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 بسـ الله الرحمف الرحيـ

 

 .(4)القمـ, آية: .ٍْْ {}ًَبَِّٗيَ ُؼَََِ خُُِنٍ ػَظِ

 
 قاؿ:  الله بف عمرو عبدوعف                             

 
شاً.  لـ يكف رسوؿ الله   فاحشاً ولا متفحِّ

 
نو كاف يقوؿ:   (.100: 5206, ح0202)البخاري, .أخلاقاً" كـ أحاسنكـ"إف خيار وا 
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 الإىداء
 أىدي جيدي المتواضع إلى...

 
ف يئنػاف يذمػلفمسطيف والمسجد الأقصػى المبػارؾ او  ,الذي أضاء بيديو المعمورة محمد  الرسوؿ

  .تحت وطأة المستعمر الييودي البغيض
 

ف ربياني صغيراً ورعياني كبيراً جزاىـ الله عني خيػر الجػزاء ورزقنػي برىمػا, يذملاووالديَّ الحبيبيف 
وحممة  (,04)الإسراء, مف الآية: .َٔب سَثََّْبِِٗ صَـِيراً {} سَّةِّ اسْحَْٔئَُب ًَ:ليما كما أمر ربي وأدعو 

 .الدعوة والعمماء وطمبة العمـ والمدربيف والمعمميف والمربيف المخمصيف الصادقيف
 

 الله, مارحمي , والداعية دولت المبحوحيونسمحمد  والدكتور
 

 وفؾ أسرىـ عاجلًا غير أجؿ, وأسرانا البواسؿ حفظيـ الله 
 

لى الم  مف أعدائو, يـرابطيف عمى ثغور الأمة رعاىـ الله تعالى بعنايتو وسمموا 
  

 حفظيـ الله ورعاىـ, الشيداءالمجاىديف في سبيؿ الله الذيف يحمموف أرواحيـ عمى أكفيـ,  و و 
 

 وروح أخي يوسؼ والخالة صبحة رحميما الله وتغمدىما بواسع رحمتو,
 

خواني وأخواتي وزوجيَّ وأقاربي وأصدقائي و  الذيف ساندوني بالكممة والعمؿ أكرميـ الله جميعاً في ا 
 الدنيا والآخرة, 

 
ي خيػػر الجػػزاء فػػي الػػدنيا ن ػػوالحػػاج عبػػد الله البيػػومي ومحمػػد جػػودة ومحمػػد ىػػاروف جػػزاىـ الله ع

 وكؿ مف تعاوف معي في إنجاز ىذه الدراسة,  ,والآخرة
 

 
 أىدي إلييـ جميعاً ثمرة جيدي المتواضع

 الباحث                                                                            
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 شكر وتقدير 
 

 الحمد لله الذي ىدانا للئسلبـ وأكرمنا بالإيماف والصلبة والسلبـ عمى رسوؿ الله محمد 
لشكر, المبعوث رحمة لمعالميف, فالشكر لله تعالى الذي وفقني عمى إتماـ ىذه الدراسة؛ فمو الحمد وا

ُْْ : يقوؿ الله  ُْْ َُئِٖ شٌََشرُْْْ لأصَِّذٌََّٗ (, وعف أبي ىريرة 1.)إبراىيـ, مف الآية: { ...}ًَبِرْ رَإَرََّٕ سثٌَُّ
 قاؿ: قاؿ رسوؿ  " : (, 100: 4100, ح0991".)أبي داود, يشكر الناس يشكر الله مف لالا 

قدـ بخالص الشكر والتقدير إلى الجامعة وانطلبقاً مف اليدي الرباني واليدي النبوي فإنني أت
, وكؿ العامميف بيا البحثو الدراسة الإسلبمية الشماء, وعمادة الدراسات العميا التي ىيأت لي فرصة 

والقائميف عمى خدمتيا, والله أساؿ أف يحفظيا برعايتو, وأشكر أساتذتي الأفاضؿ في كمية التربية, 
لصوفي الذي تفضؿ مشكوراً بقبوؿ الإشراؼ عمى ىذه وأخص بالذكر الدكتور حمداف عبد الله ا

  الدراسة, والذي أشرؼ عمىًّ مرشداً وموجياً ومعمماً, وكانت لآرائو السديدة وتوجيياتو القيمة والحكيمة
ومجيوداتو الوفيرة الأثر الأكبر في إنجاز ىذه الرسالة, فمو مني كؿ الاحتراـ والتقدير, وأشكر 

لتفضميما بقبوؿ مناقشة ىذه  كتور نافذ سميماف الجعب  حفظيما الله الدكتور فايز شمداف والد
والإرشاد والتوجيو أثناء حياتي   الدراسة, وأشكر كؿ الأساتذة الذيف قدموا لي المساعدة والنصح

وأتقدـ بعظيـ شكري وجزيؿ عرفاني وامتناني لكؿ مف الدكتور فرج إبراىيـ أبو  التعميمية والأكاديمية,
وفراس الطواشي  ,ومحمد جودة  لأخ محمد ىاروف نائب مدير عاـ التدريب الميني,شمالة, وا

  أصحاب الفضؿ والمنة عميَّ, ورفقاء دربي في حياتي الوظيفية والعممية والأكاديمية.
 

وأتقدـ بعظيـ امتناني وشكري لزملبئي المديريف والمدربيف والمعمميف في مراكز التدريب الميني 
لعمؿ ووكالة الغوث الدولية الذيف زودوني بالمعمومات, وأخص بالذكر الأخ أكرـ التابعة لوزارة ا

خواني وأصحابي,  غبف, كما أتقدـ بالشكر الخاص إلى جميع أىمي, وخاصة أميَّ الغالية, وزوجيَّ وا 
والشكر موصوؿ لكؿ مف ساىـ في إنجاز ىذه الدراسة؛ فالمقاـ لا يتسع لذكرىـ جميعاً, وأسأؿ الله 

  تكوف جيودىـ في كتاب حسناتيـ يوـ القيامة.أف 
 

أف يعينني عمى القياـ برسالتي, رسالة الإسلبـ العظيمة, وأف يوفقني  وفي الختاـ أسأؿ الله 
لكؿ ما يحبو ويرضاه لخدمة الإسلبـ والمسمميف, وأف يجعؿ كؿ أعمالي خالصة لوجيو الكريـ, وفي 

 الحمد لله رب العالميف. ميزاف حسناتي يوـ القيامة, وآخر دعوانا أف
 

 الباحث                                                                             
‌‌
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 ممخص الدراسة
 

ينػي بمحافظػات غػزة "السموكات السػمبية التػي يمارسػيا طػلاب مراكػز التػدريب المعنواف الدراسة: 
 ضوء التربية الإسلامية"وسبؿ علاجيا في 

دراسة التعرؼ إلى درجة شيوع السموكات السمبية لدى طلبب مراكز التدريب الميني ىدفت ال 
ووكالة الغوث الدولية بمحافظات غزة مف وجية نظر أفراد العينة, ومعرفة مدى علبقة بوزارة العمؿ 

والمؤىؿ العممي )ثانوية فأقؿ, دبموـ متوسط,  )مدرب, معمـ(,المسمى الوظيفي متغيرات الدراسة:
سنوات(, والجية 02سنوات, أكثر مف 02-6سنوات, مف  6ريوس(, وسنوات الخدمة )أقؿ مف بكالو 

المشرفة )وزارة العمؿ الفمسطينية, وكالة الغوث الدولية(, والتعرؼ إلى أسباب السموكات السمبية 
التي يمارسيا طلبب مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ ووكالة الغوث الدولية مف وجية 
نظر أفراد العينة, ثـ تقديـ بعض السبؿ لتحسيف ممارسات طلبب مراكز التدريب الميني السموكية 

 السمبية التابعة لوزارة العمؿ ووكالة الغوث الدولية في ضوء التربية الإسلبمية.
 وقد اعتمد الباحث المنيج الوصفي التحميمي لمناسبتو لأغراض الدراسة. -
مة: الأولى لمعرفة السموكات السمبية التػي يمارسػيا طػلبب مراكػز وقد أعد الباحث استمارتي مقاب -

, والثانيػػػػػة لمحصػػػػػوؿ عمػػػػى توصػػػػػيات المػػػػػدربيف والمعممػػػػػيف لمعالجػػػػػة وأسػػػػػبابيا التػػػػدريب المينػػػػػي
( فقػػرة موزعػػة عمػػى ثػػلبث مجػػالات متعمقػػة 40اسػػتبانة مكونػػة مػػف)كمػػا أعػػد , السػػمبية السػػموكات

 , والعلبقات الاجتماعية(. )بالتعميـ والتدريب, والانضباط والنظاـ
( مػػدرباً ومعممػػاً 060وقػػد تػػـ تطبيػػؽ الاسػػتبانة عمػػى مجتمػػع الدراسػػة الكمػػي والبػػال  عػػدد أفػػراده  ) -

وزارة العمػػؿ التػػدريب المينػػي التابعػػة لػػمينيػػاً, ىػػـ جميػػع المػػدربيف والمعممػػيف العػػامميف فػػي مراكػػز 
 ـ.0204ـ/0200في العاـ  ووكالة الغوث الدولية

 ف نتائج الدراسة:وقد تبيف م
أف واقػػع ممارسػػػات طػػلبب مراكػػػز التػػدريب المينػػػي التابعػػة لػػػوزارة العمػػؿ ووكالػػػة الغػػوث الدوليػػػة  .1

( 3.12بمحافظػات غػػزة لمسػموكيات السػػمبية مػف وجيػػة نظػر أفػػراد العينػة جػػاء بمتوسػط حسػػابي )
 %(, وىي درجة )متوسطة(.62.53ووزف نسبي )

ممارسػة السػموكات السػمبية ل رجات تقدير عينػة الدراسػةبيف د ةلا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائي .2
 .في الاستبانة ككؿ وفي جميع مجالات الاستبانة ,)مدرب, معمـ(لممسمى الوظيفي تعزى

 
 



www.manaraa.com

 ‌ح 

ممارسػة السػموكات السػمبية ل بيف درجات تقدير عينػة الدراسػة ةلا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائي .3
سػػػػتبانة ككػػػػؿ وفػػػػي جميػػػػع مجػػػػالات فػػػػي الا, متخصػػػػص)نظري, عممػػػػي, نظػػػػري وعممػػػػي(ل تعػػػػزى

  .الاستبانة
بػػيف درجػػات تقػػدير عينػػة ( α 0.05 ≥عنػػد مسػػتوى دلالػػة ) يةلا يوجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائ .4

 10-5سػنوات, مػف  5)أقػؿ مػف  عػدد سػنوات الخدمػةل تعػزىممارسة السموكات السمبية ل الدراسة
 .الاستبانة سنوات( في الاستبانة ككؿ وفي جميع مجالات 10سنوات, أكثر مف 

 عػػػزىيوجػػػد فػػػروؽ دالػػػة إحصػػػائياً بػػػيف درجػػػات تقػػػدير أفػػػراد العينػػػة لممارسػػػة السػػػموكات السػػػمبية ت .5
 .بكالوريوس( لصالح مؤىؿ "ثانوية فأقؿ" دبموـ متوسط, لمتغير المؤىؿ العممي)ثانوية فأقؿ,

مشرفة لصالح لمتغير الجية ال عزىسمبية تػسموكات الػيوجد فروؽ دالة إحصائياً لتقدير ممارسة ال .6
 الاستبانة.  وزارة العمؿ في الاستبانة ككؿ وفي جميع مجالات

بالعلبقػػات الاجتماعيػػة احتػػؿ المرتبػػة الأولػػى بػػوزف نسػػبي  المرتبطػػةأف مجػػاؿ السػػموكات السػػمبية  .7
بػػػالتعميـ والتػػػدريب احتػػػؿ المرتبػػػة الثانيػػػة  المرتبطػػػة%(, وأف مجػػػاؿ السػػػموكات السػػػمبية 64.84)

بالانضػػػباط والنظػػػاـ احتػػػؿ  المرتبطػػػة, وأف مجػػػاؿ السػػػموكات السػػػمبية %(60.22بػػػوزف نسػػػبي )
 %(.60.15المرتبة الثالثة بوزف نسبي )
 وكاف مف أىـ توصيات الدراسة:

, وتقديـ العوف معيـ وبينيـضرورة توفير المناخ الآمف لمطلبب وتقوية العلبقات الاجتماعية  .0
ويشعرىـ بالأمف والانتماء  ,لثقة بأنفسيـا يـ, لأنو يكسبيـالنفسي والاقتصادي والاجتماعي ل

 لمجتمعيـ وأمتيـ.
ضرورة استثمار أوقات فراغ الطلبب بالنشاطات المختمفة التي تناسبيـ أثناء وجودىـ   .0

عداد الطلبب وفؽ منيج الإسلبـ.  بالمراكز, وا 

, ة الله بتنمية الرقابة الداخمية لدى الطلبب كعامؿ أساس لزيادة إحساس الطلبب بمراق  .0
 فيقمعوا عف السموكات السمبية ويتجنبوا الرذائؿ.

 
 إعداد الباحث/ عمر محمد حامد فرج الله
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Abstract 

 

The study Title: The negative behaviors practicing for the students of      

Vocational Training Centers in Gaza Provinces and the way of their 

remedies in the light of Islamic Education.  
 The study aimed to identify  the negative behaviors practicing for the 

students of Vocational Training Centers at the Ministry of Labour and at 

UNRWA in Gaza strip governorates according to the point view of the 

members of this study and to know about the changes of study: the nature 

of work (trainer, teacher),  the qualification (high school or lower, 

diploma, Bachelor) and the years of experience (less than five years, from 

(5 to 10 years) or more than 10 years) and the Supervisation ( Ministry of 

Labour in Palestine, UNRWA) and to know about the reasons of the 

negative behaviors which is practiced by students at Vocational Training 

Centers, followed to the Ministry of Labour and UNRWA from point 

view   members of sample, then introducing some methods to improve the 

behaviours of those students in the light of the Islamic Education. 

- The researcher follows the suitable analyzing descriptive method for 

this study. 

- The researcher prepared two interview applications and 

questionnaire: the first one recognize the negative behaviours, and 

the second to get of commandments of trainers and teachers to deal 

with these behaviours and questionnaire consist of (43) distributive 

points on three fields (Education and Training, discipline and order, 

and social relations. 

- The questionnaire has been applied on the society of the study which 

reaches to (152) teachers and Vocational Trainers, who work in the 

ministry of labour and the UNRWA Colleges of Gaza and Khan 

Younis community for training in 2013 – 2014. 

 

The results of the study show that: 

1- The reality of practices of student’s Vocational Training Centers 

affiliated to the Ministry of Labour and UNRWA in Gaza 

Governorates of negative behaviors from the point of view of the 

sample came with a mean (3.12) and relative weight (62.53 %), a 

degree (medium).  

2- There is no differences which refers to statistical results to estimate 

the practice of  negative behaviors according to the nature of work 

(trainer, teacher) in the whole questionnaire and in all fields of 

questionnaire. 
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3- There is no differences which refers to statistical results to estimate 

the practice of negative behaviors according to the qualification  

(theoretical- practical or both together) in the whole questionnaire and 

in all fields of questionnaire. 

4- There is no differences which refers to statistical results to estimate   

the practice of  negative behaviors according to the years of   (less 

than 5 years), (5 to 10 years), (more than 10 years) in the whole 

questionnaire and in all fields of questionnaire. 

5- There are differences refers to statistics between the members  of this 

study who acts badly according to the change of  their qualifications 

(High School lower, Diploma, Bachelor), for qualifications (High 

School or lower) in the whole questionnaire and in all fields of 

questionnaire.  

6- There are differences to estimate the practice of negative behaviours 

according to the change the supervisor team who belong to the 

Ministry of Labour in all fields of the questionnaire,  (theoretical- 

practical or both together) in the whole questionnaire and in all fields 

of questionnaire.       

7- The field of negative behaviours which contacts with social relation 

ships takes the first place according to the relative weight (%64.84), 

the fields of negative behaviours, that match with education and 

training takes the second place in the relative weight (%60.22) and the 

scheme of negative behaviours which connected to the order and 

discipline takes the third place in relative weight (%60.15). 

 

The most important recommendations of the study: 

1- It is necessary to provide safe environment and strength of the social 

relationships between students and provide psychological, economic 

and social support for students; because it gives student self-

confidence and provide them with loyalty and safety to their nation. 

2- It is necessary to fill the leisure time of the students with various 

activities which suit them in the training centers and prepare them in 

the Islamic Method. 

3- Development of internal control among students as a base for 

students to increase the sense and feeling of Allah, to give up the 

negative behaviours and avoid the vices. 

 

Researcher: Omer Mohammed Hamed Farajallah 
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 0 المقدمة.

 4 مشكمة الدراسة.
 4 أسئمة الدراسة.

 6 فروض الدراسة.
 5 أىداؼ الدراسة.
 5 أىمية الدراسة.

 1 اسة.حدود الدر 
 1 مصطمحات الدراسة.

 02-02 الفصؿ الثاني: الدراسات السابقة
 00 أولًا: الدراسات العربية.

 06 ثانياً: الدراسات الأجنبية.
 02 ثالثاً: التعقيب عمى الدراسات السابقة.

 021-00 الفصؿ الثالث: الإطار النظري.
مجالات السموكات السمبية طلبب مراكز التدريب الميني: خصائصيـ, و : المبحث الأوؿ

 00  لدييـ.

 00 أولًا: طلبب مراكز التدريب الميني.
 04 مفيوـ المرحمة العمرية لطلبب مراكز التدريب الميني.ثانياً: 
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 الصفحة العنواف
 04 المراىقة لغة.

 06 المراىقة اصطلبحاً.
 05 مراحؿ المراىقة.

 01 اً: الخصائص العامة لمرحمة طلبب مراكز التدريب الميني.لثثا
 01 خصائص النمو الجسمي لطلبب مراكز التدريب الميني. .0
 09 خصائص النمو العقمي لطلبب مراكز التدريب الميني. .0
 40 خصائص النمو الانفعالي لطلبب مراكز التدريب الميني. .0
 40 خصائص النمو الاجتماعي لطلبب مراكز التدريب الميني. .4
 44 ميني.خصائص النمو الخُمُقِي لطلبب مراكز التدريب ال .6

 45 . يامجالاتو السموكات السمبية التي يمارسيا طلبب مراكز التدريب الميني  رابعاً:
 41 مجاؿ السموكات السمبية ذات العلبقة بالتعميـ والتدريب.

 60 مجاؿ السموكات السمبية ذات العلبقة بالانضباط والنظاـ.
 52 ية.مجاؿ السموكات السمبية ذات العلبقة بالعلبقات الاجتماع

العوامؿ المؤثرة في تكويف السموكات السمبية التي يمارسيا طلبب مراكز خامساً: 
 التدريب الميني.

10 

 022-10 المبحث الثاني: التدريب الميني.
 14 أولًا: مكانة العمؿ في الإسلبـ.

 15 ثانياً: مفيوـ التعميـ والتدريب الميني.
 15 .كموتو ونظامو وىينشأ :ثالثاً: التدريب الميني في فمسطيف

 99 رابعاً: أىداؼ التعميـ والتدريب الميني.
 99 خامساً: أىمية التعميـ والتدريب الميني. 

 021-020 المبحث الثالث: التربية الإسلبمية.
 020 التربية الإسلبمية.مفيوـ : أولاً 
 020 التربية الإسلبمية اصطلبحاً. :اً ثاني
 020 لبمية.التربية الإس أىمية: اً ثالث

 020 الأىداؼ الفردية لمتربية الإسلبمية.رابعاً: 
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 الصفحة العنواف
 025 : الأىداؼ الاجتماعية لمتربية الإسلبمية.خامساً 

 001-021 : إجراءات الدراسةالفصؿ الرابع
 029 .أولًا: منيج الدراسة

 029 ثانياً: مجتمع الدراسة.
 002 ثالثاً: تطبيؽ الاستبانة استطلبعياً.

 000 ة الدراسة.رابعاً: عين
 000 خامساً:أداتا الدراسة.

 000 المقابمة. 
 000 الاستبانة.

 000 سادساً: خطوات بناء الاستبانة.
 000 .صدؽ الاستبانة سابعاً:

 000 صدؽ المحكميف. .1
 000 صدؽ الاتساؽ الداخمي. .2

 005 ثامناً: ثبات أداة الدراسة.
 001 المعالجة الإحصائية.تاسعاً: 

 064-001 خامس: نتائج الدراسة وتفسيرىاالفصؿ ال
 009 نتائج السؤاؿ الأوؿ.
 009 نتائج السؤاؿ الثاني.
 002 نتائج السؤاؿ الثالث.
 004 نتائج السؤاؿ الرابع.

 006 نتائج السؤاؿ الخامس.

 001 نتائج السؤاؿ السادس.
راكػػػز الإجابػػػة عمػػػى السػػػؤاؿ السػػػابع: مػػػا سػػػبؿ عػػػلبج السػػػموكات السػػػمبية لطػػػلبب م

 التدريب الميني؟.
009-064 

‌

‌
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 052-066 النتائج والتوصيات والمقترحات
 065 أولًا: نتائج الدراسة.

 061 ثانياً: توصيات الدراسة.

 052 ثالثاً: مقترحات الدراسة.
 010-050 المراجع والمواقع الإلكترونية

 050 المراجع العربية.أولًا: 
 010 المراجع الأجنبية. ثانياً: 

 010 ثالثاً:  المواقع لإلكترونية.
 090-014 قائمة الملاحؽ.
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 قائمة الجداول

 الثالث جداوؿ الفصؿ
 الصفحة عنواف الجدوؿ الرقـ
 90 ـ.0204ـ/0200أعداد طلبب مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ لمعاـ الدراسي  0

وفر الأقسػػاـ المينيػػة فػػي مراكػػز التػػدريب المينػػي التابعػػة لػػوزارة العمػػؿ فػػي العػػاـ مكػػاف تػػ 0
 .ـ0204ـ/0200الدراسي 

90 

مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ بمحافظات غزة في العاـ  مدربي ومعمميعدد  0
 ـ.0204ـ/0200الدراسي 

94 

غزة وخاف يونس لمعاـ الدراسي  أعداد طلبب الأقساـ المينية في كميتي مجتمع تدريب 4
 ـ.0204ـ/0200

96 

 91 برامج وأقساـ التدريب المينية بكميتي مجتمع / تدريب غزة وخاف يونس. 6
 91 توافر الأقساـ المينية في كميتي مجتمع تدريب غزة وخاف يونس. 5

ة كميتػػػي مجتمػػػع / تػػػدريب غػػػزة وخػػػاف يػػػونس التابعػػػة لوكالػػػفػػػي  المػػػدربيف والمعممػػػيفعػػػدد  1
 الغوث الدولية.

91 

 فصؿ الرابعال وؿاجد
 الصفحة  عنواف الجدوؿ الرقـ
 002 مجتمع الدراسة. 1
 000 خصائص عينة الدراسة. 9
 000 معاملبت الارتباط لمجالات الاستبانة. 02
 000 . ذات العلبقة بالتعميـ والتدريب معاملبت الارتباط لفقرات المجاؿ الأوؿ 00
 004 . ذات العلبقة بالانضباط والنظاـ ط لفقرات المجاؿ الثانيمعاملبت الارتبا 00
 006 . ذات العلبقة بالعلبقات الاجتماعية معاملبت الارتباط لفقرات المجاؿ الثالث 00
 005 معاملبت ألفا كرونباخ لكؿ مجاؿ ولمجالات الاستبانة ككؿ. 04
 001 لمجالات الاستبانة ككؿ.معاملبت الارتباط بطريقة التجزئة النصفية لكؿ مجاؿ و  06

 
 الصفحة عنواف الجدوؿ 
 009 .مقياس خماسي التدريج 05
 009 المتوسطات والانحرافات المعيارية والوزف النسبي لممجالات والاستبانة ككؿ. 01

مسػػػػػموكيات ل وؿالمتوسػػػػطات والانحرافػػػػات المعياريػػػػػة والػػػػوزف النسػػػػبي لفقػػػػػرات المجػػػػاؿ الأ 01
 بالتعميـ والتدريب. السمبية المتعمقة

000 

لفقػػػػرات المجػػػػاؿ الثػػػػاني لمسػػػػموكيات  المتوسػػػػطات والانحرافػػػػات المعياريػػػػة والػػػػوزف النسػػػػبي 09
 بالانضباط والنظاـ. السمبية المتعمقة

006 
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السمبية لفقرات المجاؿ الثالث لمسموكات  المتوسطات والانحرافات المعيارية والوزف النسبي 02
 ماعية.المتعمقة بالعلبقات الاجت

001 

 عػػػػزى" ومسػػػػتوى الدلالػػػػة, ت.Sigالمتوسػػػػطات والانحرافػػػػات المعياريػػػػة وقيمػػػػة "ت" وقيمػػػػة " 00
 .لطبيعة العمؿ

002 

وع المربعػات ودرجػات الحريػة ومتوسػط المربعػات وقيمػة "ؼ" وقيمػة مػمصدر التبػايف ومج 00
Sig." لممؤىؿ العممي عزىت" ومستوى الدلالة. 

000 

 000 .لممؤىؿ العممي بالنسبة للبستبانة ككؿ عزىت اتالفروؽ بيف المجموع 00
 000 .لممؤىؿ العممي بالنسبة لممجاؿ الأوؿ عزىتالفروؽ بيف المجموعات  04
 000 .لممؤىؿ العممي بالنسبة لممجاؿ الثاني عزىت الفروؽ بيف المجموعات 06
 000 .لممؤىؿ العممي بالنسبة لممجاؿ الثالث عزىت الفروؽ بيف المجموعات 05

مصدر التبػايف ومجمػوع المربعػات ودرجػات الحريػة ومتوسػط المربعػات وقيمػة "ؼ" وقيمػة  01
Sig." لمتخصص عزىت" ومستوى الدلالة. 

004 

مصدر التبػايف ومجمػوع المربعػات ودرجػات الحريػة ومتوسػط المربعػات وقيمػة "ؼ" وقيمػة  01
Sig." لسنوات الخدمة. عزىت" ومستوى الدلالة 

005 

التبػايف ومجمػوع المربعػات ودرجػات الحريػة ومتوسػط المربعػات وقيمػة "ؼ" وقيمػة  مصدر 09
Sig."لمجية المشرفة عزىت " ومستوى الدلالة. 

001 

 062 .السموكات السمبية مرتبة تنازلياً حسب أوزانيا النسبية 02
 

‌
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 قائمة الملاحؽ
رقـ 
 الصفحة الممحؽ الممحؽ

 016 .موكات السمبية وأسبابيااستمارة مقابمة لحصر الس 0

0 
كتػػػػاب تسػػػػييؿ ميػػػػاـ لمحصػػػػوؿ عمػػػػى معمومػػػػات عػػػػف طمبػػػػة مراكػػػػز  

التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ مف داخؿ مراكػز التػدريب المينػي 
 نفسيا.

011 

 011 الاستبانة في صورتيا الأولية.)الاستبانة قبؿ التحكيـ(. 0
 010 ة المحكميف.ساتذقائمة بأسماء الأ 4
 010 بعد التعديؿ(. الاستبانة.)في صورتيا النيائيةالاستبانة  6

اسػػػػػػػتمارة المقابمػػػػػػػة لحصػػػػػػػر توصػػػػػػػيات المػػػػػػػدربيف والمعممػػػػػػػيف لعػػػػػػػلبج  5
 السموكات السمبية.

015 

 011 كشؼ بأسماء المُقَابميف. 1
 019 كشؼ بأسماء مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ. . أ1
 019 ز التدريب الميني التابعة لوكالة الغوث الدولية.كشؼ بأسماء مراك . ب1
 092 رسالة عميد الدراسات العميا إلى وكيؿ وزارة العمؿ الفمسطينية. . أ9

 . ب9
رسػػالة عميػػد الدراسػػات العميػػا إلػػى مػػدير دائػػرة التربيػػة والتعمػػيـ بوكالػػة 

 الغوث الدولية.
090 
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 الإطار العاـ لمدراسة

 مقدمة.ال 

 
 .مشكمة الدراسة 

 
 .أسئمة الدراسة 

 
 .فروض الدراسة 

 
 .أىداؼ الدراسة 

 
 .أىمية الدراسة 

 
 .حدود الدراسة 

 
 .مصطمحات الدراسة 
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 الفصؿ الأوؿ
 العاـ لمدراسة الإطار    

 مقدمػػػة:ال
 -وعمى آلو وصحبو أجمعيف:  لحمد لله رب العالميف والصلبة والسلبـ عمى رسولو الأميفا

ييػػدؼ الإسػػػلبـ إلػػػى بنػػػاء الإنسػػػاف الصػػػالح مػػف خػػػلبؿ تنميػػػة شخصػػػيتو تنميػػػة متكاممػػػة وشػػػاممة 
والتربيػة  .ومتوازنة مف جميع جوانبيا الجسمية والعقمية والانفعاليػة والاجتماعيػة والأخلبقيػة والسػموكية

الإنسػاف التربيػة الإسلبمية ىي وسيمة بناء الإنساف الصالح؛ لأنيا التربيػة الوحيػدة القػادرة عمػى تربيػة 
 الأنسب والأشمؿ لتفردىا بمجموعة مف السمات والتي مف أىميا أنيا ربانية المصدر.

 
ومػػػف أىػػػداؼ التربيػػػة الإسػػػلبمية بنػػػاء شخصػػػية سػػػوية  تتصػػػؼ بالسػػػموكات الإيجابيػػػة, وتتجنػػػب 

العممي  السموكات السمبية, لذا لمسموكات في التربية الإسلبمية أىمية خاصة, ولاسيما في زمف التقدـ
والتكنولوجي وسيطرة وسائؿ الإعلبـ والاتصالات والعولمة والحياة المدنية التي أثرت بال  التأثير في 

يخطط ليا القائموف عمى التعميـ  , ويجب أفسموكات الإنساف, الأمر الذي يحتاج إلى جيود منظمة
 والتدريب الميني.

 
ي حيػاة الإنسػاف, وتعػوؿ عمػى سػموؾ الفػرد والتربية الإسلبمية تركػز عمػى بنػاء الجانػب العممػي فػ

َٔبدِ بََُِ }سَّعٌُلاً َّزٌُِْ ػٌََُِْْْْ آَّبدِ اَُِّوِ ُٓجَِّْنَبدٍ ُُِّْخْشِجَ اَُّزَِّٖ آَٓنٌُا ًَػٌَُِِٔا اُصَّبُِحَبدِ َِٖٓ اُظُُِّ: وأدائو, يقوؿ الله 

وُ خَنَّووبدٍ رَدْووشُِ ِٓووٖ رَحْزِيَووب اُْإَْٗيَووبسُ خَبُِووذَِّٖ كِْيَووب ؤَثَووذاً هَووذْ ؤَحْغَووَٖ اَُِّوووُ َُوووُ   اُنُّووٌسِ ًََٓووٖ ُّووآِْٖ ثِبَُِّوووِ ًََّؼَْٔووَْ صَووبُِحبً ُّذْخِِْوو 

حػدثنا مػف كػاف يقرئنػا مػف أصػحاب (, ويروي عبد الػرحمف السػممي قػاؿ: 00, آية: الطلبؽ.)سِصْهبً{
ر الأخػر  حتػى عشر آيات, فػلا يأخػذوف فػي العشػ أنيـ كانوا يقترئوف مف رسوؿ الله  النبي 

: 00410, ح  0220".)ابػف حنبػؿ,يتعمموا ما في ىذه مف العمـ والعمؿ, قالوا؛ فعممنا العمـ والعمؿ
لصػحابتو الكػراـ  ولأمتػو مػف بعػده, ودليػؿ عمػى نجاعػة  (, وفي ىذا بياف لأثر تعميـ الرسوؿ 455

التعمػيـ, وأف الجمػع بػيف و  التربيػةالعمػـ العمػؿ فػي  يالجمع بػيف الجػانبيف النظػري والعممػي, بػيف جػانب
 العمـ والعمؿ أساس في الإسلبـ, ومف أىـ ما يدعو إليو, وأف لو بال  الأثر عمى الفرد والمجتمع.

    
يعتبر التعميـ والتدريب الميني مف أىـ المجالات الميمػة التػي تػدفع عمميػة التنميػة المسػتدامة, 

وقمػػػة  فؿ كثػػػرة الخػػػريجيف الأكػػػاديمييوتتصػػػدي لمتحػػػديات الاقتصػػػادية والاجتماعيػػػة, خاصػػػة فػػػي ظػػػ
ي لفمسػػطيف, وضػػعؼ القطػػاع صػػييونفرصػػيـ فػػي العمػػؿ والتوظيػػؼ, وبسػػبب الاحػػتلبؿ والحصػػار ال

الصناعي والزراعػي والتجػاري, والفػراغ الػذي يشػعر بػو الشػباب, وتيػدؼ مراكػز التػدريب المينػي إلػى 
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عاب التطبيقات العممية التي يحتاجيػا,  إكساب الفرد أنواع المعرفة المختمفة التي تمكنو مف فيـ واستي
كمػػا تكسػػبو العػػادات والتقاليػػد والقػػيـ والمبػػادئ والسػػموكات والآداب, وصػػقؿ مياراتػػو المينيػػة, والتييػػؤ 
لسػػوؽ العمػػؿ, وسػػد حاجػػة القطػػاعيف الحكػػومي والخػػاص, والارتقػػاء بمسػػتوى عيشػػو لتحقيػػؽ التوافػػؽ 

 النفسي والاجتماعي.
 

"التربية تمعب دوراً كبيراً فػي بنػاء الإنسػاف والارتقػاء  ( أف:0 :0202وتبيف دراسة أبو خوصة )
بو في جميع مجػالات الحيػاة, فيصػبح لبنػة قويػة فػي رسػـ الطريػؽ نحػو المجتمػع الإنسػاني الفاضػؿ, 
الػذي يشػػكؿ بيئػػة صػػالحة لبنػػاء الإنسػػاف مػػف خػػلبؿ التنشػػئة السػػميمة والتربيػػة القويػػة؛ فتنشػػئة الإنسػػاف 

لوظيفػة الأولػى لمتربيػة فيػي تنمػي مواىبػو, وتجعمػو أداة فاعمػة ومثمػرة وقػوة موجيػة وصناعتو تعتبر ا
 تبني مجد الأمة, وتصنع حضارتيا, وتحقؽ أىدافيا وآماليا المنشودة".

 
عػػالج التحػػػوؿ فػػي التػػدريب و التعمػػػيـ عقػػد مػػػؤتمر حػػوؿ التػػدريب المينػػػي, وقػػد وفػػي الصػػيف: 

وضػرورة الػربط بػيف ميػارات  ,ميـ التقني والميني في التنميػةالتدريب والتع, وبيف دور التقني والميني
, كمػػا وتعزيػػز الاعتػػراؼ بػػالمؤىلبت الناجمػػة عػػف التػػدريب والتعمػػيـ التقنػػي والمينػػي ,الشػػباب والعمػػؿ

 (. 0200, مايومؤتمر شنغيايناقش قضايا مينية مختمفة مف بينيا سموكات طمبة التدريب الميني.)
 

مينػػػي شػػػباب فػػػي سػػػف المراىقػػػة, وتحصػػػيميـ العممػػػي أدنػػػى مػػػف إف طػػػلبب مراكػػػز التػػػدريب ال
تحصػػيؿ زملبئيػػـ فػػي التعمػػيـ العػػاـ, ولػػذلؾ فػػإنيـ عرضػػة لموقػػوع فػػي العديػػد مػػف السػػموكات السػػمبية, 

 التي لاحظيا الباحث مف خلبؿ عممو بمراكز التدريب الميني.
 

غرسػػػيا بػػػال  الأثػػػر عمػػػى إف لمفػػػاىيـ الػػػديف والأخػػػلبؽ والقػػػيـ والمبػػػادئ والسػػػموكات الإيجابيػػػة و 
ف لممعممػػيف والمػػدربيف المينيػػيف دوراً  نجػػاح  العمميػػة التعميميػػة والتدريبيػػة المينيػػة وتحقيػػؽ أىػػدافيا, وا 
كبيػػراً وميمػػاً فػػي رصػػد سػػموؾ طلببيػػـ, وتعزيػػز السػػموكات الإيجابيػػة, والوقايػػة مػػف السػػموكات السػػمبية 

بيػػػة عمػػػى الفػػػػرد والمجتمػػػع وعمميػػػة التعمػػػػيـ فػػػي ضػػػوء تعػػػاليـ الإسػػػػلبـ, ببيػػػاف أثػػػر السػػػػموكات الإيجا
أثػر الأخػلبؽ فػي  (يػالجف)والتدريب الميني, وبياف دورىا في نجػاح الفػرد فػي حياتػو المينيػة, ويبػرز 

تزكيػػة المػػتعمـ مػػف الرذائػػؿ, وتأدبػػو مػػع المعممػػيف والإداريػػيف فػػي المدرسػػة ممػػا يجعمػػو محبوبػػاً, وممػػا 
صػمة الدراسػة, ويسػاعد المػتعمـ عمػى الفيػـ والتحصػيؿ يجعؿ كؿ مف في المدرسة يشػجعونو عمػى موا

 (.50 -69: 0995الإيجابييف.)يالجف, 
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وقد أشارت بعض الدراسات السابقة إلى بعض الجوانب السػمبية فػي أخػلبؽ الطمبػة فػي الضػفة 
( إلػػى أنػػو:" يممػػس فػػي 5,  0224, وأشػػار مرتجػػى)(0990والصػػميبي)  دراسػػة قميحػػةوالقطػػاع مثػػؿ 
الثانوية بعداً وتخمياً متدرجاً عف بعض القيـ الأخلبقية, فالفوضى التي قد تسود بعػض طمبة المرحمة 

الغػػػرؼ الصػػػفية, والعلبقػػػة العدوانيػػػة تجػػػاه بعػػػض المعممػػػيف, والسػػػب والمعػػػاف الػػػذي يتفػػػوه بػػػو بعػػػض 
 الطلبب, وظاىرة التدخيف وغيرىا آفات مردىا بعدىـ عف التربية الأخلبقية والتربية الإسلبمية".

 
ف بػػدىيات القػػوؿ أف الإخفػػاؽ فػػي معالجػػة أنمػػاط السػػموؾ السػػمبي لػػدى الطػػلبب مػػف شػػأنو ومػػ

ضرار بالعممية التعميمية, والتأثير سمباً عمى نتائجيا, ويبدو ذلؾ واضحاً مػف خػلبؿ تػدني التفاعػؿ الإ
 (.466, 0229 الديب,جانب الطلبب والمعمميف.)أبو دؼ و الإيجابي بيف الطلبب فيما بينيـ, ومف 

 
عشػر  مػدة اثنػي بومف خلبؿ عمؿ الباحػث ومعايشػتو لواقػع التػدريب المينػي وسػموكات الطػلب

فقػػد وقػػؼ عمػػى العديػػد مػػف السػػموكات السػػمبية. التػػي تعرقػػؿ عمميػػة التػػدريب المينػػي وتحقيػػؽ  ؛عامػػاً 
والقنػػػػوات الفضػػػػائية  ,مقػػػػاىي الإنترنػػػػتارتيػػػػاد أىدافػػػػو وتػػػػدمر المجتمػػػػع, مثػػػػؿ: التػػػػدخيف, والكػػػػذب, و 

التػػػي  .البحػػثمشػػػكمة ومػػف ىنػػا تولػػػدت لديػػو فكػػرة يػػا اليدامػػة, والسػػػرقة وغيرىػػا مػػف الجػػػرائـ, وبرامج
مراكز التدريب الميني التابعػة لػوزارة العمػؿ  بة التي يمارسيا طلبيجاءت لتشخيص السموكات السمب

رشػادات التربيػة الإسػلبميةووكالة الغوث الدولية  , بمحافظات غػزة, ومعالجتيػا فػي ضػوء توجييػات وا 
 .المستمدة مف القرآف الكريـ والسنة النبوية

 
 :مشكمة الدراسة 

 في ضوء ما سبؽ يمكف أف تتحدد مشكمة الدراسة مف خلبؿ السؤاؿ الرئيس التالي:
مػا أبػػرز السػموكات السػػمبية التػي يمارسػػيا طػػلبب مراكػز التػػدريب المينػي بمحافظػػات غػزة, ومػػا سػػبؿ 

 علبجيا في ضوء التربية الإسلبمية؟.
  

 ئمة الدراسة:أس 

 ويتفرع مف السؤاؿ الرئيس الأسئمة الفرعية التالية:

ما واقع السػموكات السػمبية التػي يمارسػيا طػلبب مراكػز التػدريب المينػي بمحافظػات غػزة مػف  .0
 ؟.المدربيف والمعمميفوجية نظر 

لمتغيػػػر  عػػػزىىػػػؿ تختمػػػؼ تقػػػديرات أفػػػراد العينػػػة لدرجػػػة ممارسػػػة طلببيػػػـ لمسػػػموكات السػػػمبية ت .0
 وظيفي )مدرب, معمـ(؟.ال ىسمالم
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لمتغيػػػر  عػػػزىىػػػؿ تختمػػػؼ تقػػػديرات أفػػػراد العينػػػة لدرجػػػة ممارسػػػة طلببيػػػـ لمسػػػموكات السػػػمبية ت .0
 , دبموـ متوسط, بكالوريوس(؟.فأقؿالمؤىؿ العممي )ثانوية 

لمتغيػػرات  عػػزىىػػؿ تختمػػؼ تقػػديرات أفػػراد العينػػة لدرجػػة ممارسػػة طلببيػػـ لمسػػموكات السػػمبية ت .4
 ي, نظري وعممي(؟.التخصص )نظري, عمم

لمتغيػػػر  تعػػػزىىػػػؿ تختمػػػؼ تقػػػديرات أفػػػراد العينػػػة لدرجػػػة ممارسػػػة طلببيػػػـ لمسػػػموكات السػػػمبية  .6
 سنوات, أكثر مف عشر سنوات(؟. 02إلى   6سنوات, مف  6سنوات الخدمة )أقؿ مف 

لمجيػػػة  تعػػػزىىػػػؿ تختمػػػؼ تقػػػديرات أفػػػراد العينػػػة لدرجػػػة ممارسػػػة طلببيػػػـ لمسػػػموكات السػػػمبية  .5
 ارة العمؿ الفمسطينية, وكالة الغوث الدولية(؟.المشرفة )وز 

 في ضوء التربية الإسلبمية؟.مراكز التدريب الميني  بطلبممارسات  علبجما سبؿ  .1

  
 :فروض الدراسة 

( بػيف متوسػطات درجػات α 0.05 ≥عند مستوى دلالػة )فروؽ ذات دلالة إحصائية  يوجدلا  .0
 المسػػػػمى الػػػػوظيفيتعػػػػزى لمتغيػػػػر  مبيةلمسػػػػموكات السػػػػ بيػػػػـممارسػػػػة طلبلتقػػػػدير أفػػػػراد العينػػػػة 

 )مدرب, معمـ(.

(  بيف متوسطات درجات α 0.05 ≥لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .0
تعػزى لمتغيػر المؤىػؿ العممػي )ثانويػة   لمسػموكات السػمبية بيػـطلبتقدير أفراد العينة لممارسة 

 فأقؿ, دبموـ متوسط, بكالوريوس(.

(  بيف متوسطات درجات α 0.05 ≥دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) لا يوجد فروؽ ذات .0
 )نظري, عممي, نظري وعممي(. التخصصتعزى لمتغير  بيـطلبتقدير أفراد العينة لممارسة 

(  بيف متوسطات درجات α 0.05 ≥لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .4
سػنوات, مػػف   6لمتغيػر سػػنوات الخدمػة )أقػؿ مػػف  تعػػزى  بيػـطلبتقػدير أفػراد العينػػة لممارسػة 

 سنوات, أكثر مف عشر سنوات(؟. 02إلى  6

( بػيف متوسػطات درجػات α ≤ 0.05لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .6
تقػػػدير أفػػػراد العينػػػة لممارسػػػة طلببيػػػـ لمسػػػموكات السػػػمبية تعػػػزى لمجيػػػة المشػػػرفة )وزارة العمػػػؿ 

 الغوث الدولية(؟.الفمسطينية, وكالة 
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  :أىداؼ الدراسة 

 تيدؼ ىذه الدراسة إلى التالي:

السموكات السمبية لػدى طػلبب مراكػز التػدريب المينػي ووكالػة الغػوث ممارسة التعرؼ إلى درجة  .0
 الدولية بمحافظات غزة مف وجية نظر أفراد العينة. 

 بيػػـطلبنػػة لدرجػػة ممارسػػة درجػػات تقػػدير أفػػراد العيبػػيف متوسػػطات الكشػػؼ عػػف دلالػػة الفػػروؽ  .0
المؤىػػؿ العممػػي, سػػنوات الخدمػػة, التخصػػص, ي, وظيفالػػ سػػمىتعػػزى إلػػى متغيػػرات الدراسػػة )الم

 الجية المشرفة(.

التعرؼ إلى أسباب السموكات السمبية التي يمارسيا طلبب مراكػز التػدريب المينػي التابعػة لػوزارة  .0
 العمؿ ووكالة الغوث الدولية.

ف ممارسات طلبب مراكز التدريب الميني السموكية فػي ضػوء التربيػة بعض السبؿ لتحسي اقتراح .4
 الإسلبمية. 

 
 :أىمية الدراسة 

 الآتي:تكتسب ىذه الدراسة أىميتيا مف 

أىميػػػة تحديػػػد السػػػموكات السػػػمبية, ودرجػػػة شػػػيوعيا بػػػيف طػػػلبب مراكػػػز التػػػدريب المينػػػي تمييػػػداً  .0
 لفيميا والتعامؿ الواعي معيا. 

 :اسةقد يستفيد مف ىذه الدر  .0

 .وزارة العمؿ الفمسطينية - أ

 .ووكالة الغوث الدولية, و طلبب مراكز التدريب الميني - ب

 .والعامموف في ىذا الحقؿ - ت

 يب الميني العامة والخاصة الأخرى., ومؤسسات التدر  - ث

 .وأولياء الأمور - ج

 .وواضعو المناىج المينية في المستقبؿ - ح

 ورجاؿ الوعظ والإرشاد. - خ

لمعممػػػػيف عمػػػػى فيػػػػـ السػػػػموكات السػػػػمبية لػػػػدى طلببيػػػػـ وسػػػػبؿ قػػػػد تسػػػػاعد المػػػػديريف والمػػػػدربيف وا .0
 معالجتيا في ضوء التربية الإسلبمية.

 افتقار البيئة الفمسطينية لمثؿ ىذه الدراسة في واقع التدريب الميني.  .4
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 :حدود الدراسة 
 :حد الموضوع 

يب مراكز التدر  حوؿ التعرؼ إلى السموكات السمبية التي يمارسيا طلبب تركزت ىذه الدراسة         
ىي: مجاؿ السموكات السمبية ذات العلبقة بالتعميـ   مجالات في ثلبث  الميني بمحافظات غزة,

والتدريب, ومجاؿ السموكات السمبية ذات العلبقة بالانضباط والنظاـ, ومجاؿ السموكات السمبية 
 ة. بالعلبقات الاجتماعية. وسبؿ علبجيا في ضوء التربية الإسلبميعلبقة ذات ال

 :الحد البشري 

 .فمسطيف - مدربو ومعممو مراكز التدريب الميني بمحافظات غزة
 :الحد المؤسسي 

ىذه الدراسة عمى مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ ووكالة الغوث الدولية  اقتصرت 
 وىي: غزةبقطاع 

 :ينيةالفمسط مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ في السمطة الوطنية .5

 غزة.ػ  مركز تدريب ميني الإماـ الشافعي ػ رحمو الله  . أ

 مركز تدريب ميني دير البمح. . ب

 مركز تدريب ميني خاف يونس. . ت

 مركز تدريب ميني رفح تؿ السمطاف. . ث

 
 مركزي التدريب الميني التابعة لوكالة الغوث الدولية بمحافظات غزة: .4

 مجتمع تدريب غزة. كمية . أ

 مجتمع تدريب خانيونس. كمية . ب

 :الحد الزماني 

 ـ.0204-ـ 0200طبقت ىذه الدراسة خلبؿ الفصؿ الثاني مف العاـ الدراسي  
 

 :مصطمحات الدراسة 
 :السموكات السمبية 

( بأنيا: "الأخطاء السموكية الصادرة عف الأفراد, في أقواليـ وأفعاليـ 0225عرفيا )أبو دؼ:     
 في المجالات العقائدية والأخلبقية والاجتماعية".

 
بأنيا مجموعة مف الممارسات المرفوضة إيمانياً,  :ويعرؼ الباحث السموكات السمبية إجرائياً     

 وأخلبقياً واجتماعياً وتربوياً. التي تؤثر سمباً عمى جميع عناصر العممية التعميمية والتدريبية المينية
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ىدافيا, وتـ تحديدىا , مما يعيؽ تحقيؽ أالتي يمارسيا طلبب مراكز التدريب الميني بمحافظات غزة
 مف خلبؿ استبانة أعدىا الباحث.

 
 :طلاب مراكز التدريب الميني 

: بػػػأنيـ الطػػػلبب الممتحقػػػيف بمراكػػػز طػػػلاب مراكػػػز التػػػدريب المينػػػي إجرائيػػػاً  ويعػػػرؼ الباحػػػث
حرمػوا مػف التعمػيـ العػاـ, ومسػتوى الػذيف , ووكالة الغوث الدوليػةالتدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ 

 واحػػػػدالو ( عامػػػػاً 05السادسػػػػة عشػػػػر ) بػػػػيفأعمػػػػارىـ  تقػػػػعميـ العممػػػػي والسػػػػموكي مػػػػنخفض, و تحصػػػػي
 ( عاماً. 00والعشريف )

 
 :التدريب الميني 

بأنو: "جيد  caple,1995:13) &  (buckleyوقد عرفو كؿ مف بوكيمي, روجر كابؿ, وجيـ  
خبرة التعميـ لإنجاز مخطط ومنظـ لتعديؿ أو تطوير المعارؼ والميارات والاتجاىات مف خلبؿ 

عمؿ فعاؿ في أي نشاط أو سمسمة نشاطات, القصد منو جعؿ الفرد قادراً عمى اكتساب قدرات 
 يمكف مف خلبليا أف يؤدي العمؿ أو المينة المناطة بو بكفاءة".

 

( بأنو: "النشاطات 0910( نقلًب عف منظمة العمؿ العربية )1, 0999وقد عرفو العصار) 
حكومة(, وغير الرسمية )الييئات والمؤسسات غير الحكومية( التي تيدؼ إلى الرسمية )أجيزة ال

توفير احتياجات خطط أو برامج التنمية الاجتماعية والاقتصادية مف العماؿ المدربيف بفئاتيـ 
تاحة الفرصة أماـ أفراد المجتمع لإكساب ميارات وقدرات جديدة والرقي بيا وتطويرىا  المختمفة وا 

 فقاً لحاجتيـ المختمفة".بصفة مستمرة و 
 

عممية منظمة ومتكاممة وشاممة ومستمرة تيدؼ  :بأنوإجرائياً التدريب الميني ويعرفو الباحث  
لإكساب طلبب مراكز التدريب الميني بغزة المعارؼ والمعمومات والخبرات والاتجاىات الصالحة 

ىـ ورفع كفاية عدادحتاجوف إلييا, لإوالأنماط السموكية والميارات الملبئمة والعادات اللبزمة التي ي
 أدائيـ وتنميتيا لموصوؿ إلى درجة الإتقاف في أدائيـ.

  
 :مراكز التدريب الميني 

كز التدريب ا( مر 0994( نقلًب عف منظمة العمؿ العربية )000 :0990) عرؼ المصري 
اعية المشابية رس مينية تقدـ برامج للئعداد الميني, موجية التخصصات الصنا"مد :ابأنيالميني 

لتمؾ التي تقدميا المدارس الثانوية الصناعية, وتيدؼ إلى توفير تسييلبت الإعداد الميني لمطلبب 
ف عمى السير ببرامج المدرسة الثانوية المينية بسبب يقادر غير الذيف ينيوف التعميـ الإلزامي, ولكنيـ 
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كز التدريب سنتيف, ويحتوي البرنامج مستوياتيـ الأكاديمية المنخفضة نسبياً, وتبم  الدراسة في مر 
مواد أكاديمية ونظرية, وتنفذ برامج الإعداد ( %06)مواد مينية عممية, و (%56)الدراسي عمى 

 الميني في مراكز التدريب الميني بشكؿ عاـ في الورش والمشاغؿ ذات العلبقة بالتدريب العممي".
 

"مصطمح يستخدـ بشكؿ  بأنو: (Virginia Simmons,1994: 4) وعرفتو فيرجينيا سيمونس 
 عاـ لنوع مف المؤسسات التي تتجو إلى تطوير القوى البشرية والبرامج المينية".

 

تمؾ المؤسسات القائمة في محافظات  :بأنياإجرائياً مراكز التدريب الميني  الباحث ويعرؼ 
طمبة ميناً)حرفاً( غزة, ذات الجيد النظامي المتكامؿ والمستمر التي تيدؼ إلى تعميـ وتدريب ال

مختمفة في عممية مخططة ومنظمة, بيدؼ إكساب الفرد مجموعة مف العادات اللبزمة, والميوؿ 
والاتجاىات والميارات الملبئمة, والقدرات المعرفية والعممية والسموكية مف أجؿ رفع مستوى كفاية 

ؾ الميف بدرجة عالية مف أدائيـ, ونموىـ في شتى المجالات, مما يكسبيـ القدرة عمى العمؿ في تم
 الميارة والفاعمية.
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 الدراسات السابقة

 
 أولًا: الدراسات العربية.

 
 
 

 ثانياً: الدراسات الأجنبية.
 
 
 

 : التعقيب عمى الدراسات السابقة.ثالثاً 
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 الفصؿ الثاني
 الدراسات السابقة

 
مف خلبؿ البحث والاطلبع عمى العديد مف الدوريات والمجلبت العممية والرسائؿ العممية 
المتخصصة في التربية, والمتعمقة بيذا الموضوع  في الجامعات والمكتبات الفمسطينية بغزة, 

ح أف ىناؾ جيوداً عممية بذلت في بيئات مختمفة مف العالميف العربي والغربي بشكؿ عاـ, ديتض
يئة الفمسطينية بشكؿ خاص, لكنيا دراسات تناولت  التربية المينية لطلبب المرحمة الثانوية وفي الب

مة مخرجات التدريب الميني ءوترغيبيـ في تعمـ الميف, ودراسات ثانية: درست مدى ملب
لاحتياجات سوؽ العمؿ, ودراسات ثالثة:  درست مدى متابعة خريجي وزارة العمؿ والاىتماـ بيـ, 

ة والأخلبقية يوالسموكات السمبية والتصرفات القيم ,رابعة: درست مشكلبت مرحمة المراىقةودراسات 
والآداب لطمبة المدارس والجامعات, ودور المعمميف والمعممات وأساتذة الجامعات في غرسيا, كما 

 والمجتمعات. ددرست واقع تمؾ الممارسات وأثرىا عمى الأفرا
 :سب التاريخ مف الأحدث إلى الأقدـح خر  أجنبيةوتـ تصنيفيا إلى دراسات عربية وأ

 أولًا:  الدراسات العربية:
"المشكلات التربوية لػد  طػلاب المرحمػة الثانويػة بمحافظػة  ( بعنواف:0200دراسة المنجومي ) .0

 )مكة المكرمة(.الطائؼ مف وجية نظر المرشديف الطلابييف".)دراسة ميدانية(.

انتشار بعض المشكلبت التربوية لدى طلبب المرحمة الثانوية, ىدفت الدراسة التعرؼ إلى درجة 
 وأىـ أسبابيا.

( 16مجتمع الدراسة والبال  )أفراد واستخدـ الباحث المنيج الوصفي, وبمغت عينة الدراسة جميع 
أداة  الاستبانةمرشداً طلببياً في المدارس الحكومية والأىمية بمحافظة الطائؼ. واستخدـ الباحث 

 انات.لجمع البي
 وكاف مف أىـ نتائج ىذه الدراسة:

انتشػػػاراً فػػػي الجانػػػب التعميمػػػي: مشػػػكمة الغيػػػاب الجمػػػاعي لكثيػػػر مػػػف  ةأكثػػػر المشػػػكلبت التربويػػػ   -
 (, وبدرجة كبيرة.4101الطلبب قبؿ اختبارات نياية الفصؿ الدراسي بمتوسط حسابي بم  )

كمة الاسػتخداـ السػيل لوسػائؿ التقنيػة أكثر المشكلبت التربوية انتشاراً في الجانب الأخلبقي: مشػ   -
 (, وبدرجة كبيرة.0151الحديثة )الانترنت والياتؼ النقاؿ(, بمتوسط حسابي بم   )

: مشػكمة عػدـ اسػتثمار الوقػت بمتوسػط الجانػب الاجتمػاعيفػي  انتشػاراً كلبت التربويػة أكثر المش   -
 (, وبدرجة كبيرة.011حسابي بم  )
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بمتوسػػػط  عمػػػى الػػػتعمـ لدافعيػػػة لمػػػتعمـ: قمػػػة حػػػرص الطالػػػبمػػػف أىػػػـ الأسػػػباب لمشػػػكمة ضػػػعؼ ا   -
 ( وبدرجة كبيرة.011حسابي بم  )

مف أىـ الأسباب لمشكمة الاستخداـ السيل لوسائؿ التقنية الحديثػة:  الصػحبة السػيئة   بمتوسػط    -
 ( وبدرجة كبيرة.410حسابي بم  )

ور دور الأسػػرة فػػي تثقيػػؼ مػػف أىػػـ الأسػػباب لمشػػكمة التحرشػػات السػػموكية غيػػر الأخلبقيػػة: قصػػ   -
 (, وبدرجة كبيرة.410أبنائيا بأبعاد ىذه المشكمة بمتوسط حسابي بم  )

مصاحبة رفقاء السوء: ضعؼ دور الأسرة في متابعة الطالب بمتوسط  مف أىـ الأسباب لمشكمة   -
 (, وبدرجة كبيرة.410حسابي بم  )

مبة لقيمة الوقت بمتوسط مف أىـ الأسباب لمشكمة عدـ استثمار الوقت: ضعؼ تقدير الط
 (, وبدرجة كبيرة.410حسابي بم  )

 ومف أبرز توصيات ىذه الدراسة:
ضرورة الاىتماـ بالطلبب الذيف تصدر عنيـ المشكلبت التربوية, ودراسة حالاتيـ, لموقػوؼ عمػى  -

 الأسباب الدافعة ليذه السموكات, ووضع البرامج العلبجية ليا.

بالنشاطات غير الصفية, مف حيث أماكف ممارستيا, ومدى ملبءمتيا  ضرورة اىتماـ وزارة التربية -
شباع حاجاتيـ.  لميوؿ الطلبب وا 

 

" تػػأثير متغيػػرات الممارسػػة الرياضػػية والجػػنس والصػػؼ عمػػى ( بعنػػواف:0200. دراسػػة أبػػو زىػػرة )0
 المشكلات السموكية لد  طمبة المرحمة الأساسية العميا في محافظة نابمس". 

 اسة إلى:ىدفت ىذه الدر 
المشػػػكلبت السػػػموكية الموجػػػودة لػػػدى طمبػػػة المرحمػػػة الأساسػػػية العميػػػا فػػػي محافظػػػة  إلػػػىالتعػػػرؼ  -

 نابمس.
تأثير متغيرات الممارسة الرياضية والجػنس والصػؼ عمػى المشػكلبت السػموكية لػدى  إلىالتعرؼ  -

 طمبة المرحمة الأساسية العميا في محافظة نابمس.

تحميمي لملبءمتو لأىداؼ الدراسة, وطبقت الدراسة عمى واستخدـ الباحث المنيج الوصفي ال
( مف طلبب وطالبات المرحمة الأساسية العميا في المدارس التابعة لمديرية 0906عينة قواميا )

%( مف مجتمع 02محافظة نابمس, تـ اختيارىا بالطريقة العشوائية الطبقية, والتي بمغت نسبتيا )
( التي الاستبانةالدراسة قاـ الباحث بتطوير أداة الدارسة ) الدراسة الأصمي, ومف أجؿ تحقيؽ ىدؼ

( فقرة تـ توزيعيا عمى خمسة مف مجالات الدراسة, وىي مجاؿ السموؾ العدواني, 62تكونت مف )
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ومجاؿ تدني مفيوـ الذات, ومجاؿ النشاط الزائد, ومجاؿ العناد والتمرد, ومجاؿ الانسحاب 
 ( فقرات.02الاجتماعي, حيث تكوف كؿ مجاؿ مف )

 وكاف مف أىـ نتائج ىذه الدراسة:
وجػػود درجػػة اسػػتجابة قميمػػة جػػداً لجميػػع المجػػالات الخاصػػة بالمشػػكلبت السػػموكية الموجػػودة لػػدى  -

 طمبة المرحمة الأساسية العميا في محافظة نابمس.
(  مػػػػف حيػػػػث تػػػػأثير متغيػػػػر α 0.05≥وجػػػػود فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية عنػػػػد مسػػػػتوى دلالػػػػة ) -

الرياضية عمى المشكلبت السموكية لدى طمبة المرحمة الأساسية العميا في محافظة نابمس,  الممارسة
حيػػث كانػػت المشػػكلبت السػػموكية أكبػػر عنػػد غيػػر الممارسػػيف للؤنشػػطة الرياضػػية, ولجميػػع مجػػالات 

 الدراسة.
أوصػػت الدراسػػة بعػػدة توصػػيات منيػػا: العمػػؿ عمػػى تفعيػػؿ الممارسػػة وفػػي ضػػوء ىػػذه النتػػائج 

وخارجيػا بأىميػة الممارسػة الرياضػية عمػى الصػحة النفسػية,  المػدارسة, ونشر الوعي داخػؿ الرياضي
 بالإضافة لتأىيؿ ودعـ وتفعيؿ المراكز والمناشط الرياضية المختمفة.

 
"العلاقػػة بػػيف العنػػؼ والقػػيـ الشخصػػية لػػد  طػػلاب المرحمػػة ( بعنػػواف: 0200. دراسػػة السػػبيعي )0

 ودية(.)السعالثانوية بمحافظة الخرج".

العلبقػػة بػػيف العنػػؼ والقػػيـ الشخصػػية لػػدى طػػلبب المرحمػػة الثانويػػة  إلػػىالتعػػرؼ ىػػدفت الدراسػػة 
 بمحافظة الخرج.

( 1010تشػػكؿ مجتمػػع الدراسػػة مػػف جميػػع طػػلبب المػػدارس الثانويػػة بمحافظػػة الخػػرج وعػػددىـ )
واسػتخدـ الباحػث طالباً, وتـ اختيار عينػة عشػوائية مػنيـ عػف طريػؽ القرعػة ممثمػة لمجتمػع الدراسػة, 

 ستبانة كأداة لجمع البيانات.المنيج الوصفي التحميمي عف طريؽ المسح باستخداـ الا
 ومف أىـ نتائج ىذه الدراسة ما يمي: 

تحػػد القػػيـ الشخصػػية مػػف ارتكػػاب العنػػؼ لػػدى طػػلبب المػػدارس الثانويػػة بمحافظػػة الخػػرج بدرجػػة  -
 قوية.

ي: الاعتػداء ىػالمدارس الثانويػة بمحافظػة الخػرج إف الأنماط السائدة لمعنؼ التي يرتكبيا طلبب  -
باليد والأرجؿ عمى الػزملبء أو المعممػيف أو الإداريػيف, وتشػويو منظػر السػور الخػارجي والػداخمي 

 لممدرسة, وتبادؿ الضرب بيف مجموعتيف مف الطلبب.

: إف الأسػػباب الميمػػػة جػػداً لمعنػػػؼ الػػذي يرتكبػػػو طػػػلبب المػػدارس الثانويػػػة بمحافظػػة الخػػػرج ىػػػي -
ضعؼ الوازع الديني, وغيػاب السػمطة الوالديػة الضػابطة فػي الأسػرة والمجتمػع, وانتشػار مشػاىدة 

 العنؼ في وسائؿ الإعلبـ.
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إف المعوقػػات الميمػػة التػػي تحػػد مػػف تػػأثير القػػيـ الشخصػػية لطػػلبب المػػدارس الثانويػػة بمحافظػػة  -
قػػػيـ فػػػي نفػػػوس الخػػػرج عمػػػى ارتكػػػابيـ العنػػػؼ ىػػػي: قمػػػة فيػػػـ بعػػػض المعممػػػيف لأسػػػاليب غػػػرس ال

الطػػلبب, وضػػعؼ القػػدرة عمػػى تييئػػة البيئػػة المدرسػػية التػػي تحػػض عمػػى التعػػاوف بػػيف الطػػلبب 
 والمعمميف, وغياب الكوادر البشرية اللبزمة لغرس القيـ في نفوس الطلبب.

يوجد ارتباط عكسي بيف قيـ التيذب وتحمػؿ المسػؤولية والانضػباط وبػيف الأنمػاط السػائدة لمعنػؼ  -
مػػؿ حطػػلبب المرحمػػة الثانويػػة, بمعنػػى أنػػو كممػػا تمتػػع الطػػلبب بالتيػػذب واتسػػموا بتالتػػي يرتكبيػػا 

 المسؤولية والانضباط كمما انخفض ارتكاب الأنماط السائدة لمعنؼ.

 ومف أىـ توصيات ىذه الدراسة:
بصػػػورة متكػػػررة, الطػػػلبب الػػػذيف يرتكبػػػوف العنػػػؼ عمػػػى  ومضػػػاعفتياالالتػػػزاـ بتطبيػػػؽ العقوبػػػات  -

 يف يحوزوف أسمحة بيضاء أو نارية في المدارس الثانوية.وفصؿ الطلبب الذ

عقد لقاءات دورية بيف المرشديف التربػوييف وأئمػة المسػاجد وأسػر الطػلبب الػذيف يرتكبػوف العنػؼ  -
عادتيـ لجادة الصواب.  في المدارس لوضع خطة عمؿ لتقويـ سموكات الطلبب وا 

 
 )الأردف(.نحو ظاىرة العنؼ المدرسي". اتجاىات الطمبة " ( بعنواف:0202. دراسة الرواشدة )4

ىػػدفت ىػػذه الدراسػػة إلػػى كشػػؼ وتحميػػؿ اتجاىػػات طمبػػة مػػدارس لػػواء القصػػبة فػػي محافظػػة  
لى الكشؼ عف أىـ العوامؿ المؤثرة فػي اتجاىػاتيـ نحػو ىػذه  عجموف, نحو ظاىرة العنؼ المدرسي وا 

توى الػدخؿ, ولتحقيػؽ أىػداؼ الظاىرة, في ضوء بعػض المتغيػرات الديمغرافيػة لمطمبػة, كػالجنس ومسػ
( مػػػدارس مػػػف 5الدراسػػة, تػػػـ اسػػػتخداـ طريقػػػة المسػػػح الاجتمػػػاعي باسػػػتخداـ العينػػػة العنقوديػػػة عمػػػى )

( طالبػاً وطالبػة مػف مجتمػع عينػة 062مجمؿ مجتمع الدراسة, وبم  عدد الطمبة الخاضعيف لمدراسة )
ثؿ الخصائص الديمغرافيػة لمجتمػع , الأوؿ: يميفأجز الدراسة, واستخدمت الدراسة استبانة مكونة مف 

 ( فقرة.04الدراسة, والثاني: تكوف مف )
 ومف أىـ نتائج الدراسة:

 نحو ظاىرة العنؼ المدرسي. عجموفوجود اتجاىات سمبية عند طمبة لواء  -

 عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية لاتجاىات طمبة لواء القصبة تعزى لمتغير الجنس. -

 ية لاتجاىات طمبة لواء القصبة تعزى لمتغير الدخؿ.وجود فروؽ ذات دلالة إحصائ -

 ومف أىـ توصيات الدراسة:
 إجراء المزيد مف الدراسات حوؿ الموضوع وعمى جميع فئات المجتمع. -

 البحث عف أثر متغيرات أخرى في اتجاىات الطمبة نحو ظاىرة العنؼ المدرسي. -
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ية لػػػد  طمبػػػة مرحمتػػػي التعمػػػيـ "مسػػػتو  المخالفػػػات السػػػموك( بعنػػػواف: 0202. دراسػػػة بركػػػات )6
الأساسػػي والثػػانوي كمػػا يػػدركيا المعممػػوف فػػي محافظػػة طػػوؿ كػػرـ بفمسػػطيف فػػي ضػػوء عػػدد مػػف 

 المتغيرات". 

ىػػدفت ىػػذه الدراسػػة التعػػرؼ إلػػى مػػدى تػػوافر المخالفػػات السػػموكية لػػدى طمبػػة مرحمتػػي التعمػػيـ 
سػطيف مػف وجيػة نظػر المعممػيف الأساسي والثانوي في المدارس الحكومية في محافظة طوؿ كرـ بفم

وذلػػػؾ فػػػي ضػػػوء متغيػػػرات: الجػػػنس, والمؤىػػػؿ العممػػػي, والتخصػػػص, وتػػػـ توزيػػػع لائحػػػة المخالفػػػات 
( 091ا الغرض لمتأكد مف صدقيا وثباتيا عمى عينة مف المعممػيف بمػ  حجميػا )ذالسموكية المعدة لي

 ( معممة.020( معمماً, و)96معمماً ومعممة, منيـ )
 ه الدراسة ما يمي: ومف أىـ نتائج ىذ

 أف المخالفات السموكية تتوافر لدى الطمبة بمستوى متوسط. -

أظيرت النتائج وجود فروؽ دالة إحصائياً فػي مسػتوى تػوافر المخالفػات السػموكية لػدى الطمبػة مػف  -
وجيػػة نظػػر المعممػػيف تُعػػزى لمتغيػػري الجػػنس والمرحمػػة التعميميػػة, وذلػػؾ لصػػالح الطػػلبب الػػذكور, 

 الثانوية. وطمبة المرحمة

أظيرت النتائج عػدـ وجػود فػروؽ دالػة إحصػائياً فػي مسػتوى المخالفػات السػموكية لػدى الطمبػة مػف  -
 لمتغيري المؤىؿ والتخصص العممي. عزىوجية نظر المعمميف ت

 ومف أىـ توصيات ىذه الدراسة:
زمػات الممكنػة إعداد برامج تدريبية لممرشػديف والطمبػة وأوليػاء الأمػور تػؤىميـ لمعرفػة المشػاكؿ والأ -

 حتى لا تتفاقـ ىذه المشكلبت. حدوثيا قبؿلى أثارىا والتعامؿ معيا إالحدوث, والتعرؼ 

توطيػػػد العلبقػػػة بػػػيف المدرسػػػة وأوليػػػاء الأمػػػور لتػػػوعيتيـ بالآثػػػار السػػػمبية الناجمػػػة عػػػف الخلبفػػػات  -
 لمحد المعقوؿ. الأسرية مف أجؿ تحجيـ المخالفات السموكية لدى الطمبة

 

"أنمػػاط السػػموؾ السػػمبي الشػػائعة لػػد  طمبػػة المرحمػػة الثانويػػة  ( بعنػػواف:0202تنيػػرة ) . دراسػػة5
 )غزة: فمسطيف(.وعلاجيا في ضوء معايير التربية الإسلامية".

 .ي يمارسيا طمبة المرحمة الثانويةالأنماط السموكية الت إلىالتعرؼ ىدفت الدراسة 

( فقػػػرة 45أىػػػداؼ الدراسػػػة واشػػػتممت عمػػػى )كػػػأداة لمدراسػػػة لتحقيػػػؽ  الاسػػػتبانةالباحػػػث واسػػػتخدـ 
عمػى  الاسػتبانةموزعة عمى ثلبث مجالات )الإدارة المدرسػية, والمعممػيف, والػزملبء(, وقػد تػـ تطبيػؽ 

الأدبػػي والعممػػي بمػػديريتي التربيػػة  :ومعممػػة مػػف القسػػميف  اً ( معممػػ001عينػػة عشػػوائية مكونػػة مػػف )
واسػػػػتخدـ الباحػػػػث المػػػػنيج الوصػػػػفي  (,0202والتعمػػػػيـ بمحػػػػافظتي خػػػػاف يػػػػونس ورفػػػػح فػػػػي العػػػػاـ )

 التحميمي.
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 ومف أىـ نتائج ىذه الدراسة ما يمي: 
لا توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية لتقػػػدير شػػػيوع أنمػػػاط السػػػموؾ السػػػمبي فػػػي جميػػػع مجػػػالات  -

 سواء في الإدارة المدرسية أو المعمميف أو الزملبء, وكذلؾ في عدد سنوات الخدمة. الاستبانة

راسػػػػػػػػة أف فقرة)الكتابػػػػػػػػة عمػػػػػػػػى البنػػػػػػػػوؾ والجػػػػػػػػدراف( احتمػػػػػػػػت المرتبػػػػػػػػة الأولػػػػػػػػى بػػػػػػػػوزف كشػػػػػػػػفت الد -
 الاسػتبانةوالمرتبػة الأولػى كػذلؾ عمػى صػعيد  ,%( في مجاؿ العلبقة بالإدارة المدرسية59100نسبي)
 ككؿ.

أف فقػػػرة )الحػػػدة فػػػي النقػػػاش خاصػػػة فػػػي مواضػػػيع السياسػػػة( احتمػػػت المرتبػػػة الأولػػػى بػػػوزف نسػػػبي  -
 ككؿ. الاستبانةضمف فقرات مجاؿ الزملبء والمرتبة العاشرة عمى صعيد  %( وذلؾ50100)

 ومف أىـ توصيات ىذه الدراسة:
 متخصصيف لعلبج أنماط السموؾ السمبي لدى الطمبة. قبؿ ضرورة وضع خطط إستراتيجية مف  -

 ضرورة زيادة حملبت الدعـ النفسي المكسب لمثقة بالذات والشعور بالأمف. -

المدرسػػػية عمػػػى شػػػغؿ أوقػػػات فػػػراغ الشػػػباب بنشػػػاطات لا منيجيػػػة فػػػي فتػػػرة الػػػدواـ  حػػػث الإدارات -
 المدرسي.

 
"المشػػكلات السػػموكية لػػد  الطمبػػة فػػي المػػرحمتيف ( بعنػواف: 0229. دراسػة السػػرطاوي, ودقمػػاؽ )1

 الإعدادية والثانوية في المدارس الحكومية بدولة الإمارات العربية المتحدة". 

 ى:ىدفت ىذه الدراسة إل
تحديػػػػد أىػػػػـ المشػػػػكلبت السػػػػموكية التػػػػي يعػػػػاني منيػػػػا طػػػػلبب المػػػػرحمتيف الإعداديػػػػة والثانويػػػػة فػػػػي  -

 ومػديريالمدارس الحكومية, مػف وجيػة نظػر الطمبػة والمعممػيف والأخصػائييف الاجتمػاعيف والنفسػييف 
 المدارس.

 بيف.أسباب ىذه المشكلبت واقتراح الحموؿ المناسبة ليا مف وجية نظر المستجيبياف  -

الأولػػػػى لممػػػػديريف والثانيػػػػة  :المػػػػنيج الوصػػػػؼ التحميمػػػػي, وخمػػػػس اسػػػػتبانات افواسػػػػتخدـ الباحثػػػػ
لمطمبػة والطالبػات والخامسػة لتحديػد  ةلممعمميف والمعممات والثالثة للؤخصػائييف والأخصػائيات والرابعػ

رحمتيف جميػػع مػػدارس المػػمػػف الخصػػائص الديمغرافيػػة لأفػػراد العينػػة, وبمػػ  مجتمػػع الدراسػػة الأصػػمي 
( 46الإعدادية والثانوي في دولػة الإمػارات العربيػة المتحػدة, وتػـ اختيػار عينػة عشػوائية منيػا بمغػت )

( 912اً وطالبػة, مػنيـ )( طالبػ0101مدرسة بطريقة عشوائية مػف مختمػؼ الإمػارات السػبع, وبمغػت )
ة مػػػف معممػػػي ( معممػػػ009)معممػػػاً( و 001مػػػاً ومعممػػػة, مػػػنيـ )( معم405( طالبػػػة, و)161)طالبػػػاً و

( أخصػائياً 02( أخصائياً وأخصػائية اجتماعيػة ونفسػية, مػنيـ )60الصفوؼ الإعدادية والثانوية(, و)
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( مديراً ومديرة, منيـ 46( أخصائية مف أخصائي وأخصائيات المرحمتيف الإعدادية والثانوية, )00و)
 انوية.( مديرة مف مديري ومديرات المرحمتيف الإعدادية والث04( مديراً, و)00)

 ومف أىـ نتائج ىذه الدراسة:
كشفت نتائج الدراسة عف ترتيب المشكلبت السموكية التي يعاني منيا الطمبة حسب تأثيرىا عمييـ  -

انتشػاراً, ومشػكمة السػرقة %( الأكثػر 5011لمشػكلبت السػموكية )بحيث ظيرت مشكمة الكذب كػأولى ا
 %( كآخر المشكلبت السموكية والأقؿ انتشاراً.0411)
وكشػػفت النتػػائج عػػف ترتيػػب أىػػـ عشػػرة مشػػكلبت سػػموكية يعػػاني منيػػا الطمبػػة وقػػد أفػػرز التحميػػؿ  -

بػػع كػػؿ منيػػا عػػدد مػػف تالػػذي تػػـ إجػػراؤه عمػػى اسػػتجابات الطمبػػة إلػػى وجػػود أربعػػة عوامػػؿ ت يالعػػامم
 المشكلبت السموكية.

 ومف أىـ توصيات ىذه الدراسة:
بويػػة التػػي يقػػوـ بيػػا المعممػػوف عمػػى الانخػػراط فػػي تحفيػػز الطالػػب وحثػػو مػػف خػػلبؿ الممارسػػات التر  -

بحيث يصبح جزءاً لا يتجزأ منيا, ويػتـ ذلػؾ مػف خػلبؿ مسػاعدتو فػي  ,كافة جوانب العممية التعميمية
 إبداء رأيو في الأىداؼ التعميمية والممارسات التربوية التي تقدـ لو ولأقرانو في الصؼ.

اركة فػي الأنشػطة والفعاليػات المدرسػية المختمفػة والعمػؿ فػي المشػ اً إعطاء أوليػاء أمػور الطمبػة دور  -
 عمى تشجيعيـ عمى متابعة أداء أبنائيـ في كافة المجالات التربوية والاجتماعية والثقافية.

 
"أسباب سػموؾ العنػؼ الطلابػي ضػد المعممػيف والإداريػيف فػي  ( بعنواف:0229. دراسة الصرايرة )1

 دف مف وجية نظر الطمبة والمعمميف والإدارييف".المدارس الثانوية الحكومية في الأر 

 ىدفت ىذه الدراسة إلى:
       المػػػػػدارس الحكوميػػػػة الػػػػػذكور فػػػػػي الأردف  بالكشػػػػؼ عػػػػػف درجػػػػة وجػػػػػود الأسػػػػػباب المؤديػػػػة بطػػػػػلب -

لممارسة سموؾ العنؼ الطلببي الموجو ضد المعمميف والإدارييف, مػف وجيػة نظػر كػؿ مػف الطمبػة 
 والمعمميف والإدارييف.

( طالبػػاً, 546( معمػػـ, و)022( إداري, و)022( فػػرداً, مػػنيـ )946كونػػت عينػػة الدراسػػة مػػف )وت
واشػتممت  ,لجمػع البيانػات الاسػتبانةتـ اختيػارىـ بطريقػة طبقيػة عنقوديػة عشػوائية, واسػتخدـ الباحػث 

 عمػػى قسػػميف, الأوؿ: البيانػػات الديمغرافيػػة اللبزمػػة عػػف المسػػتجيب, والثػػاني مقيػػاس أسػػباب ممارسػػة
 سموؾ العنؼ الطلببي.
 أىـ نتائج ىذه الدراسة:

المػػػدارس الثانويػػػة الحكوميػػػة الػػػذكور لممارسػػػة سػػػموؾ ب أف درجػػػة وجػػػود الأسػػػباب المؤديػػػة بطػػػلب -
 العنؼ الطلببي ضد المعمميف والإدارييف كانت متوسطة.
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ثػػػـ أف الأسػػػباب الخارجيػػػة )السياسػػػية والإعلبميػػػة( فػػػي الدرجػػػة الأولػػػى, ثػػػـ الأسػػػباب المدرسػػػية,  -
 وأسرىـ(. بالأسباب النفسية )التي تعود لمطلب

 تعزى لمتغير)طبيعة المينة(. (α 0.05 ≥)وجود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى دلالة  -
 أىـ توصيات ىذه الدراسة:

تحويػؿ الصػػؼ والبيئػػة المدرسػػية إلػى بيئػػة مريحػػة آمنػػة تشػػجع عمػى العطػػاء والإبػػداع, وحػػب العمػػـ  -
 ة المسببة لمكبت الذي يولد العنؼ. بدلًا مف البيئة المنفر 

الاىتمػػاـ بالناحيػػة النفسػػية لمطالػػب العػػدواني عػػف طريػػؽ المتابعػػة داخػػؿ الصػػؼ, وداخػػؿ المدرسػػة,  -
وفي الأسرة والمجتمع, ومعرفة ما يعاني مف مشكلبت أو اضػطرابات نفسػية, أو عػادات خاطئػة 

تخمص مػف أزماتػو, وتصػحيح قد تحوؿ بينو وبػيف التصػرؼ السػميـ الطبيعػي, ومسػاعدتو عمػى الػ
رشػػاده بػػدلًا مػػف إيقػػاع شػػكؿ مػػف أشػػكاؿ العنػػؼ  مفاىيمػػو وعاداتػػو الخاطئػػة, ومحاولػػة نصػػحو وا 

 عميو.

 

"الأسػػاليب التربويػػة النبويػػة المتبعػػة فػػي التوجيػػو وتعػػديؿ  ( بعنػػواف:0229. دراسػػة الصػػعيدي )9
 (.لمكرمة)مكة االسموؾ وكيفية تفعيميا لد  طلاب المرحمة الثانوية بنيف". 

 ىدفت ىذه الدراسة إلى:
عمػػى بمػػورة فكػػرة التطبيػػؽ الفعمػػي للؤسػػاليب النبويػػة فػػي التوجيػػو  يفمسػػاعدة صػػناع القػػرار التربػػوي -

 وتعديؿ السموؾ بالمرحمة الثانوية بنيف.
فػػػػي توجيػػػػو وتعػػػػديؿ سػػػػموؾ بعػػػػض  الأسػػػػاليب النبويػػػػة التػػػػي اسػػػػتخدميا الرسػػػػوؿ  إلػػػػىالتعػػػػرؼ  -

 الصحابة.

ث المػػػنيج الوصػػػفي التحميمػػػي مػػػع اسػػػتخداـ طريقػػػة الاسػػػتنباط مػػػف الأحاديػػػث وقػػػد اعتمػػػد الباحػػػ
 النبوية نظراً لمناسبتيما لأغراض الدراسة.

 أىـ نتائج ىذه الدراسة:
أف التوجيػػػػػو والإرشػػػػػاد الطلببػػػػػي يعمػػػػػؿ عمػػػػػى مسػػػػػاعدة الطالػػػػػب لأداء دوره فػػػػػي مجتمعػػػػػو بتوافػػػػػؽ  -

 وانسجاـ.
مة الثانوية والتعامػؿ معيػـ وفػؽ مطالػب النمػو والتغيػرات إشباع الحاجات النفسية لطلبب المرحإف  -

 ويساىـ في تحقيؽ الصحة النفسية ليـ. ,يجابية عندىـيعزز الجوانب الإ ,ـالتي تمر بي
أف أسػػاليب التربيػػة النبويػػة تسػػاىـ فػػي تنميػػة الجانػػب النفسػػي لشخصػػية الطالػػب المسػػمـ بالمرحمػػة  -

 الثانوية.
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 أىـ توصيات ىذه الدراسة:
وذلػػػؾ عمػػػى غػػػرار الوحػػػدات الموجػػػودة فػػػي إدارات  إشػػػراؼ نشػػاء وحػػػدات إرشػػػادية فػػػي كػػػؿ مركػػػزإ -

 التعميـ, وتعميـ ذلؾ عمى المدارس بإنشاء وحدات إرشادية مصغرة.
وكػػػذلؾ معممػػػي التربيػػػة الإسػػػلبمية فػػػي  ,الاسػػػتعانة بأئمػػػة المسػػػاجد القريبػػػة مػػػف المػػػدارس الثانويػػػة -

 تطبيؽ برامج الوعظ والإرشاد.
 

"الجيػػود التربويػػة لممدرسػػة الثانويػػة فػػي وقايػػة الطػػلاب مػػف  ( بعنػػواف:0221) ي. دراسػة العيسػػ02
 الانحرافات السموكية كما يراىا المعمموف والطلاب في مدينة الرياض". 

لممدرسػػة الثانويػػة التػػي يمكػػف ويػػة بمجيػػود التر وضػػع تصػػور مقتػػرح ل  :ىػػدفت ىػػذه الدراسػػة إلػػى
ة وتعػػػػاطي الانحرافػػػػات الجنسػػػػيمجػػػػالي فػػػػي ف الانحرافػػػػات السػػػػموكية وقايػػػػة الطػػػػلبب مػػػػالقيػػػػاـ بيػػػػا ل

:  المخدرات, وىذا يستمزـ
فػي الانحرافػات الجنسػية معرفة حجـ الانحرافات السموكية عند طلبب المرحمة الثانويػة والمتمثمػة  -

 .وتعاطي المخدرات
 .ت السابقةفي المجالا الانحرافات السموكية عند طلبب المرحمة الثانوية أىـ أسبابمعرفة  -

أداة لجمػع البيانػات, وطبقيػا  الاسػتبانةواستخدـ الباحث المنيج الوصفي التحميمػي, كمػا اسػتخدـ 
مػػػدارس التعمػػػيـ مػػػف معممػػػي  مػػػـ( مع022عمػػػى عينػػػة مػػػف المعممػػػيف والطػػػلبب, والػػػذيف بمػػػ  عػػػددىـ )

ف طػلبب مػدارس ( طالباً مػ602)البال  و مف مجتمع الدراسة , الثانوي العاـ الحكومي بمدينة الرياض
 التعميـ الثانوي العاـ الحكومي بمدينة الرياض.

 مف أبرز نتائج ىذه الدراسة:
وجػػػود مؤشػػػرات تػػػدؿ عمػػػى تعػػػاطي بعػػػض الطػػػلبب أنػػػواع المخػػػدرات تسػػػتحؽ الاىتمػػػاـ مػػػف قبػػػؿ  -

 التربوييف, مثؿ: المنشطات والحشيش.

عؼ الػوازع الػديني, ضػ :أف مف أىـ الأسباب الشخصية للبنحرافػات الجنسػية وتعػاطي المخػدرات -
 ثـ يميو التخريب, ثـ الاعتقاد السائد بأنيا تجمب السعادة.

ضػػعؼ رقابػػة المدرسػػة  :أف مػػف أىػػـ الأسػػباب المدرسػػية للبنحرافػػات الجنسػػية وتعػػاطي المخػػدرات -
 عمى الطلبب المنحرفيف سموكياً, ثـ عدـ التكافؤ العمري, ثـ صعوبة المواد الدراسية.

إىمػػاؿ الأسػػرة, ثػػـ يميػػو  :رية للبنحرافػػات الجنسػػية وتعػػاطي المخػػدراتأف مػػف أىػػـ الأسػػباب الأسػػ -
 ىا.ؤ جيميا بالواقع الذي يعيشو أبنا

 قترح الباحث:اوفي ضوء تمؾ النتائج 
 تصوراً خاصاً لممساىمة في مكافحة الانحرافات السموكية لدى الطلبب. -
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 إجراء دراسات أخرى في موضوع الانحرافات السموكية. -
 

 "العنؼ لد  التلاميذ في المدارس الثانوية الجزائرية". ( بعنواف:0221دي ). دراسة دري00

 ىدفت ىذه الدراسة إلى:
 تحديد حجـ ظاىرة العنؼ لدى تلبميذ التعميـ الثانوي في الجزائر. -

 دراسة العوامؿ السوسيولوجية المؤدية لمعنؼ المدرسي. -

 دراسة درجة ممارسة التلبميذ لمعنؼ المدرسي. -

احػػث مػػنيج المسػػح الاجتمػػاعي بالعينػػة, ومػػنيج تحميػػؿ المضػػموف والمػػنيج الوصػػفي واسػػتخدـ الب
( تمميػػذاً, مػػف ثػػلبث مسػػتويات دراسػػية ىػػي السػػنة 012التحميمػػي, وقػػد بمغػػت مجمػػوع عينػػة الدراسػػة )

( أي مػػا 045وبمغػػت ) شالأولػػى والثانيػػة والثالثػػة الثػػانوي مػػف منطقتػػيف, الأولػػى مػػف منطقػػة مػػداورو 
( أي مػػػا 04( تمميػػػذاً, والثانيػػػة مػػػف منطقػػػة المشػػػروحة وبمغػػػت )0000مجمػػػوع )%( مػػػف 00نسػػػبتو )
( 0412نمػػا بمػػ  المجمػػوع الكمػػي لمجتمػػع الدراسػػة )ي( تمميػػذاً, ب041%( مػػف مجمػػوع )9119نسػػبتو )

 والملبحظة والمقابمة أدوات لجمع البيانات. الاستبانةتمميذاً, واستخدـ الباحث كؿ مف 
 :مف أبرز نتائج ىذه الدراسة

 انتشار ظاىرة التغيب عف الدراسة دوف عذر أو دوف تقديـ عذر. -

 وتؤثر عمى سموكاتيـ. ,وجود مشكلبت أسرية ونفسية واجتماعية يمر بيا التلبميذ -

 الطمبة البيئة المادية لممدارس. تخريب -

أف أكثر مف نصػؼ العينػة يكرىػوف الإدارة, وأف المدرسػيف لا يحترمػوف التلبميػذ, وبالتػالي يتوقػع  -
 السموؾ العنيؼ مف الطمبة.

 وفي ضوء نتائج الدراسة أوصى الباحث بما يمي:

 ضرورة التدخؿ الديني العاجؿ لمعالجة السموكات السمبية, ومنيا ظاىرة الانتحار.  -

وتوعيػػػػة أوليػػػػاء الأمػػػػور لمرقػػػػي  ,ومراجعػػػػة دور المدرسػػػػيف ,ضػػػػرورة مراجعػػػػة المنػػػػاىج التعميميػػػػة -
 كات السمبية.بقدراتيـ المختمفة لمعالجة السمو 

 

"العوامػػؿ الاجتماعيػػة المؤديػػة لمعنػػؼ لػػد  طػػلاب المرحمػػة  ( بعنػػواف:0226دراسػػة الطيػػار ) .00
 )السعودية(.الثانوية". 

 :ىدفت ىذه الدراسة
 لى أنماط العنؼ السائدة في المجتمع المدرسي عند طلبب المرحمة الثانوية.التعرؼ إ -

 لى دور الرفاؽ في العنؼ المدرسي.إالتعرؼ  -
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 لى دور البيئة المدرسية في العنؼ المدرسي.إؼ التعر  -

فػػػػػػػػرداً(,  00064واسػػػػػػػػتخدـ الباحػػػػػػػػث المػػػػػػػػنيج الوصػػػػػػػػفي التحميمػػػػػػػػي, وبمػػػػػػػػ  مجتمػػػػػػػػع الدراسػػػػػػػػة)
( مرشداً طلببياً, واختار 09( معمماً, و)111( وكيلًب, و)40( مديراً, و)04( طالباً, و)02410منيـ)

( مػػػديراً, 02( طالبػػػاً, و)620الدراسػػػة ) الباحػػػث عينػػػة عشػػػوائية مػػػف مجتمػػػع الدراسػػػة, وبمغػػػت عينػػػة
 الاسػػػػتبانةكػػػػؿ مػػػػف الباحػػػػث ( مرشػػػػداً طلببيػػػػاً, كمػػػػا اسػػػػتخدـ 09( معممػػػػاً, و)04( وكػػػػيلًب, و)02و)

 والمقابمة كأداتيف لجمع البيانات والمعمومات.
 مف أبرز نتائج ىذه الدراسة:

 الكلبمي.أبرزىا الصراخ ورفع الصوت والجدؿ  ,وجود أنماط سائدة لمعنؼ المدرسي -

 دورالػػأف لجماعػػة الرفػػاؽ, والبيئػػة المدرسػػية, والوضػػع الاقتصػػادي للؤسػػرة وعػػدـ رقابتيػػا لأبنائيػػا  -
 في العنؼ المدرسي.  الأىـ

 توصيات الدراسة:أبرز مف و 
 ضرورة توفير بيئة مدرسية مناسبة لمطلبب. -

أبنػائيـ فػي  ةأمور الطػلبب إلػى دور الرفػاؽ فػي العنػؼ المدرسػي, وضػرورة مسػاعدأولياء توجيو  -
 اختيار أصدقائيـ.

 
"مشػػػكلات طمبػػػة المرحمػػػة الثانويػػػة بمحافظػػػة غػػػزة وسػػػبؿ  ( بعنػػػواف:0220دراسػػػة )إسػػػعيد,  .00

 علاجيا في ضوء الفكر التربوي الإسلامي".
التي يعاني منيا طمبة الصػؼ الأوؿ الثػانوي  ,المشكلبت الأكثر حدة إلىىدفت الدراسة التعرؼ 

إلػػػى مػػػدى علبقػػػة ىػػػذه المشػػػكلبت بمتغيػػػر الجػػػنس  التعػػػرؼوثانيػػػاً )الحػػػادي عشػػػر( بمحافظػػػة غػػػزة, 
 والتخصص )أدبي وعممي(.

لى وضع صػيغة تربويػة مقترحػة, لمواجيػة مشػكلبت المػراىقيف فػي ضػوء الفكػر إوسعت الدراسة 
, وقػػد تػػـ الاسػػتبانة, واسػػتخدـ الباحػػث د الباحػػث المػػنيج الوصػػفي التحميمػػياعتمػػو التربػػوي الإسػػلبمي, 

 ( مف طلبب المدارس الثانوية.155عينة الدراسة الممثمة بػ ) تطبيقيا عمى
 وأظيرت ىذه الدراسة نتائج كاف أىميا:

عمػػػػى المرتبػػػػة الأولػػػػى بػػػػوزف نسػػػػبي  تأف مجػػػػالات المشػػػػكلبت المتعمقػػػػة بشػػػػغؿ الفػػػػراغ قػػػػد حػػػػاز  -
 %( بالنسبة لممجالات الأخرى.4515)

و عممػي( لصػالح طمبػة القسػـ الأدبػي تعػزي لمتغيػر التخصػص )أدبػي  وؽ دالػة إحصػائياً ر وجود ف -
 وجػديبينما  ,الأخلبقية والنفسية والجنسية(و في مجالات المشكلبت المتعمقة )بالمشكلبت الاجتماعية 

 لصالح القسـ العممي في مجاؿ المشكلبت المتعمقة )بشغؿ أوقات الفراغ(.فروؽ دالة إحصائياً 
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السػموكية لػد  طمبػة المرحمػة الثانويػة  "مستو  المشػكلات ( بعنواف:0220دراسة العثامنة ) .04

فػػي المػػدارس الحكوميػػة وصػػعوبات التعامػػؿ معيػػا مػػف وجيػػة نظػػر المرشػػديف التربػػوييف فػػي 
 محافظات شماؿ فمسطيف"

المرحمػػة الثانويػػة فػػػي طمبػػػة ىػػدفت الدراسػػة التعػػرؼ إلػػػى المشػػكلبت السػػموكية التػػػي يعػػاني منيػػا 
ؿ مػػػدى إحسػػػاس المرشػػػد بيػػػا, والصػػػعوبات التػػػي المػػػدارس الحكوميػػػة وبيػػػاف درجػػػة حػػػدتيا, مػػػف خػػػلب

إلػى أثػر متغيػرات الدراسػة عمػى تصػورات ىػؤلاء  التعػرؼفي التعامؿ معيا ومحاولػة حميػا, و تواجييـ 
 المرشديف.

واسػػتخدـ الباحػػػث المػػػنيج الوصػػػفي المسػػحي فػػػي تطبيػػػؽ أداة البحػػػث, وتكػػوف مجتمػػػع الدراسػػػة مػػػف  
دارس الحكوميػة, فػي محافظػات شػماؿ فمسػطيف والبػال  جميع المرشػديف والمرشػدات العػامميف فػي المػ

تكونػت و , كػأداة لتحقيػؽ أغػراض الدراسػة الاسػتبانة, واسػتخدـ الباحػث ة( مرشداً ومرشد040عددىـ )
ثمػػاني  وزعػػت إلػػى( فقػػرة تمثػػؿ المشػػكلبت السػػموكية الشػػائعة لػػدى طمبػػة المرحمػػة الثانويػػة, وت61مػػف )

 مجالات.
 ومف أىـ نتائج ىذه الدراسة:

أف مجػػػاؿ )سػػػموؾ الشػػػرود والتشػػػتت وعػػػدـ التركيػػػز( احتػػػؿ المركػػػز الأوؿ حيػػػث أف الدرجػػػة الكميػػػة  -
%( واحتػػؿ مجػػػاؿ ) سػػموؾ التمػػػرد( 5015غػػػت النسػػبة المئويػػػة )ملممجػػاؿ كانػػت متوسػػػطة الحػػدوث وب

 %(.  4115المركز الأخير, وكانت الدرجة الكمية قميمة الحدوث حيث بمغت النسبة المئوية )
جالات السموؾ المخادع, وسموؾ الاضػطرابات النفسػية والسػموؾ العػدواني عمػى درجػات حصمت م -

%(, وكانػػت الدرجػػة الكميػػة لممشػػكلبت 6915 -% 6010قميمػػة الحػػدوث بنسػػب مئويػػة تراوحػػت بػػيف )
السػػموكية التػػي يواجييػػا الطمبػػة فػػي المرحمػػة الثانويػػة فػػي محافظػػات شػػماؿ فمسػػطيف قميمػػة الحػػدوث, 

 %(.6415المئوية للبستجابة ) حيث بمغت النسبة
أدبػػي(, زى لمتغيػػر التخصػػص )عممػػي, وجػػد فػػروؽ واضػػحة بػػيف المتوسػػطات الحسػػابية الكميػػة تعػػي -
سنوات, أما في مجاؿ متغير  5أكثر مف  , ولصالحأكبرمتغير الخبرة لالمتوسطات الحسابية  كانتو 

 الجنس فكانت المتغيرات أكبر لدى الذكور.
 

"العنػػؼ فػػي المػػدارس الثانويػػة مػػف وجيػػة نظػػر المعممػػيف  بعنػػواف:( 0220دراسػػة الشػػيري ) .06
 )السعودية(.والطلاب". 

ىػػػدفت الدراسػػػة التعػػػرؼ إلػػػى طبيعػػػة وأشػػػكاؿ العنػػػؼ داخػػػؿ المػػػدارس الثانويػػػة بمدينػػػة الريػػػاض, 
 إلػػػى مػػػدى الفػػػروؽ بػػػيف المعممػػػيف والإداريػػػيف والطػػػلبب فػػػي نظػػػرتيـ لمعنػػػؼ, والتعػػػرؼ التعػػػرؼ إلػػػىو 
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)مسػػػتوى الػػػدخؿ, والحػػػي السػػػكني,  دى الطػػػلبب بػػػاختلبؼ المتغيػػػرات الشخصػػػيةاخػػػتلبؼ العنػػػؼ لػػػ
 والعمر(.

( معممػػػاً, 001( طالبػػػاً, و)0502تكػػػوف مجتمػػػع الدراسػػػة )وصػػػفي, و واسػػػتخدـ الباحػػػث المػػػنيج ال
( إدارياً يعمموف في المرحمة الثانوية بمدينة الرياض التابعة لوزارة المعارؼ, وتـ اختيار عينات 04و)

مػػػف مجتمػػػع الدراسػػػة, باعتبػػػار كػػػؿ طبقػػػة مجتمػػػع دراسػػػة مسػػػتقؿ بذاتػػػو, واسػػػتخداـ أسػػػموب  عشػػػوائية
أي مػػا يقػػارب (%02)الحصػػر الشػػامؿ مػػع فئػػة الإداريػػيف لقمػػة عػػددىـ, وبمغػػت العينػػة مػػف الطػػلبب 

( معممػػػاً تقريبػػػاً, وجميػػػع الإداريػػػيف وبمػػػ  66) أي(, %04) يفمػػػف المعممػػػ بمغػػػت( طالبػػػاً, و 050مػػػف)
ارياً, واستخدمت الدراسة ثلبث استبانات, الأولى استبانة لمطلبب, والاسػتبانة الثانيػة ( إد04عددىـ )

 الثالثة للئدارييف. الاستبانةلممعمميف, وأما 
 مف أبرز نتائج ىذه الدراسة:

 ف أف العنؼ الجسدي ىو أخطر أنواع العنؼ.و ف والإداريو يرى الطلبب والمعمم -

العنؼ الرمزي أكثر أنواع العنؼ المدرسي الػذي يتعػرض أف ف و ف والإداريو والمعمميرى الطلبب  -
فظػي أكثػر أنػواع العنػؼ متـ في شكؿ عنػؼ جمػاعي, وأف العنػؼ اليلو المعمموف مف الطلبب, و 

 ف مف الطلبب في المدرسة. و الذي يتعرض ليا الإداري

لا يختمػؼ العنػؼ المدرسػي لػدى الطػلبب بػػاختلبؼ المتغيػرات الشخصػية لمسػتوى الػدخؿ والحػػي  -
 السكني والعمر.

 توصيات ىذه الدراسة:أبرز مف و 
والعمػػػؿ عمػػػى إيجادىػػػا فػػػي المػػػدارس لأنيػػػا  ,الاىتمػػػاـ بػػػدور الوحػػػدات الاجتماعيػػػة المتخصصػػػة -

وتقػػػػػدـ المشػػػػػورة والحمػػػػػوؿ المفيػػػػػدة لمطػػػػػلبب والمعممػػػػػيف  ,سػػػػػتعالج الكثيػػػػػر مػػػػػف سػػػػػموكات الطمبػػػػػة
 والإدارييف.

وأفكػػػارىـ, وتقمػػػؿ مػػػف الأنمػػػاط السػػػموكية  يـاىباسػػػتثمار أوقػػػات الطػػػلبب بػػػالبرامج التػػػي تنمػػػي مػػػو  -
 الشاذة.

  

"دور الأنشػػطة التربويػػة فػػي مواجيػػة المشػػكلات السػػموكية  ( بعنػػواف:0220دراسػػة )قمػػر,  .05
 )السعودية(.لطلاب المرحمة الثانوية "دراسة ميدانية".

  اسة إلى:ىدفت ىذه الدر 
الطالػػب و سػػرة, والمجتمػػع المدرسػػي, أسػػباب المشػػكلبت السػػموكية التػػي ترجػػع إلػػى الأ إلػػىالتعػػرؼ  -

 المجتمع.و جماعة الرفاؽ, و نفسو, 
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الكشػػػؼ عػػػف دور الأنشػػػطة الطلببيػػػة الحػػػرة بأنواعيػػػا المتعػػػددة فػػػي مواجيػػػة المشػػػكلبت السػػػموكية  -
 لمطلبب.

 دور الأنشطة التربوية في مواجيتيا. إلىالتعرؼ  -
تبانة عمػػػػى عينػػػػة الدراسػػػػة, واسػػػػتخدـ الباحػػػػث المػػػػنيج الوصػػػػفي التحميمػػػػي, وطبػػػػؽ الباحػػػػث الاسػػػػ

والتػػي شػػممت )مػػدير, ووكيػػؿ,  ,واقتصػػرت العينػػة عمػػى العػػامميف بمػػدارس المرحمػػة الثانويػػة الرسػػمية
 وأخصائي نفسي, وأخصائي اجتماعي, ومشرفو الأنشطة(.

 وأظيرت نتائج الدراسة أف:
لمتكػرر ثػـ الكػذب السموؾ العدواني ىو أكثر أنػواع المشػكلبت شػيوعاً بػيف الطػلبب, يميػو الغيػاب ا -

 ثـ اعتداء الطلبب عمى المدرسيف.
المشػػاجرات العنيفػة بػػيف  ي:طمبػػة الثانويػة ىػدى لػ انتشػػاراً الأكثػر مظػاىر المشػػكلبت السػموكية مػف  -

يمييا تخريب المبنى المدرسي, ثـ إثارة الفوضى والشغب أثناء الحصص, ثـ عدـ الإذعػاف  ,الطلبب
 لأوامر المدرسيف في الفصوؿ.

المجتمػػػػع المدرسػػػػي إلػػػػى تخػػػػاذؿ النظػػػػاـ المدرسػػػػي فػػػػي تحقيػػػػؽ  فػػػػيالمشػػػػكلبت السػػػػموكية  ترجػػػػع -
يف بحساسػػية مرحمػة المراىقػة التػػي يمػر بيػػا الطػلبب فػػي باط بػيف الطػػلبب, وقمػة وعػػي المدرسػالانضػ

 المرحمة الثانوية وكيفية التعامؿ معيا.

اليػػروب مػػف و ؽ المدرسػػة, لػػى إتػػلبؼ مرافػػإالمشػػكلبت التػػي تتبػػع جماعػػة الرفػػاؽ ىػػي:  التشػػجيع  -
 لى التشجيع عمى الغياب مف المدرسة.إالمدرسة, والعنؼ والسموؾ العدواني, والتدخيف, بالإضافة 

  
"العوامػػؿ المؤديػػة إلػػى تفشػػي العنػػؼ لػػد  طمبػػة المرحمػػة  ( بعنػػواف:0220دراسػػة العػػاجز )  .01

 )فمسطيف(.الثانوية في مدراس محافظات غزة". 
 الدراسة: ىذهوىدفت 

العنػػؼ لػػدى طمبػػة المرحمػػة الثانويػػة فػػي مػػدارس  ةلػػى العوامػػؿ المؤديػػة إلػػى تفشػػي ظػػاىر إؼ التعػػر  -
 محافظات غزة.

 تسميط الأضواء عمى الظاىرة. -

 اقتراح الحموؿ التي قد تساعد في التخفيؼ أو الحد منيا. -

وبمغػػػت عينػػػة  ,ىػػػذا النػػػوع مػػػف الدراسػػػات توواسػػػتخدـ الباحػػػث المػػػنيج الوصػػػفي التحميمػػػي لمناسػػػب
مػػوزعيف عمػػى المنػػاطؽ  ,مػػف مجتمػػع الدراسػػة( %910)ومعممػػة بنسػػبة قػػدرىا  ( معممػػاً 091اسػػة )الدر 

مـ الباحػػث ثػػة )المنطقػػة الشػػمالية, وغػػزة,  وخػػاف يػػونس(, ولتحقيػػؽ أىػػداؼ الدراسػػة صػػالتعميميػػة الثلب
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ود مجالات: )ىي العوامػؿ الأسػرية, والعوامػؿ المدرسػية , والعوامػؿ التػي تعػ استبانة مكونة مف ثلبث
 إلى وسائؿ الإعلبـ(.

 الدراسة إلى النتائج التالية: ىذهوقد توصمت 
في المرتبة الأولى مف حيث درجة تأثيره عمى العنػؼ لػدى الطمبػة جاء مجاؿ وسائؿ الإعلبـ أف  .0

 .(%1214)بنسبة مئوية قدرىا 
 .(%15.5)قدرىا مئوية بنسبةو جاء في المرتبة الثانية مجاؿ العوامؿ الأسرية أف  .0
  .(%1016)في المرتبة الثالثة بنسبة مئوية قدرىاجاء العوامؿ المدرسية اؿ أف مج .0
 .لصالح الذكور (%216) د فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالةو جو  .4
بػػيف طمبػػة المنطقػػة الشػػمالية, ( %2120) فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوى دلالػػة دو جػػو  .6

 ميمية.ب منطقة غزة التعومنطقة غزة, وذلؾ لصالح طلب

 وقد أوصت الدراسة إلى:
 توجيو الأسرة إلى طريؽ التعامؿ مع الأبناء وتزويدىـ بالوسائؿ التربوية الحديثة. -

تعريؼ الطمبة بالأنظمة والقوانيف المدرسية, وتعميمات الانضباط المدرسي وتوضػيحيا فػي بدايػة  -
 كؿ عاـ دراسي.

 ءـ مع قوانيف المدرسة وأنظمتيا.تشجيع الطمبة عمى ممارسة العادات السموكية التي تتلب -

 ثانياً: الدراسات الأجنبية:
السػػموؾ الإيجػػابي والسػػمبي لممػػراىقيف وأثػػره عمػػى ( بعنػػواف: Hlavaty:0200دراسػػة ىمفػػاتي ) .0

 )جامعة مشقاف: أمريكا(.انتقاليـ لمرحمة البموغ".
     "Adolescent Positive and Negative Behavior and the most on the Transition 

to Adulthood" (University of Michigan: America). 

فحصػػػػت ىػػػػذه الدراسػػػػة العوامػػػػؿ التػػػػي يمكػػػػف أف تسػػػػيؿ السػػػػموكات الإيجابيػػػػة والسػػػػمبية لػػػػدى 
آثػػػػار ىػػػػذه السػػػػموكات عمػػػػى مرحمػػػػة البمػػػػوغ.  تفحصػػػػكمػػػػا المػػػػراىقيف, والآثػػػػار المترتبػػػػة عمػػػػى ذلػػػػؾ, 

ت الشخصػػية وجيػػاً لوجػػو أدوات لجمػػع البيانػػات, مػػف واسػػتخدمت الباحثػػة اليػػاتؼ والصػػور والمقػػابلب
ـ(, وتكونت العينة مف طمبة مراىقيف في السنة الأولى مف الثانوية العامة,  0226ـ ( إلى )0220)

سػػػػػػنة,  (0410)وطمبػػػػػػة لسػػػػػػنتيف بعػػػػػػد الثانويػػػػػػة العامػػػػػػة, وكػػػػػػاف متوسػػػػػػط أعمػػػػػػار الطمبػػػػػػة المشػػػػػػاركيف
وكػػػاف  ,(%4910)لمشػػػاركيف مػػػف البػػػالغيف الػػػذكورمػػػنيـ ذكػػػوراً, بينمػػػا بمغػػػت نسػػػبة ا( %4111)وكػػػاف

سنة, واستخدمت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي, واشػتممت الدراسػة عمػى ( 0910)متوسط أعمارىـ
 السموكات الإيجابية والسمبية لدى المراىقيف, والتي تؤثر سمباً عمى مخرجات البموغ.
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 نتائج التي توصمت إلييا الدراسة:مف أىـ ال
ت المراىقيف التي أجريت عمييـ الدراسػة أكثػر سػمبية مػف أولئػؾ الػذيف كانػت سػموكاتيـ أف سموكا -

 إيجابية.
المراىقوف ذوي التوقعات العالية أقؿ استخداماً لمخمور والكحػوؿ, وبالتػالي كانػت سػموكاتيـ أكثػر  -

 انضباطاً, وذو علبقات طيبة مع والدييـ. و إيجابية 

 يمي:ء النتائج توصي الباحثة بما وفي ضو 
 ضرورة منع المراىقيف مف تناوؿ الكحوؿ. -
 ضرورة فيـ سموكات المراىقيف بصورة أفضؿ. -

 أف لمسموكات السمبية مخاطر طويمة الأمد عمى المراىقيف, وتبقى تؤثر عمييـ في الكبر. -

 السموكات السمبية تؤثر سمباً عمى التعميـ. -

 

صفية التي تواجػو المدرسػيف فػي "المشكلات ال( بعنواف: Al-amarat: ِ 0200دراسة العمرات ) .0
 )الطفيمة: الأردف(.المدارس العامة في منطقة الطفيمة, ومقترحات لحميا". 

"The Classroom Problems Faced Teachers at the Public schools in 

Tafila and Proposed Solutions".  ( Jordan). 
لتػي تواجػو المعممػيف فػي المػدارس إلػى تحديػد المشػكلبت الصػفية االتعػرؼ ىدفت ىذه الدراسة 
والمػنيج الوصػفي, وتكونػت عينػة الدراسػة  الاستبانةبالأردف, واستخدمت  ةالعامة في محافظة الطفيم

 ( مدرساً.095مف )
   ية:خمصت الدراسة ىذه إلى النتائج التال

سية رتباطية ذات دلالة بيف كؿ مف متغيرات الجنس ومستوى الفصؿ والخبرة التدرياوجود علبقة  -
 وبيف المشاكؿ السموكية لمذكور في المدارس الأساسية لمذيف تقؿ خبرتيـ عف خمس سنوات.

, بينمػػا بمغػػت متوسػػطات المشػػكلبت الأكاديميػػة (0155)أف متوسػػط المشػػكلبت السػػموكية بمغػػت  -
(0121). 

لا توجػػػد أيػػػة دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف المتغيػػػرات يعػػػزى لمجػػػنس ومسػػػتوى المدرسػػػة والدرجػػػة العمميػػػة  -
 خبرة التدريسية في المشكلبت الأكاديمية.وال

المدرسػيف عمػى كيفيػة مواجيػة المشػكلبت تػدريب بضػرورة وفي ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحػث 
 السموكية التي تواجو التلبميذ وخصوصاً في مرحمة المراىقة.
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ضػطراب مة لا: أثػر العوامػؿ المشػك  ( بعنػوافGuanti, & et, al: ِ 0200دراسػة قػونتي وآخػريف ) .0
  )بيجيف: الصيف(.الإنترنت عمى الطمبة المينييف". 

"Contribution of Component Factors to Internet Addiction disorder 

 for Vocational Students". (Beijing: China). 

إلػػى تحميػػؿ الخػػواص الشخصػػية والأبويػػة التػػي تسػػاىـ فػػي الإدمػػاف عمػػى الدراسػػة ىػػدفت ىػػذه 
لى إيضاح أبرز العوامؿ الفعالة التي تساىـ في زيادة اضطراب إدماف الإنترنت. وبمغت  الإنترنت, وا 
( طالباً مف المجػاؿ المينػي مػف الػذيف تػـ تشخيصػيـ عمػى أنيػـ مصػابيف )بإدمػاف 40عينة الدراسة )

( مقػػػػاييس, 02(, والػػػػذي يحتػػػػوي عمػػػػى )mmpiالإنترنػػػػت(, واسػػػػتخدمت الدراسػػػػة اختبػػػػار مينوسػػػػتا )
 ( المخصص للآباء والأميات. كما استخدمت المنيج الوصفي التحميمي.Egnaومقياس إقنا )

 وكاف مف أبرز نتائج ىذه الدراسة:
اىقيف الػػػذيف لػػػدييـ مشػػػكمة نمػػػط الرعايػػػة الوالديػػػة أكثػػػر دلالػػػة مػػػف العوامػػػؿ الشخصػػػية لػػػدى المػػػر  -

 تتعمؽ بإدماف الإنترنت.سموكية 

أف ليػػػا دور مسػػػاعد فػػػي تطػػػور اضػػػطرابات أف معظػػػـ العوامػػػؿ الشخصػػػية تمعػػػب دوراً ثانويػػػاً, و  -
 الإنترنت.

 

 ئج الدراسة يوصي الباحث بما يمي:وفي ضوء نتا
 ضرورة فيـ سموكات التلبميذ, ومعالجة الإدماف لتقميمو. -
 ىػاتأثير  مف أجؿ معالجتيا والحد مػف داخؿ الغرؼ الصفيةيـ سموكاتوتفيـ  الطمية فيـيجب  -

 .عمى عواطؼ الطمبةسمباً تؤثر  اً رنت لو أضرار الإدماف عمى الإنت السمبي عمييـ؛ لأف
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 : التعقيب عمى الدراسات السابقة:ثالثاً 
الدراسات السابقة, ومف أىميا: أف تنمية بيف يمة التي تجمع متبيف وجود عدد مف النقاط ال

لى حسف اختيارىـ لأف المعمـ يشكؿ عاملًب  القدرات الأخلبقية تحتاج إلى إعداد خاص لممعمميف وا 
رئيساً في ىذا الميداف, وأىمية القيـ والتربية الأخلبقية وآداب المتعمـ والسموؾ في حياة الفرد 
والمجتمع وأثره الإيجابي عمى سموؾ المتعمميف, بما يكفؿ النجاح والتقدـ لمعممية التربوية, واتفقت 

الإناث  وأالذكور  عمى وجود درجات لشيوع كؿ مظير مف مظاىر السموؾ السمبي سواء عند فئة
ي والمشاجرات والتدخيف داموخطرىا عمى النظاـ المدرسي, وأف الكذب والعدواف المفظي وال

مف أكثر الأنماط شيوعا لدى الطلبب,  والسخرية مف الآخريف والتمرد والإدماف عمى الإنترنت
المعمميف وطمبتيـ  واتفقت الدراسات السابقة عمى أىمية العلبقات الإنسانية التي يجب أف تسود بيف

خاصة في المرحمة الثانوية عمى العممية التعميمية التعممية, وأثرىا الإيجابي في خفض السموكات 
السمبية, ودورىا الكبير في تحقيؽ الأىداؼ, وأف مرحمة الشباب المرحمة العمرية الأىـ, والتي تعد 

وسوؼ يعرض  ,اقي مراحؿ عمرىـأثرىا معيـ لب لانتقاؿمف أخطر المراحؿ التي يمر بيا الشباب, 
  الباحث الدراسات السابقة عرضاً مقارناً مف عدة جوانب. 

 

الدراسة الحالية مع دراسة تنيرة في أىدافيا؛ فقد ىدفت دراسة تنيرة  اتفقتمف حيث الأىداؼ: 
 اتدراس إلى دراسة أنماط السموؾ السمبي الشائعة لدى طمبة الثانوية العامة, واتفقت جزئياً مع 

درجة انتشار إلى المنجومي, وأبو زىرة, والسرطاوي ودقماؽ, والعثامنة, في أنيا ىدفت التعرؼ 
دراسة  مع الدراسة الحالية  واختمفتالمشكلبت التربوية في المرحمة الثانوية, ودرست أىـ أسبابيا, 

ت تمفخمدى علبقة مشكلبت الطمبة بمتغيري الجنس والتخصص, واإلى التعرؼ  التي ىدفتإسعيد 
العيسي وقمر في أنيا وضعت صيغاً تربوية لمواجية مشكلبت المراىقيف و إسعيد  اتدراسمع 

, , والصرايرةةالسبيعي, والرواشدة, وبركات, وتنير  اتدراس معت ختمفووقايتيا مف الانحرافات, وا
, والعاجز, والعمرات, ودريدي, والطيار في كونيا ىدفت إلى دراسة العنؼ, وأشكالو, وأنماطو

 , ودرجة ممارسة الطمبة لمعنؼ. اوالمخالفات السموكية, وأسبابي
 

ي وآخريف تدراسة قونىدفت فقد  ي وآخريف في أىدافيا؛تدراسة قون معاختمفت الدراسة الحالية و 
تحميؿ الخواص الشخصية والأبوية التي تساىـ في إدماف الطمبة المينييف عمى الإنترنت, إلى 

دراسة السبيعي واختمفت الدراسة الحالية مع دة اضطراب إدماف الإنترنت, والعوامؿ المساىمة في زيا
مع الدراسة الحالية , واختمفت دراسة العلبقة بيف العنؼ والقيـ الشخصيةإلى كونيا ىدفت التعرؼ 
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لعوامؿ التي يمكف أف تسيؿ السموكات الإيجابية والسمبية ا التي ىدفت التعرؼ إلىىمفاتي دراسة 
 وآثارىا عمييـ في مرحمة البموغ. ,فلدى المراىقي

 
  :جػؿ الدراسػات فػي اسػتخداميا لممػنيج  الدراسة الحالية مػع اتفقتمف حيث المناىج المستخدمة

طالػػػػب, والعػػػػاجز, والجػػػػدي, واختمفػػػػت مػػػػع دراسػػػػة كػػػػؿ مػػػػف  الوصػػػػفي التحميمػػػػي مثػػػػؿ دراسػػػػات:
سػػػعيد كونيػػػا دراسػػػات تأصػػػيمية إسػػػلبمية, واختمفػػػت  صػػػعيدي بمنيجيػػػا دراسػػػة المػػػع الصػػػعيدي وا 

مػػػنيج المسػػػح الثلبثػػػة منػػػاىج ىػػػي:  متاسػػػتخدالتػػػي دراسػػػة دريػػػدي مػػػع الاسػػػتنباطي, واختمفػػػت 
 منيج الوصفي التحميمي. الالاجتماعي بالعينة, ومنيج تحميؿ المضموف, و 

 
 :السابقة في استخداميا الاستبانة أداة جؿ الدراسات الدراسة الحالية مع اتفقت  مف حيث الأدوات

, والسػػػرطاوي ةمثػػػؿ دراسػػة المنجػػػومي, وأبػػو زىػػػرة, والسػػبيعي, والرواشػػػدة, وتنيػػر انػػات, لجمػػع البي
دراسػػة ىمفػػاتي كونيػػا اسػػتخدمت اليػػاتؼ مػػع ودقمػػاؽ فػػي كونيػػا اسػػتخدمت الاسػػتبانة, واختمفػػت 

دراسة دريدي كونيا استخدمت الملبحظة والمقابمة  معو واختمفت والصور والمقابلبت الشخصية, 
دراسػػػة قػػػونتي وآخػػػريف فػػػي كونيػػػا اسػػػتخدمت اختبػػػار مينوسػػػتا مػػػع واختمفػػػت  سػػػتبانة,إضػػػافة للب

(mmpi( والػػػػػذي يحتػػػػػوي عمػػػػػى ,)( مقػػػػػاييس, ومقيػػػػػاس إقنػػػػػا )02Egna المخصػػػػػص للآبػػػػػاء )
 والأميات.

 
 :المػػدربيف والمعممػػيف,  الحاليػػة بتمثمػػت مجتمػػع وعينػػة الدراسػػة  مػػف حيػػث المجتمعػػات والعينػػات

مجتمعػات وعينػات الدراسػات السػابقة: فدراسػات  تنوعػبقة التي واختمفت مع باقي الدراسات السا
سعيد, وىمفاتي, وقػوني وآخػريف فػي كػوف مجتمعاتيػا  أبو زىرة, والسبيعي, والرواشدة, ودريدي, وا 
وعيناتيا مف الطمبة, بينما دراسػة السػرطاوي ودقمػاؽ نوعػت فػي مجتمعاتيػا وعيناتيػا, وكػاف مػف 

فػػػي عيناتيػػا, مثػػػؿ دراسػػػات:  أخػػػرىديرات, ونوعػػػت دراسػػات بينيػػا الأخصػػػائيوف والمػػديروف والمػػػ
السػرطاوي, والصػرايرة, والعيسػي بػيف الطػلبب والإداريػيف, واختمفػت دراسػتا المنجػومي, والعثامنػػة 

 في كوف مجتمع وعينة دراستيما  مف المرشديف.
 

  :سػػموكات الدراسػػة الحاليػػة مػػع أكثػػر الدراسػػات السػػابقة فػػي وجػػود ال فقػػد اتفقػػتمػػف حيػػث النتػػائج
العمػػرات وقمػػر والعػػاجز, وأنيػػا فػػي ازديػػاد, وأف الطػػلبب  اتومنيػػا دراسػػ السػػمبية بتقػػدير متوسػػط,

أكثػػر ممارسػػة ليػػا مػػف الطالبػػات, وعمػػى أىميػػة الػػدور الػػوظيفي التػػي تقػػوـ بػػو المؤسسػػة التعميميػػة 
ي وضػػػرورة تكػػػاتؼ جيػػػود مؤسسػػػات التنشػػػئة الاجتماعيػػػة فػػػ ,ومعممييػػػا والقػػػائميف عمييػػػا والأسػػػرة
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المجتمػػػع لمعمػػػؿ عمػػػى تربيػػػة الطػػػػلبب عمػػػى الأخػػػلبؽ, والقػػػيـ, والمبػػػادئ, والآداب, والسػػػػموكات 
 أضرارىا.مف والحد مف السموكات السمبية  تيـالإيجابية, ووقاي

 
أىـ أسباب الانحرافات: ضعؼ الوازع الديني, أف إلى التي توصمت دراسة العيسي   اتفقت معو 

  .المدرسة والاعتقادات الخاطئة, وضعؼ رقابة
 

 اختيػار مػنيج الدراسػة الملبئػـ, وأدواتيػا, ومجتمعيػا واستفاد الباحث مف الدراسات السابقة فػي :
لػػى المتغيػػرات والأسػػاليب الإحصػػائية المناسػػبة, وتحديػػدىا, والاطػػلبع عمػػى إوعينتيػػا, والتعػػرؼ 

ب مػػع الدراسػػػة المصػػادر والمراجػػع والأدبيػػػات والػػدوريات والرسػػائؿ العمميػػػة المختمفػػة التػػي تتناسػػػ
الحاليػػػة, وفػػػي تحديػػػد وكتابػػػة الإطػػػار النظػػػري, المتعمػػػؽ بمفيػػػوـ السػػػموكيات السػػػمبية وطبيعتيػػػا, 
وطبيعػػة المرحمػػة العمريػػة لطػػلبب مراكػػز التػػدريب المينػػي وأىميتيػػا, والعوامػػؿ المػػؤثرة فػػي ازديػػاد 

السػػػػموكات  , وفػػػي فيػػػـ أفضػػػؿ لسػػػبؿ معالجػػػةالسػػػموكات السػػػمبية, وبنػػػاء الاسػػػتبانة أداة الدراسػػػة
 .السمبية

 

  :بػالمنحى التأصػيمي والميػداني لممفػاىيـ المتعمقػة بالسػموكات السػمبية التػي وتميػزت ىػذه الدراسػة
يمارسيا طلبب مراكز التدريب الميني, والوقوؼ عمى أسبابيا, وسبؿ علبجيا, إضافة إلى جػدة 

اسػات كافيػة لموقػوؼ عمػى تناوليا لميداف الدراسة, وىو مراكز التدريب الميني, وىذا لـ يحػظ بدر 
 ., واستخداميا لأداتيف ىما: المقابمة والاستبانةالسموكات السمبية التي يمارسونيا
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 الفصؿ الثػالث  
 

 النظػريالإطػار 
 

طػػلاب مراكػػز التػػدريب المينػػي: خصائصػػيـ, ومجػػالات السػػموكات السػػمبية  المبحػػث الأوؿ:
 لدييـ.

 .ب المينيأولًا: طلاب مراكز التدري

 , والمراىقػػة لغػػة واصػػطلاحاً مفيػػوـ المرحمػػة العمريػػة لطػػلاب مراكػػز التػػدريب المينػػيثانيػػاً: 
 .ومراحؿ المراىقة

خصػائص النمػو الجسػمي  الخصائص العامة لمرحمة طلاب مراكز التدريب الميني, وثالثاً: 
 العقمي, والانفعالي, و الاجتماعي, والخُمُقِي.و 

 -السمبية التي يمارسيا طلاب مراكز التدريب الميني: السموكات مجالاترابعاً: 
 مجاؿ السموكات السمبية ذات العلاقة بالتعميـ والتدريب.  .5

 مجاؿ السموكات السمبية ذات العلاقة بالانضباط والنظاـ. .4
 مجاؿ السموكات السمبية ذات العلاقة بالعلاقات الاجتماعية. .4

لسمبية التي يمارسيا طلاب مراكز التدريب العوامؿ المؤثرة في تكويف السموكات اخامساً: 
 الميني.

 المبحث الثاني: التدريب الميني.
 أولًا: مكانة العمؿ في الإسلاـ.

 ثانياً: مفيوـ التعميـ والتدريب الميني.

 .ثالثاً: التدريب الميني في فمسطيف
 رابعاً: أىداؼ التعميـ والتدريب الميني.

 ني. خامساً: أىمية التعميـ والتدريب المي

 المبحث الثالث: التربية الإسلامية.
 المطمب الأوؿ: تعريؼ التربية الإسلامية, ومفيوميا.

 المطمب الثاني: أىمية التربية الإسلامية.
 المطمب الثالث: الأىداؼ الفردية لمتربية الإسلامية
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 الفصؿ الثػالث
 

 ظػريالنالإطػار 
 

 ائصيـ, ومجالات السموكات السمبية.طلاب مراكز التدريب الميني: خص المبحث الأوؿ:
 لًا: طلاب مراكز التدريب الميني:أو 

 ,المتوسطةفي مرحمة المراىقة  وفمراىقبأنيـ: مراكز التدريب الميني ويعرؼ الباحث طلبب 
ة يذه المراكز بيف السادسة عشر ف بأعمار الممتحقييتراوح و وقد أنيوا التعميـ الأساسي كحد أدنى, 

إما أنيـ لـ يستطيعوا  وىـ, ـعف غيرى ـبخصائص تميزى وفتسميو رىـ, امف أعم والعشريف يةداحوال
 لأنيـ لـ يحظوا أنيـ فشموا فيوأو  لضعؼ قدراتيـ في الجوانب المختمفة,إكماؿ تعميميـ العاـ 

 مجتمعيـ.مدارسيـ و بالرعاية الكافية مف قبؿ أىميـ و 
 
, ىـأمور لا يستطيعوف إدارة أو تسيير فإنيـ  ؛تحصيميـ العممي وخبراتيـ محدودة وبما أف 

متميزة في حياتيـ؛ فيي الفرصة ىامة و لذا فيي مرحمة والتصرؼ باتزاف في شتى مناحي حياتيـ, 
الأخيرة لتربيتيـ وتعميميـ وتدريبيـ مف أجؿ الحصوؿ عمى مينة يكتسبوف مف خلبليا أرزاقيـ 

كريمة, بمعنى أف نجاحيـ في التعميـ والتدريب الميني ىو الذي سيؤىميـ ليكونوا و ة مشروعة بطريق
صالحيف ومستقيميف, وعوامؿ بناء في المجتمع, واستقامتيـ في سموكاتيـ وتصرفاتيـ وشخصيتيـ 

 مف شتى النواحي.
 

  الرسوؿ جَ رَّ ىتماـ, وخَ أشد ا فئة الشباب, والفقياء والعمماء والمربوف وغيرىـ ب  ىتـ الرسوؿالذا 
   صحابة عظاماً كأسامة بف زيد  ,حيث ولاه إمارة الجيش وىو ابف السابعة عشرة مف عمره

  ف نافع عف ابف عمر عالمرحمة التي ينتقؿ فييا الفرد إلى مرحمة البموغ؛ ف وقد أوضح الرسوؿ 
فمـ يجزني, وعرضني يوـ يوـ أحد في القتاؿ وأنا ابف أربع عشرة  قاؿ: عرضني رسوؿ الله 

الخندؽ وأنا ابف خمس عشرة سنة فأجازني. وقاؿ نافع: قدمت إلى عمر بف عبد العزيز فحدثتو ىذا 
الحديث, فقاؿ: ىذا لحد ما بيف الصغير والكبير, فكتب إلى عمالو أف يفرضوا لمف كاف ابف خمس 

 (. 605: 0151, ح 0221عشرة سنة, ومف كاف دوف ذلؾ فاجعموه في العياؿ.)مسمـ, 
 

( إلى أف: "الأمة الواعية ىي التي تيتـ بشبابيا, والشباب مف وجية 01: 0224ويشير مرتجى )
النظر الإسلبمية ىـ الأقدر عمى حمؿ تكاليؼ الأمانة وأداء الرسالة, والدعوة الدائبة, ولقد عبر 
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, آية: الكيؼ).يُْْ كزَِْْخٌ آٓنٌَُا ثِشَثِّيِْْ ًصَدَِْٗبىُْْ ىذًٍُ {}َٗحُْٖ ٗوَُصُّ ػََِْيَْ َٗجإََىُْ ثِبُْحنَِّ بَِّٗ :عف ذلؾ بقولو  الله
00.") 

 
لذا يجب عمى المربيف آباء وأميات ومعمميف أف يعوا طبيعة ىذه المرحمة, التي تعد الأكثر 
تأثيراً في حياة الأفراد, وبذؿ أقصى الجيود, والعمؿ عمى تربية شباب المسمميف, وتكويف الشخصية 

قمة المتوافقة والمنسجمة مع نفسيا وغيرىا, المعبرة عف دينيا ونفسيا وأمتيا وقضيتيا, المست
ومساعدتيـ والعمؿ عمى إبعادىـ عف الانحرافات والسموكات السمبية, والأفكار اليدامة, وتوجيييـ 
أفضؿ توجيو في ضوء المنيج الإسلبمي القويـ, نحو التمسؾ بالديف وأحسف الأخلبؽ, والبناء لا 
اليدـ, لأف الشباب ىـ الأقوى في المجتمع والأقدر عمى حمؿ ىموـ الأمة وتحقيؽ آماليا في شتى 

 . ليا نواحي الحياة مف تقدـ ورقي, والدفاع عنيا وتحقيؽ النصر والعزة والكرامة
 
يعتبر الفراغ لدى الشباب مف أىـ أسباب انحرافيـ وجنوحيـ, لذا يجب استثمار أوقاتيـ, و 

يد لشغميا بكؿ نافع مفيد, والفراغ لدى الشباب يجعميـ يتسكعوف في الشوارع والتخطيط الج
دمانيـ الخمر  والأسواؽ, ومقاىي الإنترنت, وتكويف جماعات وعصابات مف رفقاء السوء, وا 
والمخدرات والحبوب المخدرة, ومعاكساتيـ لمجنس الآخر وغير ذلؾ؛ فينخفض مستوى وازع إيمانيـ, 

 أخلبقيـ وقيميـ.تنخفض مختمفة, و ويصابوف بالأمراض ال
 

( إلى أنو: "بمقدار ما تحقؽ الدولة لأبنائيا مف استثمار وقت 96: 0220) ويشير الخطيب
فراغيـ يزداد الإحساس بالقيـ الأخلبقية والانتماء لموطف والبذؿ في سبيمو, لأف الطاقة المخزنة التي 

ؼ والتخريب, ولعؿ حوادث التخريب في لا تجد ليا تصريفاً لدى الشباب تجعميـ عرضة للبنحرا
المجالات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية التي يقوـ بيا المنحرفوف مردىا إلى تفشي ظاىرة 

 البطالة وتدني استثمار أوقات الفراغ لدى الشباب".
 
( أف عمى الدولة الاىتماـ بالأفراد لإصلبحيـ, وذلؾ بأف: "تجد 09: 0224) مرتجى وضحوي
الكفيمة لمؿء وقت الفراغ لدى الشباب بما ىو نافع ومفيد, بإقامة النوادي الرياضية والثقافية السبؿ 

قامة المخيمات الصيفية اليادفة إلى صقؿ شخصيتيـ وغرس القيـ الأخلبقية  الخاصة بيـ, وا 
رشادىـ إ –بوعي تاـ  –الإسلبمية, وعمى أولياء الأمور أف يراقبوا  لى أبناءىـ مف أجؿ توجيييـ وا 

 ما ىو خير ليـ".
 

ولقد أحصى الباحث مجموعة مف السموكات السمبية التي يمارسيا طلبب مراكز التدريب 
والمعمميف والمدربيف  يفر يالميني مف خلبؿ المقابلبت لتي أجراىا مع عدد مف المختصيف مف المد
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مف الحصص في مراكز التدريب الميني وىي: التسرب واليروب مف التعميـ والتدريب, والتسرب 
ىماؿ  عبث بالجوالات ,  والنصائح المدربيف والمعمميفالنظرية, وعدـ إتقاف الدروس والتمرينات, وا 

ف, معمميالو ف مدربيال ةعاند, ومبإحضار كراساتيـ ومستمزماتيـانة ستي, والاأثناء الحصص والتماريف
تنقؿ وال ,ش عمى زملبئيـيشو لتوا ,ؿ أداء واجباتيـ التعميمية والتدريبيةاىموا   ,غش في الامتحاناتوال

حدة في , والتحدث أثناء الحصص النظرية بدوف استئذاف, والمف أماكنيـ أثناء الحصص النظرية
الغياب و  يرتأخ, والض عمى عدـ الالتزاـ بالموائح والقوانيف والأنظمةيحر والت ,نقاش داخؿ الفصؿال

لبئقة العبارات غير ال ةباكتو  ,ات الفراغالفوضى في أوق ةر اثوا   ,كزاف داخؿ المر يدخوالت ,بدوف عذر
خطيرة الممارسات الع إلى اندفوالا ,لبئقةالملببس غير ال اءرتد, واعمى البنوؾ والجدراف والسبورة

ؿ نظافة الأثاث والمعدات والأجيزة اىموا   ,بعض ممتمكات المركز ةسرقو  ,بقصد التسمية والمزاح
فساد ,والأدوات  وعدـ ,أوامر الإدارة ةاندومع ,ة والأدوات بشكؿ متعمدالأثاث والمعدات والأجيز  وا 

ى ,ؿ طابور الصباحاىموا   ,الالتزاـ بارتداء الزي الميني داخؿ الورش ؿ النظافة الشخصية)البدف اموا 
 يةسخر وال ,الكذب في تعامميـ مع الآخريفو  ,عمى السموكات المخالفة لمنظاـ ارصر , والإوالممبس(

 ,الألفاظ النابية والجارحةب , والتمفظأدب الحديث ةءاسوا   ,ة الفوضىؿ مجموعات لإثار يشكيـ, وتمن
العنؼ ضد الآخريف بوسائؿ  ةمارسوم ,تبادؿ الحبوب المخدرةو  ,مخاطبةالصوات عند الأرفع و 

بأدب الاختلبؼ فيما  وعدـ الالتزاـ ,يـ عمى القياـ مف أماكنيـ بغير حؽئر زملباجبوا   ,مختمفة
ىجر و  وغيبة الآخريف, ,و سمعة زملبئيـ عند الاختلبؼ معيـيشو وت ,ئيـتكبر عمى زملبوال ,بينيـ
 .العامة مخمة بالآدابال صورالتبادؿ , و يـ بغير حؽئزملب
 

 ثانياً: مفيوـ المرحمة العمرية لطلاب مراكز التدريب الميني:
اوح تقع المرحمة العمرية لطلبب مراكز التدريب الميني في حدود المراىقة المتوسطة حيث يتر 

( أف 9: 0202) (تنيرة)سف المنتسبيف ليذه المراكز بيف السادسة عشر والواحد والعشريف, ويذكر 
المراىقة: "مرحمة نمو تقع بيف سف الطفولة وسف الرشد, ينتقؿ فييا الناشل وىو طفؿ غير ناضج 

ب شخصيتو, جسمياً وعقمياٌ وانفعالياً واجتماعياً إلى إنساف متدرج نحو بدء النضج في جميع جوان
 ومحاولًا الاستقلبؿ بحياتو, معتمداً عمى نفسو مكتفياً بذاتو, ويحدد ذلؾ البموغ لدى المراىؽ".

 
 المراىقة لغة: .5

( معنى )رىؽ( في باب الراء: ")رَىقَو(غشيو وبابو طَرِب ومنو قولو 060: 0222يذكر الرازي )
ويقاؿ )أَرْىَقَو( طغياناً (, 05يونس, مف الآية: )خٌ ... {.} ... ًَلاَ َّشْىَنُ ًُخٌُىيَُْْ هَزشٌَ ًلَاَ رَُِّ:تعالى
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الُله, أَيْ أي أَغْشَاهُ إِيَّاه, وأَرْىَقَو إِثْمَاً حتى حممو, وأرَىَقَو عُسْرَاً كَمَّفَوُ إِيَّاه, يقاؿ: لا تُرْىِقْنِي لا أَرْىَقَؾَ 
 ؽ( أي قًارَبَ الاحتلبـ. تُعْسرِني لا أَعْسَرَؾَ الُله, و)رَاىَؽ( الغُلبـ فيو )مُرَاىِ 

 
أنو )دخؿ مكة   ويقاؿ طمبت فلبناً حتى رىقتو أي دنوت منو, ولقد جاء في حديث سعد

مي والسيوطي يرىؽ المح(, بينما ذكر 000مراىقاً( أي )مقارباً لآخر الوقت(.)ابف منظور, ب, ت, 
 (. 000: 0202مي والسيوطي, المحبمعنى يغشى ليكوف معنى المراىؽ يغشاه الاحتلبـ.)

 
 تعريؼ المراىقة اصطلاحاً: .4

( بأنيا: 40: 0229) (السمطاف)لممراىقة تعريفات كثيرة متقاربة كثيراً ومف أىميا: ما عرفتيا 
"مرحمة مف مراحؿ النمو تبدأ بالبموغ وتنتيي بالرشد, وتشمؿ سمسمة مف التغيرات الفسيولوجية 

 والاجتماعية".  
 

( بأنيا: "التدرج نحو النضج الجسمي والعقمي والنفسي 016: 0221وما عرفتيا أبو غربية )
والاجتماعي والعاطفي, وىي فترة تغير شاممة وسريعة في نواحي النفس والجسد والعقؿ والروح, 
وىي مرحمة انتقاؿ مف الطفولة إلى الرشد, لأف مرحمة الطفولة كانت تحصؿ فييا تغيرات طفيفة 

ي تجري فييا التغيرات بمعدلات كبيرة جداً, وتتميز فترة وتدريجية عمى عكس فترة المراىقة الت
 المراىقة بتغيرات شاممة وسريعة لمفرد".

 
  وتحدد مرحمة المراىقة منذ بداية مرحمة البموغ, لأنو بو مناط التكميؼ لقولو الله عز مف قائػؿ:

ُ اَُِّوُ ٌَُُْْ آَّبروِِ ًَاَُِّوُ ػٌَِِْْ حٌٌَِْْ }ًبَِرَا ثَِؾََ اُْإَؼْلَبٍُ ِٓنٌُُْ اُْحَُُِْ كَِْْغَْزَإرٌُِْٗا ًَٔبَ ا عْزَإْرََٕ اَُّزَِّٖ ِٖٓ هَجِِْيِْْ ًزََُِيَ ّجَُِّْٖ

"رفع القمـ عف ثلاثة: عف قاؿ:  عف النبي  (, وعف عمي بف أبي طالب 69)النور, آية: {.
, ح 0991ود .)أبو داالنائـ حتى يستيقظ, وعف الصبي حتى يحتمـ, وعف المجنوف حتى يعقؿ"

4420 :561.) 
 

ة عشرة والحادية خامستقع ما بيف ال ,مرحمة مف عمر الشباب ويعرؼ الباحث المراىقة بأنيا:
مروراً بمرحمة الاحتلبـ حيث  ,والعشريف مف عمرىـ, وينتقؿ فييا الفرد مف الطفولة إلى مرحمة الرشد
الرشد والنضج, ويحدث لو فييا يكوف مسؤولًا عف اختياره وسموكاتو, وبعدىا ينتقؿ إلى مرحمة 

 تغيرات سريعة وأساسية في شتى نواحي شخصياتيـ.
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 مراحؿ المراىقة: .3
تختمؼ تقسيمات مرحمة المراىقة حسب اىتمامات الباحثيف العممية واتجاىاتيـ, إلا أنيا تدور 

 ثلبث مراحؿ لممراىقة ىي: في إطار واحد تقريباً, حيث يذكر نصر

وىناؾ مف يقػوؿ إنيػا مػف  ,سنة 04إلى  00وتبدأ مف سف ة المراىقة المبكرة:المرحمة الأولى: مرحم
 .سنة 04إلى  02

سنة, وفييا يصبح المراىؽ  01إلى  04وتبدأ مف سف  المرحمة الثانية: مرحمة المراىقة الوسطى:
 , وفي نيايتيا يدخؿ لمرحمة أخرى وىي مرحمة الجامعة.عاشرالالصؼ عمى مشارؼ 

سنة, وىو سف الالتحاؽ  09إلى  01وتبدأ مف سف مرحمة المراىقة والمتأخرة:  المرحمة الثالثة:
 (.10 -10:  0202بالجامعة.)نصر, 

 

ويجػػري الباحػػث دراسػػتو عمػػى الطػػلبب الػػذيف يقػػع سػػنيـ فػػي المػػرحمتيف الوسػػطى والمتػػأخرة مػػف 
, ويقابؿ سػف الطػلبب  المراىقة, التي تقابؿ مرحمة التدريب الميني بوزارة العمؿ ووكالة الغوث الدولية

سػػػنة, وىػػػػـ معظػػػـ طػػػػلبب مراكػػػػز التػػػدريب المينػػػػي, والتػػػي تخػػػػتص دوف غيرىػػػػا  00إلػػػػى   05مػػػف 
 بمجموعة مف السمات لدى المراىقيف.

 
يػػا الإنسػاف ضػػعيفاً صػػغيراً, لا قبموأشػار القػػرآف الكػريـ إلػػى ىػػذه المرحمػة مػػف العمػػر, التػي يكػػوف 

, ويحتػاج لمػف يكفمػو ويػدير لػو أمػوره حتػى يبمػ  لأحيػاففػي كثيػر مػف ا يستطيع أف يدير أمػور حياتػو
َبذَ كَةِْٕ آَٗغْزُْ ِّٓنْيُْْ سُشْذاً كَبدْكَؼٌُاْ بَُِْْيِْْ ؤٌََْٓويصمح حالو, يقوؿ الله تعالى:  اَُيُْْ }ًَاثْزٌَُِاْ اَُْْزَبََٓ حَزَََّ بِرَا ثََِـٌُاْ اُنٌِّ

ْْ ؤٌََْٓاَُيُْْ ٌَّْجَشًُاْ ًََٖٓ ًَبَٕ ؿَنِّْبً كََِْْغْزؼَْلِقْ ًََٖٓ ًَبَٕ كَوِيراً كََِْْإًَُْْ ثِبَُْٔؼْشًُفِ كَةِرَا دَكَؼْزُْْ بَُِْْيًَِلاَ رَإًٌُُِْىَب بِعْشَاكبً ًَثِذَاساً ؤَٕ 

إذ يحػث عمػى رعايتػو فػي ىػذه المرحمػة  (, والله 5, آيػة: النسػاء).كَإَشْيِذًُاْ ػََِْْيِْْ ًًََلََ ثِبُِّوِ حَغِْجبً{
رعاية حتى يبم  الحمـ, رعاية تصمح حالو في دينػو و تي يكوف الإنساف صغيراً لا يحسف التصرؼ, ال

مػػي والسػػيوطي, محومالػو, وىػػو عنػػد الشػػافعي رحمػػو الله عنػػدما يسػػتكمؿ الخامسػػة عشػػرة مػػف عمره.)ال
0202 :11 .) 
 

 

ىميػة فػي تكػويف إف مرحمة المراىقػة مرحمػة مػف أىػـ مراحػؿ النمػو فػي حيػاة الفػرد, وتعػد الأكثػر أ
الجوانب المختمفة لشخصياتيـ, وعبور المراىقيف مرحمة المراىقػة بػأمف وسػلبـ؛ فػإنيـ سػينجحوف فػي 
حياتيـ, وسيسيروف بوسطية واتزاف واعتػداؿ, ممػا يػدفعيـ إلػى الجػد والاجتيػاد فػي تعمػيميـ وتػدريبيـ 

اً عمى بناء شخصػية سػوية وأعماليـ وتصرفاتيـ وسموكاتيـ, وباقي شؤوف حياتيـ, مما ينعكس إيجاب
المراىقوف في عبور مرحمة المراىقة  لـ ينجحأما إذا نفسيا وداخؿ محيطيا الاجتماعي,  متفاعمة مع
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بػػػأمف وسػػػلبـ؛ فػػػإنيـ سيعيشػػػوف فػػػي قمػػػؽ وخػػػوؼ وغمػػػو وتفػػػريط واضػػػطراب, وسيفشػػػموف فػػػي حيػػػاتيـ 
 ر مف الأحياف.وتعميميـ وتدريبيـ, وينحرفوف في أعماليـ وتصرفاتيـ وسموكاتيـ في كثي

 
 ثانياً: الخصائص العامة لمرحمة طلاب مراكز التدريب الميني:

إف مرحمػػػػة المراىقػػػػة تعػػػػد مػػػػف أىػػػػـ مراحػػػػؿ عمػػػػر الإنسػػػػاف؛ ففييػػػػا تتكػػػػوف سػػػػماتو وخصائصػػػػو 
وشخصيتو, كما أنيا تتميز عف ما سبقيا مف مرحمة الطفولة, وعما يمييا مػف مرحمػة الرشػد بمظػاىر 

واجتماعية, وبالتالي تعتبر مف أىـ مراحؿ النمػو الإنسػاني, وليػا بػال  الأثػر جسمية وعقمية وانفعالية 
أشد اىتماـ؛ فيػي انتقػاؿ مػف  مرحمػة الطفولػة بيا عمى تكويف الإنساف الشخصي, لذا اىتـ الباحثوف 

 وانتقاؿ إلى مرحمة الرشد والرجولة. 
  

ؿ مولػػود يولػػد عمػػى الفطػػرة؛ كػػبتربيػػة الػػنشء والاعتنػػاء بيػػـ؛ فقػػاؿ: " ولقػػد اىػػتـ النبػػي محمػػد 
فػػػػأبواه ييودانػػػػو أو ينصػػػػرانو أو يمجسػػػػانو, كمثػػػػؿ البييمػػػػة تنػػػػتج البييمػػػػة ىػػػػؿ تػػػػر  فييػػػػا 

(, لػذا عمػى المػربيف والمعممػيف والمػدربيف القيػاـ بػدورىـ 051: 0016, ح 0202البخاري, جدعاء".)
يػػدىـ بعمػػوـ الػػديف والػػدنيا تجػػاه تنشػػئة المػػراىقيف بإشػػباع حاجػػاتيـ المختمفػػة, وتػػوجيييـ وتثقػػيفيـ وتزو 

والأخػػلبؽ والقػػيـ والاتجاىػػات, والميػػف التػػي تكػػوف سػػبباً فػػي تحصػػيميـ أرزاقيػػـ, وتكػػويف شخصػػيتيـ 
 المتكاممة في شتى جوانبيا, ليكوف عممياً منتجاً في مجتمعو.

 
ف مرحمة المراىقة مرحمة نمو سريع وتغيرات في كػؿ جوانػب النمػو, الجسػدية والعقميػة والحياتيػة إ

الانفعاليػػػػػػػػة, كمػػػػػػػػا أنيػػػػػػػػا فتػػػػػػػػرة مػػػػػػػػف الخبػػػػػػػػرات والمسػػػػػػػػؤوليات والعلبقػػػػػػػػات الجديػػػػػػػػدة مػػػػػػػػع الراشػػػػػػػػديف 
  (.00-00: 0229والرفاؽ.)شريـ,

 
( أف: "المراىقػػة فتػػرة تغيػػرات شػػاممة وسػػريعة فػػي نػػواحي الػػنفس 014: 0221) غربيػػة أبػػو وتػػذكر

جوانػػب كميػػا, وقػػد قيػػؿ أف والجسػػد والعقػػؿ والػػروح لػػدى الشػػاب المراىػػؽ, وىػػي فتػػرة نمػػو سػػريع ليػػذه ال
 فترة المراىقة ىي انقلبب كامؿ".

 
أف مرحمة المراىقة مرحمة طبيعيػة, ويحػدث فييػا تكػويف جسػمي وعقمػي ونفسػي  سبؽويتبيف مما 

وروحػػي مختمػػؼ عمػػا سػػبقو فػػي مرحمػػة الطفولػػة المبكػػرة, وتحػػدث اضػػطرابات وخمػػط لػػدى المػػراىقيف, 
ومػػا يتبعيػػا مػػف تغيػػرات جذريػػة ينػػتج عنيػػا  ,والنفسػػية ويحػػدث التػػوتر الشػػديد والضػػغوط الاجتماعيػػة

لبب مراكػػز مشػػكلبت كثيػػرة؛ لػػذا يجػػب الاىتمػػاـ بيػػا, والأخػػذ بيػػد المػػراىقيف, وتػػتمخص خصػػائص طػػ
خصائص ىي: خصائص النمو الجسمي والعقمي والانفعالي والاجتماعي  التدريب الميني في خمس
 ليذه الخصائص: والخُمُقِي, وفيما يمي بياف
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 سمي لطلاب مراكز التدريب الميني:ص النمو الجخصائ .0
البموغ مرحمة يتـ فييا النضج الجنسي, وتحقيؽ القدرة عمى الإنجاب, وسرعة نمو الطوؿ 

تبدأ في مرحمة ما  ,والوزف, والتغير في نسب الجسد والشكؿ, والتي ىي جزء مف عممية نضج معقدة
َبذَ كةَِْٕ آٗغَْزُْ : زة يقوؿ رب الع قبؿ الولادة وتستمر إلى مرحمة الرشد, َ بِرَا ثََِـٌُاْ اُنٌِّ }ًَاثْزٌَُِاْ اَُْْزَبََٓ حَزََّ

ف بموغ سف ا  و  (,5, آية: النساء.)ِّٓنيُْْْ سشُْذاً كَبدكَْؼٌُاْ بَُِْيِْْْ ؤٌََْٓاُيَُْْ ًلَاَ رَإًٌُُِْىبَ بِعْشَاكبً ًَثذَِاساً ؤَٕ ٌَّْجَشًُاْ {
, وىي سف ما بعد البموغ, وتعني ماؿالديف و الفي  صلبحشد ىو الالنكاح ىو سف البموغ, وأف الر 

مف  مسمـ رحمو الله  الإماـ , ويتضح ذلؾ في ما رواهوصوؿ الجسـ إلى درجة مف الصلببة
يوـ أحد في القتاؿ, وأنا ابف أربع عشرة  قاؿ: عرضني رسوؿ الله  نافع عف ابف عمر  حديث

ابف خمس عشرة سنة فأجازني. وقاؿ نافع قدمت إلى عمر فمـ يجزني, وعرضني يوـ الخندؽ وأنا 
بف عبد العزيز فحدثتو ىذا الحديث فقاؿ: ىذا لحد ما بيف الصغير والكبير, فكتب إلى عمالو أف 

, 0221يفرضوا لمف كاف ابف خمس عشرة سنة, ومف كاف دوف ذلؾ فاجعموه في العياؿ.)مسمـ, 
 (. 605: 0151ح

 
 خمسة مظاىر لمرحمة البموغ ىي: Steinberg, 2003)عف  )  وتنقؿ شريـ

 الزيادة في الطوؿ والوزف. نحوسرعة التغير في النمو  - أ
 يتضمف تطور الخصائص الجنسية الأولية تطوراً إضافياً في الغدد التناسمية أو الغدد الجنسية. - ب
تطػػور الخصػػػائص الجنسػػية الثانويػػػة, ويتضػػمف تغيػػػرات فػػي الأعضػػػاء التناسػػمية والأثػػػداء ونمػػػو  - ت

 عر العانة والوجو والجسد, ونمو في الأعضاء الجنسية.ش
 تغيرات في التكويف الجسدي خاصة في كمية وتوزيع الدىوف والعضلبت. - ث
 تغيرات في الجيازيف الدوري والتنفسي, مما يؤدي إلى زيادة القوة وتحمؿ الجيد البدني. - ج

 

رىافاً, كالم مس والذوؽ والسمع, وتبدأ ويزداد عمؿ حواس المراىؽ المختمفة دقة بسبب نموىا وا 
حالتو الصحية في التحسف, وأف المراىؽ يمارس النشاطات التي تتجاوز طاقتو وقدرتو, ويشير أبو 
حطب وصادؽ إلى أنو عند الذكور يصؿ الأنؼ والرأس واليداف والقدماف إلى حجميما الكامؿ, 

الوجو, وتنشط الغدد  ويصبح الصدر مسطحاً, ويظير شعر الجسـ وشعر العانة وشعر الإبط وشعر
الدىنية مع المراىقة, ويتغير الصوت, وأما عند الإناث فتزداد الأرداؼ عرضاً واستدارة نتيجة اتساع 
عظاـ الحوض, وزيادة سمؾ الطبقة الدىنية تحت الجمد, وينمو الصدر, ويزداد كبراً واستدارة, كما 

 (.045-046: 0911يزداد الصوت نعومة.)أبو حطب وصادؽ, 
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( إلى أف: "النمو السريع استنفاذ سريع لطاقة الجسـ, وحاجة 00: 0910) وزيداف ير حسيفويش
المراىؽ إلى تعويضيا بالغذاء الجيد والراحة واليواء النقي, وتتميز مرحمة المراىقة في جانب كبير 

شديدة لمنقد منيا بالاىتماـ الشديد بالجسـ, والقمؽ لمتغيرات المفاجئة في النمو الجسمي, والحساسية ال
 فيما يتصؿ بيذه التغيرات, وبمحاولات المراىؽ التكيؼ معيا". 

 
لاحظو الباحث أف المراىؽ يجتيد في تتبع أثر ىذا التغير الجسماني مع مف يتعامؿ أو ومما 

يختمط بيـ, كأفراد أسرتو وأصدقائو, ويحاوؿ أف يتوافؽ مع جسده في شكمو الجديد, ومع أصدقائو, 
الذيف يتعامؿ معيـ, الأمر الذي يجعمو في صراع وقمؽ, و يزيد في ىذا الصراع وأفراد مجتمعو 

والقمؽ عند المراىؽ ما يقابؿ بو الكبار ىذا التغير الجسمي السريع بالسخرية والاستيزاء واليمز 
والممز, وينبغي عمى الوالديف العمؿ عمى توفير الراحة اللبزمة والكافية لأبنائيـ, والنوـ ساعات 

ة لتوفير الطاقة الضرورية ليـ, وابتعادىـ عف تخمة الجسـ بالطعاـ, ومساعدتيـ عمى تقبؿ كافي
تغيرات أجساميـ السريعة, كما ينبغي عمى كؿ مف الوالديف والمدرسة وغيرىا مف مؤسسات المجتمع 

 دىـ بالمعمومات التي تحتاجيا المرحمة التي يمروف بيا بأسموبوتزو  الإسلبمي أف تثقؼ الأبناء,
يا, وأف يتيحوا نشاطات رياضية وترفييية وعممية وحرفية تتناسب مع سف فيعممي ومناقشتيـ 

ورغبات أبنائيـ؛ ليكتسبوا عادات جسمية وصحية تمكنيـ مف المحافظة عمى صحتيـ وقوتيـ 
 وممارسة حياتيـ. 

 
في المربيف بأف يوجيوا الشباب المسمـ إلى استثمار قدراتيـ الجسمية  (الحدري)ويوصي 

التسابؽ في الخيرات وترغيب الناشئة في أداء الفرائض ومساعدة المحتاجيف, والجياد في سبيؿ الله 
 ,(.661: 0991.)الحدري 

 
 قمي لطلاب مراكز التدريب الميني:خصائص النمو الع .0

عندما يدخؿ الطلبب إلى مراكز التدريب الميني يكونوف قد بمغوا سف السادسة عشر عمى 
ني أف عقوليـ آخذة في النمو والتطور, وأنيـ يفكروف بطريقة مختمفة عما كانوا الأقؿ, وىذا يع

 يفكروف بو مف قبؿ, وتحدد المفاىيـ في جوانبيـ المختمفة نوع العلبقة بينيـ وبيف كؿ ما يحيط بيـ.
 

( أنو: "في بداية مرحمة المراىقة يزداد نمو القدرات العقمية, ويظير 44: 0224ويبيف مرتجى )
 تكار, وتزداد القدرة عمى التحصيؿ".الاب

 
ومما يلبحظو الباحث أف قدرات طلبب مراكز التدريب الميني تزداد في مستوى التفكير 
كالتحميؿ والتركيب والاستدلاؿ والاستنباط, والتقويـ, والقيـ والاتجاىات والمفاىيـ وحؿ المشكلبت, 
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الدراسية بطريقة الفيـ, ومعالجة الأفكار  أف يتـ إعداد وتقديـ المناىج لذا يجبإلا أنيا ضعيفة, 
( إلى أف: 16: 0994والمشكلبت والموضوعات بطريقة تنمي قدراتيـ التفكيرية. ويشير الزعبلبوي )

"نضوج العقؿ وقدرتو عمى التفكير المستقؿ والإدراؾ والتذكر والتخيؿ يعتبر أىـ ما تمتاز بو مرحمة 
 المراىقة".

 
: "مف أبرز ما يظير عمى المراىؽ ىو تكويف المفاىيـ خاصة ( أف00: 0202ويذكر تنيرة )

الاجتماعية, التي مف خلبليا يحدد ذاتو بيف أىمو وأقرانو ... وأف كؿ مرحمة تعتمد اعتماداً واضحاً 
يتميز النمو و عمى المرحمة التي قبميا, بمعنى أف كؿ مرحمة تعتبر استعداداً لممرحمة التالية ليا",

 المراىقة بالمظاىر الآتية:مة العقمي في مرح
 ى إدراؾ عمميات التفكير المجردة:القدرة عم . أ

دراؾ أف الفئات ليست  يتميز النمو العقمي لدى الفرد في ىذه المرحمة بالنمو التفكيري المجرد, وا 
حيث مجموعة مف الأشياء المادية الحسية, ولكف يمكف فيميا وتصورىا ككيانات محددة أو شكمية؛ 

ي خبرة الفرد, ولكف ليا تعريؼ فلمراىؽ استخداـ الرموز التي لا يقابميا شيء يصبح بإمكاف ا
 (.56: 0996مجرد, أو استخداـ الرموز وفيـ الكيانات والأمثاؿ.)الديدي, 

 

ويختمؼ معدؿ سرعة نمو الذكاء؛ فمعدؿ نمو الذكاء يكوف سريعاً في السنة الأولى مف العمر, 
يتوقؼ ثـ ويصؿ النمو أقصاه فيما بيف الثانية عشرة والعشريف؛ ثـ تقؿ السرعة بعد ذلؾ تدريجياً, 

 (.060: 0916ويأخذ بعد ذلؾ في النقص تدريجياً. )جلبؿ, 
 

 12و 04( في أبحاث لو أجراىا عمى عينة مف الأفراد ما بيف Vernonولقد توصؿ فيرنوف )
ف الذيف يتركوف سنة, وخاصة عند الفتيا 01و 04سنة إلى أف الذكاء يتناقص في سرعتو بيف 

المدرسة في ىذا المدى مف العمر, وأف ىذا التناقص يتأثر إلى حد كبير بالمستوى التعميمي الذي 
يصؿ إليو الفرد في دراستو, وىكذا يزداد الانحدار والنقصاف كمما ترؾ الفرد مدرستو في سف مبكرة. 

 (0011984:  Vernon,لذا يجب تنمية قدرات المراىقيف العقمية با ,) لعموـ المختمفة, واستثمارىا
في كؿ نافع مفيد, ومخاطبة عقوليـ وفؽ ىذه القدرات كي يتسنى الحصوؿ عمى الاستجابات 

 المرجوة.
 

 القدرة عمى النقد: . ب
 (فخر أبو)يمتمؾ المراىؽ في ىذه المرحمة مجموعة مف القدرات منيا القدرة عمى النقد, ويشير 

المرحمة, لسعي المراىؽ إيجاد واثبات نفسو في البيئة التي أف القدرة عمى النقد سمة مف سمات ىذه 
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قدرة النقد  يعيش فييا, كما أنو في ىذه المرحمة تزداد قدرتو عمى التفكير والإدراؾ والانتباه, وتبرز
 (.09: 0990)أبو فخر,  عنده في جميع الأمور

 
 يـتشجيعلببيـ, و العمؿ عمى تكويف شخصية مستقمة لطالمعمميف المدربيف و لذا ينبغي عمى 

نتاجيـ, وأف ي ا خاطبو وتحفيزىـ عمى الدراسة الذاتية الواعية, وعمى التجديد والابتكار في تفكيرىـ وا 
يـ, ويحثوىـ عمى الالتزاـ بالأصوؿ والثوابت والمبادئ والقيـ الأخلبقية, والعادات طلبب عقوؿ

وأف يكوف كؿ ىذا بالإقناع بحيث د, والنقاش والحوار والنقوالتقاليد, والفضيمة, والعفة والطيارة, 
 يدرؾ عواقب كؿ مف الفضائؿ والرذائؿ؛ فيستقيـ سموكيـ.

 

أف مرحمة المراىقة تسمى سف الثورة المعرفية؛ ففييا تزداد معارؼ الفرد وقدراتو  أسعد ويذكر أبو
ؽ ما عمى التعمـ واكتساب الميارات والمعمومات, ومف أىـ ما يبرز مف قدرات عقمية لدى المراى

 :يمي
 :وزيادة القدرة عمى القياـ بكثير مف العمميات العقمية العميا والتفكير والتذكر  نمو الذكاء العاـ

 .القائـ عمى الفيـ, والاستنتاج والتعمـ والتخيؿ
 :كالقدرة عمى التعامؿ مع الأعداد والقدرة المغوية والدقة في التعبير  نمو القدرات العقمية الخاصة

 نيكية والفنية, ويبرز الابتكار.والقدرة الميكا

  :كالحؽ والعدالة والفضيمة ومفيوـ الزمف, وينتقؿ التخيؿ مف نمو بعض المفاىيـ المجردة
 المحسوس إلى المجرد.

  :المبنيػػة عمػػى الاسػػتدلاؿ العقمػػي, والاىتمػػاـ بالمسػػتقبؿ نمػػو الميػػوؿ والاىتمامػػات والاتجاىػػات
 الدراسي والميني.

 تزداد قدرة المراىؽ عمى التركيز والانتباه. لتركيز:قدرة الانتباه وا ةادزي 

 :ويبدأ يطالب بالأدلة, ولا يقبؿ الأمور قبولًا أعمى. ميؿ المراىؽ إلى التفكير النقدي 

  :كثيراً في عالـ الخياؿ حوؿ مشكلبتو وطموحاتو وحاجاتو  يفكرحيث كثرة أحلاـ اليقظة
 (.011 -011:  0200لإشباعيا. )أبو أسعد, 

 
تقاؿ المراىؽ مف مرحمة الطفولة إلى مرحمة البموغ والمراىقة, والنمو السريع في جميع إف ان

جوانبو, يجعمو يعيش في صراع واضطراب, لذا ينبغي الحرص عمى تربية المراىؽ التربية 
رشاده ليختار الطريؽ المستقيـ النافع ويبتعد عف كؿ ضار, واستثمار  الصحيحة وتعميمو, وتوجييو وا 

 لعقمية, وطاقاتو الجسدية بما يخدـ دينو وأىمو ونفسو وأمتو. قدراتو ا
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 الي لطلاب مراكز التدريب الميني:خصائص النمو الانفع .4

فرازاتيا اليرمونية, ونمو القدرات العقمية, والنمو  إف التغيرات الجسمية لممراىقيف, ونمو الغدد وا 
جماعة, وشعورىـ الديني, وحاجاتيـ الحالية الجنسي, وبيئة المراىقيف وعلبقاتيـ العائمية, ومعايير ال
 وتطمعاتيـ لممستقبؿ يؤثر عمى انفعالاتيـ وسموكاتيـ.

  
 ظاىر النمو الانفعالي لممراىقيف:م 

مف خلبؿ الاطلبع عمى العديد مف الكتب المتخصصة يمكف إبراز أىـ مظاىر النمو الانفعالي 
 لممراىقيف عمى النحو الآتي:

 حساس المرىؼ:الرىافة الانفعالية والإ . أ
 أبو)الباحث أف المراىقيف عمى درجة عالية مف الحساسية مف النقد العمني ليـ, ويشير  لاحظ

يتأثر بالمثيرات المختمفة؛ فيثور لأتفو الأسباب ويشعر بالحزف ( أف المراىؽ: "019: 0200) (أسعد
 الشديد إذا تعرض للئحباط مف أبيو أو معممو".

 الكآبة والضيؽ: . ب
والضيؽ واحدة مف أىـ المظاىر التي تظير عمى المراىقيف, ويشير معوض أف آمػاؿ إف الكآبة 

وأحػػػلبـ المراىػػػؽ كثيػػػرة لا يسػػػتطيع أف يحققيػػػا أو يحقػػػؽ بعضػػػيا؛ فيصػػػاب بػػػالألـ والحػػػزف, وبالتػػػالي 
(, وأٍف الحساسػية الزائػدة مػف النقػد تػؤدي بػالمراىؽ 041: 0994الضيؽ والضػجر والكآبػة.)معوض, 

 والانعزاؿ عف الناس, مما يجعمو في كآبة وضيؽ.إلى الانطواء 
 الممؿ: . ت

يسػػػبب نظػػػاـ الحيػػػاة ونظػػػاـ التعمػػػيـ والتػػػدريب اليوميػػػة الممػػػؿ والضػػػجر الحيػػػاتي والتعميمػػػي لػػػدى 
المػػػػراىقيف؛ لػػػػذا ينبغػػػػي عمػػػػى المػػػػدربيف والمعممػػػػيف تنويػػػػع الأنشػػػػطة التعميميػػػػة والتدريبيػػػػة, والواجبػػػػات 

 يجاد أماكف المعب المختمفة التي تناسب كلًب منيـ.والنشاطات الجماعية, والعمؿ عمى إ
 والحدة الانفعالية:  لتيور والعنؼا . ث

ر الاسػػػتجابة ىأىػػػـ مظػػػا تػػػزاف, ومػػػفالا ة, وقمػػػمػػػف مميػػػزات سػػػموؾ المػػػراىقيف الاسػػػتجابة الحػػػادة
ارتفػػاع الصػػوت والصػػخب والمخػػاطرة بنفسػػو, لقمػػة عممػػو وخبرتػػو وتجربتػػو فػػي الحيػػاة وعػػدـ  الحػػادة:
 (تنيػرة)الناس, والنمو المطرد لشتى أنحاء جسمو الأمر الػذي يػودي بػو إلػى التيػور, ويشػير معرفتو ب

( إلى أف: "المراىؽ في ىذه المرحمة ذو حس مرىؼ ينفعػؿ ويثػور لأتفػو الأسػباب, وأف 06: 0202)
 سموكو متيور, وعاطفتو متقمبة, يكبت انفعالاتو, ويمجأ لأحلبـ اليقظة لتفري  شحنتو باستمرار".
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 الغضب والغيرة: . ج
؛ فػإذا يشعر المراىقوف بالغضب والغيرة إذا شعروا بالظمـ أو التعدي عمػى ذاتيػـ ماديػاً أو معنويػاً 

 ة غضب وغار الآخروف. أمف الطلبب دوف غيره بمكاف اً خص المدرب أو المعمـ أحد
 الميؿ إلى الاستقلاؿ: . ح

و يفكر في ذاتو ومستقبمو إف المراىؽ وبسبب ما يحدث لو مف نمو في شتى الجوانب, تجعم
قد أصبح يرغب في الاستقلبؿ, ويجتيد في الاعتماد عمى نفسو, وفي الحاجات المشبعة لو؛ فيو و 

إلى أف المراىؽ يعمؿ  (أبو فخر)فبمقدوره أف يسمع ويفكر ويتصرؼ, ويشير  ؛كبيراً وليس صغيراً 
والتحرر مف تو في الاستقلبؿ اجتماعياً عمى تأكيد ذاتو ولفت أنظار الآخريف إليو, وتزداد رغب

 (. 09: 0990السمطة.)أبو فخر,
 الارتباؾ: . خ

إف صغر عمر الإنساف وقمة عممو وخبرتو, والعلبقة غير السميمة مع الراشديف وبعده نفسياً 
 تجعمو يخاؼ ويحتار مف المواقؼ الجديدة, ويرتبؾ, ويتخبط في تصرفاتو حياليا.  ,عنيـ

 بذب:التقمب الانفعالي والتذ . د
( أف المراىؽ ينتقؿ مف: "انفعاؿ لآخر بسرعة؛ فتراه ينتقؿ مف 092: 0200أسعد ) كر أبوذ

, ومف البكاء إلى الضحؾ, وتارة يندمج مع الآخريف  الفرح إلى الحزف, ومف التفاؤؿ إلى التشاؤـ
نفعاؿ وتارة يعتزؿ مجالسيـ, ومرة تجده متديناً جداً وأخرى مقصراً"؛ فالمراىؽ كثير التقمب وكثير الا

في كؿ أمور حياتو, بؿ ومتناقضاً مع نفسو فضلًب عف تناقضو مع غيره, ومرة راضياً وأخرى 
 .غاضباً, وأحياناً مسروراً وأحياناً حزيناً 

 
لى انفعالات المراىقيف إمتعرؼ لعمى المربيف وأولياء الأمور ومف يتعامؿ مع المراىقيف لذا 

ى مساعدتيـ في ضبط انفعالاتيـ والتحكـ بيا, وأسبابيا وأساليب علبجيا, مف أجؿ العمؿ عم
رشادىـ وتوجيييـ لتوجيو انفعالاتيـ تجاه الصلبح والخير, ولا يكوف ذلؾ إلا بالتقرب   يـ. منوا 

 
 اعي لطلاب مراكز التدريب الميني:خصائص النمو الاجتم .4

وجد الباحث خلبؿ اطلبعو ومعايشتو لطلبب مراكز التدريب الميني العديد مف سمات 
والاتصاؿ  ةالاجتماعي العلبقاتالطلبب  إنشاءومف أىميا: مشكلبت ومظاىر النمو الاجتماعي, و 

مما يؤدي إلى تكويف بزملبئيـ لإيجاد علبقات شخصية معيـ, ومشاركتيـ في الأنشطة المختمفة, 
الرغبة إلى الاستقلبؿ يميموف إلى الاىتماـ والعناية بمظيرىـ, و علبقات ومعايير سموكية, و 

جتماعي خاصة داخؿ الأسرة, ومسايرة رفاقو مع الرغبة في تأكيد الذات, والبحث الجاد عف الا
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ونمو القدرة عمى فيـ ومناقشة القضايا الاجتماعية, والحساسية المفرطة مف نقد الآخريف,  القدوة,
ومجادلة مف يكبرىـ, وبروز الإحساس بالمسؤولية الاجتماعية, وحب مساعدة الآخريف, ورفض 

ميميـ إلى تكويف أصدقاء مف نفس الجنس, واىتماميـ باختيار و  امر الموجية ليـ أماـ الآخريف,الأو 
الأصدقاء, وأنيـ يميموف إلى الجنس الآخر, ويميموف إلى الانضماـ إلى جماعات مختمطة مف كلب 

, ولتحقيؽ الاستقلبؿ النفسي والاجتماعي, والعيش في معيفالجنسيف لموصوؿ إلى وسط اجتماعي 
جو مف الأحاسيس والمشاعر الإيجابية, ويتحدثوف أحاديث متباينة ومختمفة عف مراكز التدريب 
الميني والمينة التي يتعممونيا, والرياضة, والزواج, والموسيقى, وحبيـ لمرحلبت والحياة, وخلبفيـ 

عوامؿ منيا  مع والدييـ, والأمور السياسية والاقتصادية وغير ذلؾ, ويرجع ىذا الخلبؼ والتبايف إلى
العلبقات الاجتماعية, وعامؿ السف, والحاجات المختمفة لممراىقيف, وأنواع التربية الأسرية, ومستوى 

 .محافظات غزة االثقافة, والظروؼ المختمفة التي تمر بي
 
الاىتماـ الأدوار الواجب القياـ بيا لممساىمة في بناء الطلبب بناء اجتماعياً سميماً, مف أىـ و 

اجتماعياً, والاىتماـ بتعميميـ القيـ والمعايير السموكية السميمة, وتشجيعيـ عمى التعاوف مع  بتربيتيـ
أسرىـ ومع المؤسسات الاجتماعية, وتشجيعيـ عمى الاشتراؾ في الأنشطة المختمفة, وترؾ ىامش 

حرر واحتراـ رغباتيـ في التمف الحرية في اختيارىـ لأصدقائيـ مع توجيييـ إلى حسف الاختيار, 
المضبوطة بضوابط الشريعة الإسلبمية, والاىتماـ بتعميميـ خبرات وعادات وتقاليد وقيـ المجتمع 

 الإسلبمي.
 

أف: الاستقلبلية والاعتماد عمى الذات سمة أساسية مف سمات النمو الاجتماعي  ويشير مرتجى
مطة الوالديف, وأنو يميؿ لمرحمة المراىقة, وأنو يجد ارتباطات جديدة بنفسو ووفؽ إرادتو بعيداً عف س

ثبات الذات والزعامة, وأف المراىؽ تشتد لديو الولاء لمجماعة لأنيا البديؿ عف أسرتو التي  ؛لمظيور وا 
 المشكلبت (السيد)ويرجع  ,(46: 0224يرغب في الانفصاؿ والاستقلبؿ عنيا. )مرتجي, 

 الاجتماعية إلى أسباب ثلبثة ىي:
, وتدريبيـ عمى النظاـ.القيود التي يفرضيا الآباء عمى  . أ  المراىقيف مف أجؿ الحزـ

 الزيادة المفرطة في نقد والديو وعائمتو. . ب

 (.001: 0916نوع الحياة الاجتماعية التي يعيشيا الفرد في مرحمة المراىقة.)السيد,  . ت

  

  خصائص النمو الخُمُقِي لطلاب مراكز التدريب الميني: .6

جتماعي والانفعالي, ويقصد بو مجموع التغيرات يعتبر النمو الخُمقي مف أىـ مظاىر النمو الا
كما تعتبر عامؿ بقاء ومقوـ أساس لبقاء التي تطرأ عمى أحكاـ الفرد الخمقية أثناء مراحؿ نموه, 
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ـ انحرافيـ مما يعزز  الأشخاص والمجتمعات. التي تعد معايير تعتمد في توجيو سموؾ أفراده, ويُقَوِّ
وسموكيـ السموكات السوية وفؽ منيج  ,ز تكيفيـ مع أنفسيـعز الاجتماعية بينيـ, وي العلبقات
 الإسلبـ.
 

طلبب مراكز التدريب الميني بسمات مف أىميا: أف تبنى عمى شخصيات تسـ تلذا يجب أف 
العقيدة الصحيحة القائمة عمى أركانيا الستة, وعمى العمـ الشرعي المستمدة مف القرآف الكريـ والسنة 

وأف توافؽ العقؿ السميـ, وأف خلبؽ بالجزاء المترتب عمييا في الدنيا والآخرة, وأف ترتبط الأالنبوية, 
وأف تتسـ , مف حب الفضيمة توافؽ الفطرة الإنسانية لكونيا تسير وفؽ ما خمؽ عميو الإنساف

وأف تمثؿ  وأف تتسـ بالثبات؛ فلب تتغير بتغير الزماف والمكاف,بالوسطية بعيداً عف الإفراط والتفريط, 
, وأف تشمؿ كؿ الجوانب ى مستوى يمكف أف يصؿ إليو الفرد وأف يتمثميا في واقع حياتو دوماً أعم

 في حياة الإنساف
  

مكمػػػؼ شػػػرعاً, لػػػذا يجػػػب أف  اإف فتػػػرة المراىقػػػة ىػػػي الفتػػػرة التػػػي تواكػػػب فتػػػرة البمػػػوغ, فػػػالفرد فييػػػ
سموكات المسػتقيمة المنبثقػة يتمسؾ بالديف, ويتحمى بالأخلبؽ الكريمة والقيـ والاتجاىات والعادات وال

مػػف تعػػاليـ الإسػػلبـ الحنيػػؼ, وتعػػد العبػػادات مػػف أىػػـ الأمػػور التػػي تسػػاعد المػػراىقيف عمػػى الالتػػزاـ 
بػػػالأخلبؽ الكريمػػػة والآداب والسػػػموكات المسػػػتقيمة وتيػػػذيبيا, التػػػي تػػػأمرىـ بػػػالمعروؼ وتنيػػػاىـ عػػػف 

}ارَُْ َٓوب ؤًُحِوَِ بَُِْْويَ ِٓوَٖ اٌُِْزَوبةِ ًَؤَهِوِْ       : الفحشاء والمنكر, ومف الأمثمة عمى ذلؾ الصلبة, يقػوؿ الله 

(, 46 , آيػة:العنكبػوت).ٌَٕ {اُصََِّبحَ بَِّٕ اُصََِّبحَ رَنْيََ ػَِٖ اُْلَحْشَبء ًَأُُْنٌَشِ ًََُزًِْشُ اَُِّووِ ؤًَْجَوشُ ًَاَُِّووُ َّؼَِْوُْ َٓوب رَصْونَؼُ      
بيػػة المػػراىقيف يؤمنػػوف بقػػيـ الػػديف, وأنيػػـ أف معظػػـ الدراسػػات خمصػػت إلػػى أف غال (العيسػػوي)ويؤكػػد 

  (.00: 0220مف رواد المساجد, وأف الديف عامؿ قوي في حياتيـ.)العيسوي, 
 

إف المراىػػؽ يتػػأثر بالبيئػػة التػػي تحػػيط بػػو, وخاصػػة بمػػف يعتبػػرىـ قػػدوة لػػو؛ فػػإف كانػػت صػػبغتيا 
كانػػت سػػموكات وقػػيـ  ,ابيػػةالسػػموكات والقػػيـ والمبػػادئ القويمػػة, والأخػػلبؽ الحسػػنة, والسػػموكات الإيج

ف  ومبػػادئ الأفػػراد قويمػػػة, وأخلبقيػػـ حسػػنة, وعػػػاش المجتمػػع فػػي سػػػلبـ وسػػعادة وأمػػف وطمأنينػػػة, وا 
وحػػػؿ  ,كانػػػت سػػػموكاتيـ وقػػػيميـ ومبػػػادئيـ غيػػػر قويمػػػة, وأخلبقيػػػـ سػػػيئة اختػػػؿ الفػػػرد ومعػػػو المجتمػػػع

يـ الفاضػمة, والآداب السػميمة الخوؼ والقمؽ والشقاء والجرائـ, لذا ينبغػي غػرس الأخػلبؽ الكريمػة والقػ
 في أفراد المجتمع, لتستقيـ سموكاتيـ.

 
إف المرحمة التي يمر بيا طلبب مراكز التػدريب المينػي ليػا ظروفيػا وخصائصػيا الخاصػة بيػا, 
ممػػا يػػؤثر عمػػى سػػموكاتيـ فػػي جميػػع جوانػػب حيػػاتيـ, ويػػرى الباحػػث ضػػرورة الاىتمػػاـ بالخصػػائص 
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ريب المينػػػي العامػػػة, ودراسػػػتيا دراسػػػة واعيػػػة لمعالجػػػة التػػػأثيرات العامػػػة لمرحمػػػة طػػػلبب مراكػػػز التػػػد
السمبية والحد منيا عمييـ وعمى المجتمػع, الأمػر الػذي يسػاعدىـ عمػى عبػور أخطػر مراحػؿ عمػرىـ, 
ويجعميػػـ قػػادريف عمػػى التكيػػؼ السػػميـ معيػػا, ومػػع المجتمػػع الػػذي يحػػيط بيػػـ؛ فيكونػػوف عوامػػؿ بنػػاء 

 وتقدـ لدينيـ وأمتيـ.
 

تزودنػا بفيػـ  ةئص النمو العامة لنمو طػلبب مراكػز التػدريب المينػي فػي مرحمػة المراىقػإف خصا
أفضػػػؿ لممػػػراىقيف, وسػػػموكاتيـ وأسػػػبابيا, وبالمعمومػػػات اللبزمػػػة  لفيميػػػا, ممػػػا يمكننػػػا مػػػف الاىتمػػػاـ 

 وضع سبؿ لعلبجيا, ومعالجة أي خمؿ, والرقي بيـ في شتى المجالات.ب
 

 رسيا طلاب مراكز التدريب الميني:ي يماثانياً: السموكات السمبية الت
تسػػػعى إدارة المراكػػػػز إلػػػػى إيجػػػاد علبقػػػػة إيجابيػػػػة مػػػع طلببيػػػػا, وتجتيػػػػد فػػػي تػػػػوفير بيئػػػػة نفسػػػػية 
واجتماعيػة آمنػػة وسػػميمة مػػف السػموكات السػػمبية, علبقػػة ممؤىػػا المحبػة والتعػػاوف, علبقػػة تػػنظـ الحيػػاة 

التي توتر العلبقػات بػيف إدارة المراكػز والطػلبب, والعمؿ داخؿ المراكز, بعيداً عف السموكات السمبية 
وتعرقؿ عممية التدريب والتعميـ, ولقد لاحظ الباحث مف خػلبؿ عممػو بمراكػز التػدريب المينػي ازديػاداً 

 في السموكات السمبية التي يمارسيا طلبب مراكز التدريب الميني في الكـ والنوع.
 

وفػي فمسػطيف بشػكؿ خػػاص,  ,لبمي بشػكؿ عػاـإف الظػروؼ التػي يمػر بيػا عالمنػا العربػي والإسػ
أدت إلػػػى ظيػػػور ظػػػروؼ صػػػعبة فػػػي شػػػتى المجػػػالات, وأدت إلػػػى دخػػػوؿ الػػػوىف واليػػػأس فػػػي نفػػػوس 
الكثيػػريف؛ فانعكسػػت عمػػى الأجيػػاؿ والحيػػاة التعميميػػة والتدريبيػػة, كمػػا أثػػرت سػػمباً عمػػى طػػلبب مراكػػز 

وأصػػبحت سػػمة مصػػاحبة ليػػؤلاء  التػػدريب المينػػي, وسػػببت مػػع غيرىػػا مػػف العوامػػؿ سػػموكات سػػمبية,
 مميف فييا.االطلبب تقمؽ إدارات مراكز التدريب الميني والع

 
وعمػػى قػػيـ  ,غيػػر أخلبقػػي وخارجػػاً عمػػى القػػانوف اً يعتبػػر سػػموك لمػػاومػػف ىػػذه السػػموكات الجنػػوح 
الشػغب والاعتػداء عمػى الجنوح السرقة والتدخيف والكػذب والتخريػب و المجتمع ومعاييره, ويدخؿ تحت 

واليروب مف المدرسة والفشؿ التػدريبي والتعميمػي والتشػرد  ,وعمى الممتمكات العامة والخاصة ,مفالأ
والبطالة والتمرد, وقد يظير في الاعتداء عمػى الأب والمػدربيف والمعممػيف, وقػد يظيػر فػي الانحػراؼ 

دمػػػاف المخػػػدرات ,الجنسػػػي يػػػذاء الػػػنفس, وقػػػد يصػػػؿ إلػػػى الانتحػػػار وغيػػػر ذلػػػؾ مػػػف السػػػموك ,وا  ات وا 
 (.006: 0996الإجرامية.)الديدي, 
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( أف: "مشػكلبت الغيػاب, وقصػات الشػػعر 0224وقػد أوضػحت دراسػة وزارة المعػارؼ السػعودية )
والتأخر الدراسي, والتأخر الصباحي, والكتابة عمى الجدراف, والسػموؾ العػدواني لػدى طػلبب المرحمػة 

 (.425: 0225أبو مصطفى,  وية".)الابتدائية أقؿ شيوعاً مف طلبب المرحمة المتوسطة والثان
 

وفػي ضػػوء المقػابلبت التػػي أجراىػا الباحػػث مػع عػػدد مػف المتخصصػػيف ذوي الخبػرة فػػي التػػدريب 
عممػػػيف ومػػػدربيف مينيػػػيف لحصػػػر السػػػموكات السػػػمبية التػػػي يمارسػػػيا الطػػػلبب مو  يريفالمينػػػي مػػػف مػػػد

باً يعمػػؿ بمراكػػز التػػدريب بوصػػفو مػػدر  ة الباحػػثومػػف خػػلبؿ الأدب التربػػوي, وخبػػر  وأسػػبابيا وعلبجيػػا,
مجػالات  ثػلاثيستطيع الباحث أف يصنؼ ويعرض السموكات السمبية في ( عاماً, 00الميني منذ )

 عمى النحو التالي:
 التعميـ والتدريب. في مجاؿ السموكات السمبية  .0

 الانضباط والنظاـ. السموكات السمبية في مجاؿ .0
 . العلبقات الاجتماعية في مجاؿالسموكات السمبية  .0
 

 بالتعميـ والتدريب: المجاؿ الأوؿ: السموكات السمبية ذات العلاقة
بشكؿ  يقصد بالتعميـ والتدريب الميني بأنيا العممية التي تساىـ في نقؿ التجربة الإنسانية

والقيـ والآداب الخبرات والكفاءات والميارات والاتجاىات ك, صحيح مف مدربيف ومعمميف لمطلبب
داء مياـ محددة لأ , ةمنظمبطريقة عف قصد و  لدى طلببيـ ياترىا وتنمييلتطو  والسموكات الإيجابية
عمييا, عف طريؽ اعتماد رؤية شاممة ومتكاممة لمعممية التعميمية  وفيا ويتدربونفي المينة التي يتعمم

مف الميارة, التي المطموب إلى المستوى  يفالتدريبية, لتستمر الحياة والعمـ, والوصوؿ بالمتدرب
 .بيا واعمى مزاولة مينة أو عمؿ بيدؼ زيادة الإنتاج والرفاىية والحياة المدنية لينعم يفقادر  ـميتجع

 
فالعمـ طريؽ تقدـ  إف التربية الإسلبمية ربطت بيف العمـ والعمؿ, لأف الإسلبـ ديف العمـ والعمؿ؛

لؤمة تقدـ أو ث لد, والعمؿ أسموب تحقيؽ ذلؾ التقدـ والنيوض, ولا يمكف أف يحالأمة ونيوضيا
نيوض إلا بتعمـ العموـ النافعة في شتى مجالات الحياة والعمؿ عمى تسخيرىا لخدمة وراحة 
المسمميف وتوفير احتياجاتيـ, والتدريب عمى استخداميا حتى إتقانيا, ولا يمكف أف يتحقؽ كؿ ىذا 

لعمـ والعمؿ اليدوي إلا بتوفير المناخ المناسب لمتعميـ والتدريب الخالي مف المعيقات, واحتراـ ا
 والجمع بينيما في بيئة سموكية سميمة خالية مف السموكات السمبية. 

 
لى جانب ذلؾ فإف لمتربية بال  الأثر في تعديؿ السموؾ الإنساني, وفي ىذا المعنى يشير  أبو )وا 

( إلى أنو يعتقد أف: "صحة وقوة المجتمعات والشعوب تقاس بمدى توفر صحة وقوة 0220) (حطب
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فر ليذه الناشئة الصحة والقوة المتوازنة إلا ااده وناشئتو في شتى المجالات, ولا يمكف أف تتو أفر 
 بتربية سديدة, وتوجيو راشد لسموؾ وعلبقات الناشئة, فتثبت المستقيـ وتقوـ المعوج". 

 
ية, والمدربوف والمعمموف مف أىـ أركاف ومدخلبت العممية التدريبية والتعميمية وأف ليـ مكانة راق

نظراً لممياـ العديدة التي تتمخص في تنمية شخصيات الطلبب مف جميع جوانبيا, ومف أىميا 
( أف مياـ المعمـ: "تطورت لتصبح ميمتو 64: 0225, ويذكر )حنوف, ةوالحرفي ةالجوانب التربوي

ؾ رعاية النمو الشامؿ لممتعمـ مف حيث تشكيؿ شخصيتو, وتكوينو العممي والثقافي والفكري, وكذل
( أف المعمـ: "يعد أىـ 06: 0202)حسيف التشكيؿ الأخلبقي السموكي لشخصية المتعمـ", ويشير 

مكونات العممية التربوية, إذ لا يمكف لمعممية التربوية أف يكتب ليا النجاح إذا لـ يكف المعمـ عمى 
 قدر المسئولية الممقاة عمى عاتقو". 

 
وف في تأدية رسالتيـ المينية وتحقيؽ الأىداؼ كما أنو لا يمكف أف ينجح المعمموف والمدرب

وتعديؿ سموكات طلببيـ إلا بتطويرىـ أنفسيـ بالجوانب العممية  ,التربوية والتعميمية والتدريبية
والعممية في مجاؿ التخصص والأساليب التربوية والتعميمية في شتى المجالات, وتنظيـ العممية 

مبنية عمى  , علبقاتطلببيـ وبيف ـية واجتماعية ونفسية بينيالتعميمية والتدريبية, وبناء علبقة أبو 
أنفسيـ مف جية أخرى, وبناء القيـ  بمف جية, وبيف الطلب لببوبيف الط ـالتعاوف والمحبة بيني

وتدريب طلببيـ عمييا, والعمؿ عمى إيجاد البيئة الداخمية  ,والميوؿ والاتجاىات نحو تعميـ الميف
ر المناخ التعميمي والتدريبي المناسبيف الخالييف مف السموكات السمبية, السميمة والمناسبة, وتوفي

والعمؿ عمى توفير العدد والأدوات والأجيزة والخامات المناسبة والكافية, ومضاعفة اشتراؾ الطلبب 
في الحوار والنقاش, وتوفير الانسجاـ بيف الطلبب ومعممييـ مف جانب وبيف الطلبب أنفسيـ مف 

لتي تعتبر عوامؿ أساسية في نجاح العممية التدريبية والتعميمية, وتحقيؽ أىدافيا, جانب آخر, وا
ويعتبر الطلبب مف أىـ مخرجات العممية التدريبية والتعميمية, ولا يمكف أف تكوف مخرجات العممية 

داب والتزاميـ بالآ ,التدريبية والتعميمية حسنة إلا بقياـ الطلبب بواجباتيـ التعميمية والتدريبية
والسموكات الإيجابية, ومف أىـ السموكات السمبية التي يمارسيا طلبب مراكز التدريب الميني في 

 مجاؿ العلبقة بالتعميـ والتدريب ما يمي:
 :تسرب مف المركزال .0

أف الله تعالى أقبؿ عمى الذي جمس في حمقة  مف تعمـ شيئاً وتركو, وبيف  ذـ الرسوؿ 
بينما ىو جالس في   أف رسوؿ  فعف أبي واقد الميثي  العمـ, وأعرض عمف أعرض عنيا,

وذىب واحد, قاؿ: فوقفا  المسجد والناس معو, إذ أقبؿ ثلبثة نفر, فأقبؿ اثناف إلى رسوؿ الله 
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فأما أحدىما: فرأى فرجة في الحمقة فجمس فييا, وأما الآخر: فجمس خمفيـ, وأما  عمى رسوؿ الله 
إلى  ألا أخبركـ عف النفر الثلاثة؟ أما أحدىـ فأو قاؿ:  غ رسوؿ الله الثالث فأدبر ذاىباً؛ فمما فر 

الله فآواه الله, وأما الآخر فاستحيا فاستحيا الله منو, وأما الآخر فأعرض فأعرض الله 
(, وىذا حض عمى الإقباؿ عمى التعمـ والتدريب والالتزاـ بالدواـ 01: 55, ح0202".)البخاري, عنو

 لغايات مف التدريب الميني. وعدـ تركو لتحقيؽ ا
 

لانحرافيـ,  اً رئيس اً فراغ, ودافعالبقائيـ في لإ اً أساس ويعتبر تسرب الطلبب مف المراكز عاملبً 
حيث خرجوا مف المدارس ولا أمر يشغميـ؛ فيتولد عنو مخاطر تعود عمييـ وعمى المجتمع في شتى 

في انتشار الفساد والجريمة التي لا يمكف  مناحي الحياة  الاجتماعية والاقتصادية وغيرىا, مما يسيـ
علبجيا, كالسرقة والمخدرات, والاحتياؿ والنصب, والقتؿ والاستغلبؿ والدمار والجيؿ, وضياع 
طاقات الشباب التي تعتبر العامؿ الأساس في تقدـ الأمـ والشعوب ويزيد مف الأعباء المالية عمى 

"انقطاع الطالب وتسربو مف المدرسة قد يؤدي : أف ( إلى56: 0229السمطة, ويشير أبو عسكر )
 إلى ارتداده إلى الأمية مف ناحية والتحاقو بسوؽ العمالة أو قد يؤدي  إلى انحرافو مف ناحية أخرى".

 :مف الدروس النظرية التيرب .0

مف القرآف الكريـ   لقد حث القرآف الكريـ عمى تعمـ كؿ عمـ نافع مفيد؛ فكاف أوؿ ما أنزؿ الله
أف الله تعالى أقبؿ  (, وأوضح الرسوؿ 0)العمؽ, آية:  .}اهْشَؤْ ثِبعِْْ سَثِّيَ اَُّزُِ خََِنَ{عالى: قولو ت

 أبي واقد الميثي  كما ورد في حديثعمى الذي جمس في حمقة العمـ, وأعرض عمف أعرض عنيا, 

 ,دـ التسرب وعكؿ عمـ نافع للئنساف وىذا حث عمى الإقباؿ عمى الذي ذكر في النقطة السابقة
 الميني. والتدريب ـ يالتعم , ومف أنواع العموـ النافعةمنو

 :ؿ بالحد الأدنى مف الإتقافعمال أداء .4

جادة أو ىو أداؤه عمى أتـ وأكمؿ وجو, وىو  الإتقاف ىو إنجاز الأعماؿ بإحكاـ ودقة وضبط وا 
كثير لإتقاف  معيار الأداء مف حيث الرفعة أو الضعة, ويحتاج الطلبب إلى جيد كبير وتدريب

الميف التي يتعممونيا لينجحوا في حياتيـ, ومف شأف إتقاف الطلبب الأعماؿ المينية الجد والاجتياد 
والحب والصدؽ والمحبة والمودة والصدؽ والوفاء  يكالتفانوانتشار الآداب والسموكات الإيجابية 
الذيف يتموف أعماليـ, يقوؿ أنو لا يضيع ولا ينقص أجور  والاستقامة وغير ذلؾ, ولقد بيف الله 

(, ولقد 02. )الكيؼ, آية: }بَِّٕ اَُّزَِّٖ آَٓنٌُا ًَػٌَُِِٔا اُصَّبُِحَبدِ بَِّٗب َُب ُٗعِْغُ ؤَخْشَ َْٖٓ ؤَحغََْٖ ػََٔلاً {: الله 
قد أ ثبت صفة المحبة لمف يعمؿ الأعماؿ فيؤدييا عمى أكمؿ وجو, فعف  أف الله  بيف الرسوؿ 
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إف الله يحب إذا عمؿ أحدكـ عملًا أف : "  عنيا قالت: قاؿ رسوؿ الله عائشة رضي الله
 .وصححو الألباني رحمو الله (016, 0, ج0996)الطبراني, يتقنو".
 

 :نصائح المدربيف والمعمميف إىماؿ .3

في وجوب النصيحة  اً عظيم أصلبً  في النصيحة إرادة الخير لممنصوح لو, ولقد بيف الرسوؿ 
 همتحرزإذ  ليا مف شأف عظيـ في إصلبح حياة الأفراد والأمة وتوجيييا لحياة أفضؿ ومنزلتيا؛ لما

إقامة الديف عمى النصيحة؛  بالاتعاظ مف أخطاء الآخريف؛ لذا جعؿ النبي  عن الوقوع في الخطأ
لله ولكتابو ولرسولو  قاؿ:, قمنا لمف؟الديف النصيحة, قاؿ: " أف النبي  فعف تميـ الدَّاريِّ 

قاؿ: استب  (, وعف سميماف بف صرد 00: 66, ح0221.)مسمـ, ئمة المسمميف وعامتيـ"ولأ 
إني لأعمـ فقاؿ: " فجعؿ أحدىما يغضب ويحمر وجيو فنظر إليو النبي  رجلبف عند النبي 

سمع  فرجؿ مم ," فقاـ إليو الرجؿكممة لو قاليا لذىب ذا عنو: أعوذ بالله مف الشيطاف الرجيـ
إني لأعمـ كممة لو قاليا لذىب ذا عنو: آنفاً؟ قاؿ: " اؿ أتدري ما قاؿ رسوؿ الله فق قوؿ النبي 

(, 105: 0502, ح0221"؛ فقاؿ لو الرجؿ أمجنوف تراني.)مسمـ, أعوذ بالله مف الشيطاف الرجيـ
تعيؽ تعميميـ وتدريبيـ, لأنيـ لا يمكف أف نصائح المدربيف والمعمميف  الطلببوبالتالي فإف إىماؿ 

ىماليـ لمنصائح تمي والاتساـ  طريؽ إلى الانحراؼ السموكي,موا أعماليـ المينية بدوف العمؿ بيا, وا 
 بالخصاؿ الذميمة ومنيا الغش عند أداء أعماليـ. 

 :عبث بالجوالات أثناء الحصص النظرية والتماريف العمميةال .6

محدثو ويتجو إليو أنو كاف ييتـ ل اىتـ الإسلبـ بالحديث وجعؿ لو آداباً؛ فصح عف النبي 
بوجيو ويحسف الاستماع لو, وييتـ بالمتحدث, وكاف لا يقاطع أحداً حتى ينيي كلبمو, وفي العبث 
بالجوالات مخالفة لآداب الحديث, وتعارض مع مبدأ الإتقاف الذي أقره الإسلبـ, يقوؿ الله 

عمى  رسوؿ الله ولقد حث (, 90مف الآية:  .)المائدة,ًَّؤحَْغَنٌُاْ ًَاُِّوُ ُّحِتُّ أُُْحْغِنيِنَ { ...}تعالى:

}َّٓب : مع إلى عدة أمور ويتقنيا سوية, يقوؿ الله توالإنساف لا يستطيع أف يس إتقاف الأعماؿ,

 (. 4)الأحزاب, مف الآية: .{...خَؼَََ اَُِّوُ ُِشخٍََُ ِّٖٓ هَِْجَِْْٖ كِِ خٌَكْوِِ 
 :تمستمزماالكراسات و البإحضار  ةناستيالا .5

لما فيو بالقمـ  سموؾ سمبي, ولقد أقسـ الله  الطلبب بإحضار كراساتيـ ومستمزماتيـ ةناستيا
, ولا يكوف قسـ الله تحصيؿ والنفع و مف الخير  }ٕ ًَاُْوََِِْ : عظيـ, يقوؿ الله  بأمرإلا  العموـ

, أبي سفياف  كتاب وحي مف بينيـ معاوية بف (, ولقد كاف لمنبي 0.)القمـ, آية: ًََٓب ّغَْؽُشًَُٕ {
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وأمره بكتابة العمـ والأمور النافعة؛ فعف عبد الله بف  عبد الله بف عمرو  ولقد وافؽ الرسوؿ 
, وقالوا: أريد حفظو فنيتني قريش قاؿ: كنت أكتب كؿ شيء أسمعو مف رسوؿ الله  عمرو 

كتاب بشر يتكمـ في الغضب والرضا؛ فأمسكت عف ال أتكتب كؿ شيء تسمعو, ورسوؿ الله 
اكتب فو الذي نفسي بيده ما يخرج منو فأومأ بأصبعو إلى فيو فقاؿ:  فذكرت ذلؾ لرسوؿ الله 

وعف ثمامة بف عبد الله أف أنس بف مالؾ كاف يقوؿ (, 660: 0545, ح0991".)أبي داود, إلا حؽ
(, ومف شأف كتابة العموـ 2/362, 12746, ح2000".)البييقي, قيدوا العمـ بالكتابلبنيو: "

, ومف شأف الاستيانة بالكراسات الضياع حمايتيا مفإتقانيا, و عمى النافعة أف تعيف الطلبب 
 . في الامتحاناتالغش إلى  فقداف ما فييا مف العمـ, والمجوءومستمزمات الكتابة أو عدـ إحضارىا 

 :مدربييـ ومعممييـالطلاب   ةعاندم .7
اح ورد جموؾ المخالفة والمعف س إلى كؿ خير, ونيى  صحابتو  لقد وجو الرسوؿ 

 ,الحؽ, لأف في العناد التعبير عف الكبر والباطؿ والسير فيو, والابتعاد عف الحؽ والانحراؼ
إلى العمـ النافع؛ مف صفات المؤمنيف حسف الاستماع  السموكات السمبية, ولقد جعؿ الله  اقتراؼو 
َّغْزَِٔؼٌَُٕ اُْوٌٍََْ كََْزَّجِؼٌَُٕ ؤحَْغَنَوُ ؤًَُُْئِيَ اَُّزَِّٖ ىذََاىُُْ  }اَُّزَِّٖ: ىيقوؿ الله تعال .يستقيـ حاليـ ويستوي سموكيـل

لأنو  الكبر الذي نيى النبي ويكوف العناد بسبب (, 18.)الزمر, آية: اَُِّوُ ًَؤًَُُْئِيَ ىُْْ ؤًٌُُُْا اُْإَُْجَبةِ {
: قاؿ: قاؿ: الرسوؿ  يجعؿ الإنساف يرد الحؽ ويحتقر الخمؽ؛ فعف عبد الله بف مسعود 

  .(01: 90, ح 0221) مسمـ, ...الكبر بطر الحؽ وغمط الناس". "
 :غش في الامتحاناتال .8

مف السموكات السيئة التي يمارسيا الكثير مف طلبب التدريب الميني, لا سيما في الغش 
أف  مف ىذا السموؾ السمبي؛ فعف أبي ىريرة  وحذر الرسوؿ اختبارات التحصيؿ والتقويـ, 

(. والغش لو آثار سمبية 42: 020, ح0221مسمـ, "... ومف غشنا فميس منا". )قاؿ:  الرسوؿ 
عمى الطلبب ومف أىميا: عدـ مراجعة الدروس والتماريف, وتأخرىـ العممي والميني, وعدـ تقدميـ 

شاعةورقييـ, وتكويف عادة التعاوف عمى الإثـ والعدواف والخيانة والمعصية والمنكر, و  الة مف ح ا 
ضعاؼ قدراتيـ عمى تجاوز المشكلبت  اليأس والقنوط والإحباط في نفوس زملبئيـ المجتيديف, وا 

 استشراء الفساد, وتدني مستوى أخلبقيـ وانحرافيـ.إلى وحميا, مما يؤدي 
 :واجباتالؿ أداء اىمإ .9

 إف الله كتب الإحساف عمى: "قاؿ: خصمتاف سمعتيما مف رسوؿ الله  عف شداد بف أوس 
ويقصد بالإحساف في كؿ شيء إتقانو, ومف , (409: 0106, ح0991".)أبو داود, كؿ شيء
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ىـ مف واجبات وتدريبات عممية ليتحقؽ وىـ ومعممو واجبات الطلبب أف يفعموا ما أوجبو عمييـ مدرب
 المراد مف التعميـ والتدريب الميني.

 
 :ءزملاالش عمى يشو الت .10

وحرمانيـ مف التعميـ والتدريب,  ى بالنفس وبالآخريف,يو أذإف تشويش الطلبب عمى زملبئيـ ف
لا قاؿ: " عف النبي  لأنفسيـ؛ فعف انس بف مالؾ  ووالمسمموف يحبوف لغيرىـ الخير كما يحبون

(, لذا حث الرسوؿ 11: 13, ح2010.)البخاري, يؤمف أحدكـ حتى يحب لأخيو كما يحب لنفسو"
 بف عامر عمى ضرورة ضبط المسمـ لمسانو؛ فعف عقبة  قمت يا رسوؿ الله قاؿ :  ما النجاة؟

(, 2406, ح 1997".)الترمذي, ؾ عميؾ لسانؾ, وليسعؾ بيتؾ, وابؾ عمى خطيئتؾسمأقاؿ: "
ف, وتحد مف قدراتيـ عمى القياـ ضايؽ المدربيف والمعمميوالتشويش في الصفوؼ والورش ي

كف الاستغناء عنيا ولا فائدة منيا, بواجباتيـ, وتضيع الوقت والجيد في قضايا النظاـ التي يم
وتشتت انتباه الطلبب ويقؿ تركيزىـ لموضوع الدروس النظرية والتمرينات العممية, ولا يستفيدوف مف 

 تعميـ وتدريب مدربييـ ومعممييـ.
 :كثرة التنقؿ والحركة .11

يف إف تنقؿ الطلبب داخؿ الغرؼ الصفية وورش التدريب فوضى تقطع أفكار المدربيف والمعمم
" .)ابف رجب, لا ضرر ولا ضراروتؤذي الطلبب, عف أبي سعيد الخدري قاؿ: قاؿ الرسوؿ: "

قاؿ:  فعف أبي ىريرة عف إيذاء الجيراف؛  ولقد نيى الرسوؿ , (2/207: 1206, ح1991
, 2010".)البخاري, مف كاف يؤمف بالله واليوـ الآخر فلا يؤذي جاره...: "قاؿ رسوؿ الله 

وتؤدي السموكات المخمة بالنظاـ إلى إرباؾ كؿ العممية التعميمية والتدريبية, وعدـ (, 729: 6018ح
زعاج لمطلبب, والامتناع عف المشاركة في الأنشطة,  يذاء وا  التقيد بتوجييات المعمميف والمدربيف, وا 
وانشغاليـ بالحديث بغير النافع, وضياع الوقت والجيد سدى في حؿ مشاكؿ الطلبب, وحرماف 

ب مف فرصة التعميـ والتدريب الإتقاني مما يفشميـ مينياً وقد ينحرفوف ويسمكوف السموكات الطلب
 السمبية. 

 :ث أثناء الحصص النظرية بدوف استئذافيحدال .12
يحث  والله تباع أحسف القوؿ والعمؿ, باليدوء والوقار وحسف الاستماع لاالمسمموف مطالبوف 

}اَُّزَِّٖ َّغْزَِٔؼٌَُٕ اُْوٌٍََْ كََْزَّجِؼٌَُٕ ؤحَْغَنوَُ ؤًَُُْئيَِ اَُّزَِّٖ ىذَاَىُُْ اَُِّوُ الى: عمى حسف الاستماع يقوؿ الله تع الله 

أف يستنصت لو  مف جرير  (؛ ولقد طمب النبي 01)الزمر, الآية: .ًَؤًَُُْئِيَ ىُْْ ؤًٌُُُْا اُْإَُْجَبةِ {
عف أبي زرعة عف جده جرير قاؿ: قاؿ لي النبي  الناس لما أراد أف يوصؿ أحكاماً وآداباً تشريعية؛ ف
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  لا ترجعوا بعدي كفاراً يضرب بعضكـ رقاب , ثـ قاؿ: استنصت الناسفي حجة الوداع
أنو كاف ينتظر المتحدث حتى ينتيي مف   (, وصح عنو 00: 56, ح0202".)البخاري, بعض
حديث الطلبب مف غير و  ,ريفلا يقطع حديث الآخ , وكاف مو ويسألو إف كاف قد انتيى أـ لاكلب

, ولا يمكف أف يتحقؽ فائدة أو ضرورة لازمة يقتضييا الموقؼ التعميمي والتدريبي مضيعة لموقت
لطلبب بدوف استئذاف يثير ىدؼ تعميمي بدوف حسف استماع الطلبب لمدربييـ ومعممييـ, وحديث ا

 ويعرقؿ تحقيؽ أىداؼ التعميـ والتدريب الميني. ,والاضطرابالفوضي 
 :نقاشالحدة في الر اظيإ .13

يحتاج نجاح التعميـ والتدريب الميني إلى مناخ تعميمي وتدريبي إيجابي, وتعاوف بيف أفراد القسـ 
قاؿ: قاؿ رسوؿ الله  عمى الميف في كؿ شيء عف أنس بف مالؾ  الواحد, ولقد حض الرسوؿ 

" :ابف حباف, شانو ولا كاف الفحش في شيء قط إلا ,ما كاف الرفؽ في شيء إلا زانو(."
ينتج حالة مف الخلبؼ والغضب والحدة في النقاش سموؾ سمبي , (660: 05610, 0994

وربما القطيعة واليجر والشجار, ومف ثـ عدـ الرغبة في التعاوف  ,والاضطراب والبغض والكراىية
 . في التعميـ والتدريب والعمؿ الحرفي اً والعمؿ المشترؾ الذي يعد أساس

 

 اني: السموكات السمبية ذات العلاقة بالانضباط والنظاـ:المجاؿ الث
نوية لطلبب مراكز التدريب يقصد بالانضباط التدريب المنظـ وتمريف وضبط لمقوى العقمية والمع

ضبط نفوسيـ , , ليغرس في نفوس الطلبب القدرة عمى الالتزاـ بأنظمة وقوانيف المراكزالميني
حدث التوافؽ والانسجاـ بيف عناصر التدريب الميني, بصورة وي وسموكاتيـ؛ فيحافظوف عمى النظاـ

جدية وبدقة وحسف أداء الواجب واحتراـ حقوؽ الآخريف والقدرة عمى التمييز بيف ما ىو شر وما ىو 
مسموح بو وما ىو ممنوع وغير مقبوؿ, لتؤثر عمى سموؾ الطلبب إيجابياً؛ فيطيعوا مدربييـ 

 ومعممييـ ويستوي سموكيـ.
 
ف يساىماف في المساعدة عمى تحقيؽ أىداؼ ميميف يأساسيف عامميلنظاـ والانضباط يعد او 

يـ, ىداففي تحديد أ يـتساعدم, و ضبط سموؾ الطلبب عمىف لبمعيالتعميـ والتدريب الميني, لأنيما 
ببذؿ الورش والصفوؼ النظرية, و مف الواجب عمى المدربيف والمعمميف توفيرىا داخؿ المراكز  لذا

لتوفير النظاـ والانضباط والقضاء عمى السموكات السمبية المختمفة؛ مف أجؿ تسيير لكبيرة الجيود ا
العممية التعميمية والتدريبية كما ىو مخطط ليا, وتحقيؽ أىدافيا, ومف شأف غياب مفيوـ الانضباط 

حمس )ويشير .والنظاـ أف يؤدي إلى الفوضى, وأف يعرقؿ عممية التعميـ والتدريب الميني
أف: "الانضباط شرط أساس لمتعميـ والتعمـ؛ لما يحقؽ لممعمـ مف تحكـ في إلى ( 5: 0221)(افوشمد
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عممية التدريس, ليصبح بمقدوره إكسابيـ العموـ والمعارؼ والميارات التي يخطط ليا, وبدونو لا 
يعرض يمكف أف يكوف ىناؾ تدريس فاعؿ مما يؤدي إلى انخفاض في التحصيؿ الدراسي", و 

 :في ىذا المجاؿ عمى النحو الآتييمارسيا الطلبب التي ىـ السموكات السمبية أ الباحث
 :ض عمى عدـ الالتزاـ بالموائح والقوانيف والأنظمةيحر الت .0

الصدور, وأف يثير في الطلبب حب مخالفة القوانيف والنظاـ التي  رمف شأف التحريض أف يوغ
ب الميني, والإنساف مسؤوؿ عف الفساد المترتب لاضطراب عممية التعميـ والتدري اً رئيس تعتبر عاملبً 

التي تنظـ ما خمؽ  عمى قولو وفعمو, ولا شؾ أف التحريض أقواؿ قبيحة فييا مخالفة لسنف الله 
 ...ًَهٌٌُُُاْ ُِِنَّبطِ حُغْنبً  ... } , يقوؿ الله تعالى:حسفالقوؿ التعالى بالله تعالى, ومخالؼ لأمر الله 

وائح والقوانيف والأنظمة التي تنظـ عممية التعميـ كما أنو مخالؼ لمَّ , (010 )البقرة, مف الآية:. {
 فعف أبي ىريرة بقوؿ الخير أو لزوـ الصمت؛  والتدريب الميني, وفييا مخالفة ليدي النبي 

".)البخاري, ومف كاف يؤمف بالله واليوـ الآخر فميقؿ خيراً أو ليصمتقاؿ: "... عف النبي 
(, ومف شأف ىذا السموؾ السمبي زيادة عدد الطلبب الذيف لا يمتزموف 142: 5005, ح0202

بالانضباط والنظاـ مما يزيد مف عدد غير المتقنيف لمينيـ, وتركيـ بلب مصدر رزؽ مستقبلًب, مما 
شباع حاجاتيـ ورغباتيـ.   قد يدفعيـ إلى الانحراؼ وسموؾ السموكات السمبية لتحصيؿ الماؿ وا 

 :اب بدوف عذرر والغيالتأخ ةكثر  .0

الفائدة المرجوة مف الالتزاـ و ر والغياب بدوف عذر يخالؼ الحرص عمى المنفعة كثرة التأخ
"المؤمف القوي خير وأحب إلى الله مف المؤمف  : قاؿ: قاؿ النبي بالدواـ, عف أبي ىريرة  

ف أصابؾ شيء ف لا تقؿ الضعيؼ وفي كؿ خير, احرص عمى ما ينفعؾ, واستعف بالله ولا تعجز, وا 
".)مسمـ, لو أني فعمت كاف كذا وكذا, ولكف قؿ قدر الله وما شاء فعؿ فإف لو تفتح عمؿ الشيطاف

(, ويضيع عمى المتأخريف والغائبيف الكثير مف الدروس النظرية والتماريف 162: 0554, ح0221
عمى إتقاف  وىذا يؤثر سمباً مف قدراتيـ عمى الانضباط والمحافظة عمى النظاـ,  مما يقمصالعممية, 

العموـ والميارات اللبزمة, ليكوف حرفياً ناجحاً ومتقناً لمينتو, ويزيد مف صعوبة تعمميـ وتدريبيـ, 
 .ـتجاه الرذائؿ لتمبية حاجاتي وفوتجعميـ في فراغ حيث يتسرب الكثير منيـ, وقد ينحرف

 :ف داخؿ المركزيدخالت .0

رـ عمييـ الخبائث, والتدخيف بلب أدنى شؾ الله لعباده الطيبات مف المطاعـ والمشارب, وح أحؿَّ 
تباعاً لما جاء بو النبي محمد  , يقوؿ الله خبيث, وجعؿ اجتنابو إتباعاً لأمر الله تعالى, وا 

:َِّإُْٓشىُُْ ثِبَُْٔؼْشًُفِ ًَّنَْيَبىُْْ  َِْ}اَُّزَِّٖ َّزَّجِؼٌَُٕ اُشَّعٌٍَُ اُنَّجَِِّ الأَُِِّّٓ اَُّزُِ َّدذًَُِٗوُ ٌَْٓزٌُثبً ػِنذىَُْْ كِِ اُزٌَّسَْاحِ ًاَلإِْٗد
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ُ ػََِْْيُِْ اُخَْجَأئِثَ ًََّعغَُ ػَنيُْْْ بصِْشَىُْْ ًَالأؿَْلاٍََ اَُّزِِ ًَبَٗذْ ػََِْْيِْْ كَبَُّزَِّٖ آٓنٌَُاْ  ػَِٖ أُُْنٌَشِ ًَُّحَُِّ َُيُُْ اُؽَِّّْجَبدِ ًَُّحَشِّّ

(, ولقد حذر 061.)الأعراؼ, آية: ٌا اُنٌُّسَ اَُّزَُِ ؤُٗضٍَِ َٓؼَوُ ؤًُُْوَئِيَ ىُُْ أُُْلِْحٌَُِٕ {ثِوِ ًَػَضَّسًُهُ ًََٗصَشًُهُ ًَارَّجؼَُ
"لا قاؿ:  أنو عف النبي  مف كؿ ضار بالنفس وبالغير؛ فعف أبي سعيد الخدري  الرسوؿ 

, ضَرَّهُ الله, وَمَف شَاؽَّ, شَؽَّ الله عميو" , ح 0224)الدار قطني, .ضَررَ ولا ضِرار, مَف ضَارَّ
كممات أقوليف في   (, وقد قاؿ الحسف بف عمي رضي الله عنيما: عممني رسوؿ الله 60: 0219

وعافني فيمف أف يعافيو بالصحة والعافية, وذكر منيا:  الوتر باعتبارىا دعاء يطمب فيو مف الله 
مضار كثيرة منيا: ين ومن البدهي القول أن للتدخ (,000: 0406, ح0991داود,  و".)أبعافيت

انخفاض المستوى الصحي للؤفراد نظراً لمركباتو الخطيرة عمى الجسـ, وفي تمويث البيئة بزيادة 
نسبة الغازات السامة فييا, وتردي الأحواؿ الاقتصادية بزيادة المصاريؼ في الإسراؼ, وانخفاض 

ساف إلى ما ىو أشد مف مستوى التحصيؿ العممي لمطلبب, والإضرار بالآخريف, وقد ينحرؼ الإن
 السجائر ويمارس السموكات السمبية الأشد فتكاً والأكثر ضرراً. 

 :الفوضى في أوقات الفراغ ةر اثإ .4

إلى أىمية الصحة والوقت, وبيف أنو خاسر فييما مف لـ يستثمر وقتو, ومف  ولقد نبو الرسوؿ
 دجف فيو تمر الأياـ والسنلضوضاء والفوضى حتى افيما لا ينفع وأف يقضيو في  ضيعوالغبف أف ي
 :أنفسيـ بلب مؤىؿ عممي أو مينة؛ فعف ابف عباس رضي الله عنيما قاؿ: قاؿ النبي  الطلبب

ذا . (110: 5400, ح0202".)البخاري, "نعمتاف مغبوف فييما كثير مف الناس: الصحة والفراغ وا 
ت, وأما إذا لـ يحسف أحسف الإنساف استثمار وقتو فإنو سيستفيد منو إيجابياً في شتى المجالا

, وقد ي بيا وقتوويقض رزقو,بيا  بلب مينة يحصؿ نفسو استثماره عاش في فراغ, ومر عمره ووجد
  .يتحوؿ وقت الفراغ إلى نقمة عمى صاحبو

 :مرافؽالطلاب عبارات غير لائقة عمى الجدراف وال ةباكت .6

ومنحدراً  ,ريبة وممقوتةالكتابة عمى بنوؾ وجدراف وسبورات مراكز التدريب الميني ظاىرة غ
سموكياً سيئاً قد يكوف وراءىا عوامؿ نفسية واجتماعية وثقافية وسياسية وغيرىا, ويمجأ إلييا الطلبب 

ولفت الأنظار وتشوييا  عنيا, ولشغؿ أنفسيـ والتنفيس ,لمتعبير غير اللبئؽ عف آرائيـ وأفكارىـ
بجماؿ ونظافة  أثاث  اثكتر ا دوف, لسمعة الآخريف بطريقة لا تميؽ بأخلبؽ الطلبب المسمميف

 مؤسساتيـ التعميمية والتدريبية المينية.
 

 قاؿ: قاؿ رسوؿ الله السموؾ السمبي, فعف عبد الله بف مسعود عف ىذا  ولقد نيى الرسوؿ 
 :(,449: 0911: ح0991)الترمذي,  ".ليس المؤمف بالطعاف ولا المعاف ولا الفاحش البذيء 
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"المسمـ مف سمـ المسمموف مف لسانو  يقوؿ: أنو سمع رسوؿ الله  و وعف عبد الله بف عمر 
, ومف أىـ (774: 4646, ح0202".)البخاري, ويده, والمياجر مف ىجر ما نيى الله عنو

الطلبب,  تشويو سمعة بعض ,عمى البنوؾ والجدراف والسبورة عبارات غير لائقةالكتابة  أضرار
أو  لإصلبحيارتيا الجميمة, وضياع الماؿ والجيد والوقت وتخريب الممتمكات العامة وتشويو صو 

ونشر الخلبؼ والبغض والقطيعة بينيـ, ونشر صور العدواف المختمفة بينيـ, والتحرر  استبداليا,
 مف الضوابط الشرعية والجرأة عمى فعؿ المنكرات.

 :ملابس غير لائقة اءرتدا .5

ة لا تحصى, منيا نعمة المباس احتراماً لآدميأنعـ الله تعالى عمى المسمميف بنعـ كثيرة لا تعد و 
 أففي القرآف الكريـ  اً ليـ عف باقي المخموقات, ولقد بيف الله مييز , وحفظاً لإنسانيتيـ, وتالناس
 رغُْشكٌُِاْ بَِّٗوُ }َّب ثَنِِ آدََّ خزًُُاْ صِّنَزٌَُْْ ػِنذَ ًَُِّ َٓغْدذٍِ ًًٌُُِاْ ًَاشْشَثٌُاْ ًَلاَتعالى: الله , قاؿ زينة للئنساف المباس

(, ومنيا ما يستر عورتيـ ويخمصيـ مف قبح العري, قاؿ 00)الأعراؼ, آية: .لاَ ُّحِتُّ أُْغُْشِكِينَ {

اُِوِّ َُؼََِّيُْْ   ْٖ آَّبدِ يَ ِٓ}َّب ثنَِِ آدََّ هذَْ ؤَٗضَُْنبَ ػٌََُِْْْْ ُِجَبعبً ٌَُّاسُِ عٌَْءاَرٌُِْْ ًسَِّشبً ًَُِجَبطُ اُزَّوٌٍََْ رَُِيَ خَْْشٌ رَُِ: الله 

بينت أـ المؤمنيف  حيث, قد جاء في السنة وصؼ لمباس النبيل(, و 05.)الأعراؼ, آية: ّزًَََّّشًَُٕ {
القميص.)أبو   كاف أحب الثياب إلى رسوؿ الله  :فقالت رضي الله عنيا وصؼ لباس النبي 

ونات الضيقة الخصر المجسدة لمعورة, (, ومما يمبسو الطلبب البنطم520: 4206, ح0991داود, 
  .وىذا المباس يخالؼ ما اشترطو عمماؤنا في المباس في أف يكوف ساتراً سابغاً لا يشؼ ولا يجسد

 :ممارسات خطيرة بقصد التسمية والمزاحبالطلاب  قياـ .1

 ر بيا فيضالإنساف أمانة والله تعالى أمره أف يحافظ عمى نفسو فحرـ عميو قتؿ نفسو أو أف ي
ومف ىذه الممارسات وضع بعض الطلبب غير مصمحة شرعية, وليس لو أف يضر نفسو ولا غيره, 

يقوؿ أيدييـ أو أصابعيـ بيف أجزاء الماكنات ودفع بعضيـ بعضاً عمى الأجيزة والعدد والأدوات, 
)البقرة, آية: .ٌَُِخِ ًَؤَحْغِنٌَُاْ بَِّٕ اُِوَّ ُّحتُِّ أُُْحغِْنِينَ {}ًؤََٗلِوٌُاْ كِِ عَجَِِْ اُِوِّ ًَلاَ رُِْوٌُاْ ثِإَّذٌُِّْْْ بََُِ اُزَّيْالله تعالى: 

قاؿ و , الله فة لأمر (؛ فالعبث بالأدوات بقصد التسمية فيو إضرار بالنفس وبالغير ومخال069
بيو مف أشار إلى أخيو بحديدة فإف الملائكة تمعنو حتى لو كاف أخاه لأ: "رسوؿ الله 

 (.  101: 0505, ح0221".)مسمـ, وأمو
 :بعض الطلاب مف ممتمكات المركز ةسرق .1

؛  ومما يسرقو الطلبب بعض حاجػات فضيحة في الدنيا وسوء مآؿ في الآخرة, وىي خمؽ مذموـ
}ًَاُغَّوووبسِمُ ًَاُغَّوووبسِهَخُ :يقػػػوؿ الله زملبئيػػػـ, وبعػػػض العػػػدد والأدوات والخامػػػات مػػػف داخػػػؿ الػػػورش, 
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أف  (, وعف أبي بكرة 01.)المائدة, آية: اء ثَِٔب ًَغَجَب ٌََٗبلاً َِّٖٓ اُِّوِ ًَاُِّوُ ػَضِّضٌ حٌٌَِْْ {كَبهْؽَؼٌُاْ ؤَّْذَِّئَُب خَضَ
وأعراضػػػكـ حػػػراـ عمػػػيكـ  –قػػػاؿ محمػػػد وأحسػػػبو قػػػاؿ –".... فػػػإف دمػػػاءكـ وأمػػػوالكـ : رسػػػوؿ الله 

عمػػػالكـ كـ ىػػػذا فػػػي شػػػيركـ ىػػػذا, وسػػػتمقوف ربكػػػـ؛ فيسػػػألكـ عػػػف أدكحرمػػػة يػػػومكـ ىػػػذا فػػػي بمػػػ
: قػػػػاؿ: قػػػػاؿ رسػػػػوؿ الله  (, وعػػػػف أبػػػػي ىريػػػػرة 416-414:  0519 , ح0221)مسػػػػمـ, .....".

, 0221 2)مسػػػمـلعػػػف الله السػػػارؽ, يسػػػرؽ البيضػػػة فتقطػػػع يػػػده, ويسػػػرؽ الحبػػػؿ فتقطػػػع يػػػده"."
وتعػػود السػػرقة عمػػى صػػاحبيا بأضػػرار بالغػػة, منيػػا تكػػريس خمػػؽ الاسػػتيانة بمػػاؿ  (,411: 0511ح

, والركوف إلى الكسؿ عف أداء الأعماؿ الجػادة, وقػد تػدفع السػارؽ إلػى ارتكػاب قضػايا الغير والخيانة
 . جنائية

 :الأثاث والمعدات والأجيزة والأدواتالمراكز و ؿ نظافة اىمإ .9

مػػػف الأوسػػػاخ  الأثػػػاث والمعػػػدات والأجيػػػزة والأدواتالمراكػػػز و نظافػػػة  إف محافظػػػة الطػػػلبب عمػػػى
ممكػاف الطيػب الطػاىر ل يـنفسػأمػف عوامػؿ انشػراح , و العقميػةو  البدنيػة تيـصػح والنجاسات دليؿ عمى

وأخلبقيػـ الراقيػػة واسػتقامتيـ واسػػتواء سػموكيـ, ويمكػػف بالنظافػػة  الاجتمػػاعي يـعنػػواف وعػيو  ,النظيػؼ
بقا المحافظة عمييا ىا صالحة لأطوؿ فترة زمنية, والاستفادة منيا في تعميـ وتدريب أفراد المجتمع ؤ وا 

, وقػد أمػر رسػوؿ الله بػالأمراض الخطيػرة ةصػابالإ المحافظػة عمػى سػلبمتيـ مػف الميف المختمفة, مع
  فعػػف أبػػػي الػػدرداء  ,ترتيػػػبالعنايػػة بالبالمحافظػػة عمػػى نظافتيػػػا و   قػػػاؿ: سػػمعت رسػػػوؿ الله 

إنكـ قادموف عمى إخوانكـ؛ فأصمحوا رحالكـ, وأصمحوا لباسكـ حتى تكونوا كأنكـ شامة في يقوؿ: "
وعػف  (,500-502: 4219, ح 0991)أبػو داود, لا يحػب الفحػش ولا الػتفحش". الناس؛ فػإف الله

"إف الله طيػػب يحػػب الطيػػب, نظيػػؼ يحػػب النظافػػة, كػػريـ قػػاؿ:  أف النبػػي  سػػعيد بػػف المسػػيب 
, جواد يحب الجود؛ فنظفوا,  , ح 0991)الترمػذي, ؿ: أفنيتكـ ولا تشبيوا بالييود".أراه قايحب الكرـ

ىمػػػػاؿ ا, (501: 0199 وتركيػػػػا عمػػػػى حاليػػػػا مػػػػف الأوسػػػػاخ والنجاسػػػػة يعرضػػػػيـ تيػػػػا نظافلطػػػػلبب لوا 
, ومػػػػف بعػػػػض مظػػػػاىر إىمػػػػاؿ النظافػػػػة وضػػػػع العػػػػدد والأدوات للؤمػػػػراض والتعػػػػب النفسػػػػي والبػػػػدني

  .والمعدات وغيرىا في مكانيا بالأوساخ والأتربة وترؾ الحمامات بدوف نظافة بعد استخداميا
 :دوات بشكؿ متعمدؼ الأثاث والمعدات والأجيزة والأتلاإ .51

يعػػد مػػف أىػػـ كمػػا يعػػد إفسػػاد الممتمكػػات العامػػة منيػػا والخاصػػة اعتػػداء عمييػػا وخػػلبؼ الصػػلبح. 
ومػػف مظػػاىر إتػػلبؼ الأثػػاث والعػػدد والأدوات والأجيػػزة عوامػػؿ تػػدمير الأمػػـ والمجتمعػػات وتخمفيػػا, 

ىػػػذا عػػػف  ولقػػػد نيػػػى الله اسػػػتخداميا الخػػػاطل عػػػف قصػػػد وتكسػػػيرىا ووضػػػعيا فػػػي غيػػػر مكانيػػػا, 
رَؼَبًٌَُٗاْ ػَََِ اُِّّّْ ًَاُزَّوٌٍَْ ًَلاَ رَؼَبًٌَُٗاْ ػَََِ الإِثِْْ ًَاُْؼُذًَْإِ ًَارَّوٌُاْ اُِّوَ بَِّٕ ًَ }... السمبي, يقوؿ الله تعالى: السموؾ

 مػف, و قد قرر الإسلبـ حرمػة التعػدي عمػى مػاؿ المسػمـل(, و 010)الشعراء, آية: {.اُِّوَ شَذِّذُ اُْؼِوَبةِ 
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ضٍ }َّب ؤَُّّيَب اَُّزَِّٖ آَٓنٌُاْ لاَ رَإًٌُُِْاْ ؤٌََْٓاٌَُُْْ ثَْْنٌَُْْ ثِبُْجَبؼَِِ بِلاَّ ؤَٕ رٌٌََُٕ رِدَبسَحً ػَٖ رَوشَا :  الله الأدلة عمى ذلؾ قوؿ

إتػػلبؼ   حػػرـ الرسػػوؿ  (, ولقػػد09)النسػػاء, آيػػة: .ِّٓوونٌُْْ ًَلاَ رَوْزُُِووٌاْ ؤَٗلُغَووٌُْْ بَِّٕ اُِّوووَ ًَووبَٕ ثٌُِووْْ سَحِْٔووبً{ 
 ..." :قػػػػػاؿ: قػػػػػاؿ رسػػػػػوؿ الله  باعتبػػػػػاره سػػػػػموكاً سػػػػػمبياً؛ فعػػػػػف أبػػػػػي ىريػػػػػرة  عامػػػػػةلممتمكػػػػػات الا

 (. 104: 0654, ح0221.)مسمـ, "وعرضوومالو,دمو,حراـ, المسمـعمىالمسمـكؿ
 :أوامر الإدارة ةعاندم .55

 :ـ لمػا لػػو مػف آثػػار إيجابيػػةحػث الإسػػلبـ الطػلبب عمػػى طاعػة مػػدربييـ ومعممػػييـ وعػدـ مخػػالفتي
}كَبرَّوٌُا اَُِّووَ َٓوب اعْوزَؽَؼْزُْْ     , يقوؿ الله تعالى:كالتخمؽ بالأخلبؽ الكريمة والفضائؿ والسموكات المستقيمة

, لأف فػػي طػػاعتيـ لمػػدربييـ (05.)التغػػابف, مػػف الآيػػة: {...ًَاعْوؤَؼٌُا ًَؤَؼِْؼُووٌا ًَؤَٗلِوُووٌا خَْْووشاً ُِّإَٗلُغِووٌُْْ     
صػػػلبح شػػػأنيـ, واسػػػتقامة سػػػموكيـ, وكػػػؼ الأذى عػػػف مػػػدربييـ  ,إلفيػػػـ الحػػػؽ ومعممػػػييـ ونجػػػاحيـ وا 

: قػاؿ النبػي  مسػعود  يمػف العنػاد لأضػراره؛ فعػف أبػ ومعممييـ وزملبئيـ, ولقد حذر الرسوؿ 
, 2010)البخػػاري, ."مػػف كػػلاـ النبػػوة الأولػػى: إذا لػػـ تسػػتح فاصػػنع مػػا شػػئتالنػػاسأدرؾممػػاإف"
معممػػػػييـ فقػػػػداف مػػػػدربييـ و ل مػػػػف أضػػػػرار معارضػػػػتيـ ومخاصػػػػمتيـ ومجػػػػادلتيـو , (739: 6123ح

 . العلبقات الإنسانية الذي يمنع مف نجاح العممية التعميمية التربوية وفعالية التدريب الميني
  :الزي الميني داخؿ الورشبؿ الالتزاـ اىمإ .00

و مػف الأخطػار التػي لقد حث الإسلبـ المسمميف عمػى المحافظػة عمػى أنفسػيـ والعمػؿ عمػى وقايتػ
. { ...ًَخَؼَووََ ٌَُُووْْ عَووشَاثََِْ رَوِووٌُُْْ اُْحَووشَّ ًَعَووشَاثََِْ رَوِووٌُْْ ثَإْعَووٌُْْ      ...}: قػػد تحػػدؽ بيػػا, يقػػوؿ الله 

بأسباب الحماية مف الأخطار, حيث لبس ما يحميػو فػي  وقد أخذ النبي (, 10)النحؿ, مف الآية: 
وعمى المػدربيف والمعممػيف والطػلبب ارتػداء الػزي المينػي  رىا, وغي اللبمة والدرع والمغفرالحروب مف 

, ولكػػؿ حرفػػػة زيػػاً وحػػػذاء خاصػػاً بيػػػا يحمػػػي المناسػػب الػػػذي يحمػػييـ ويقػػػييـ مػػف الأخطػػػار المختمفػػػة
 . صاحبيا مف الكثير مف الأخطار التي قد تقع لو

 :ؿ طابور الصباحاىمإ .00

خمػؽ و فيػو ديػف  والآخػرة التػي إلييػا مآلنػا؛ تعاليـ تناولت جميع أمور الػدنيا التػي نعيشػيا لئسلبـل
 غيػرو  مػف عنػد الله وىػو الػديف الصػحيح  وجيػاد كمػا أنػو دعػوة ,سياسة وحكـ ودولػة وثػروةو وقوة 

 ,بأفضػؿ الطػرؽ فيو قواعػد وشػروط تػنظـ حيػاة النػاس لذا فيو يتناوؿ نظاماً  أو المستحدث, محرؼال
}بَِّٕ اَُِّوَ ُّحِتُّ اَُّزَِّٖ ُّوَبرٌَُِِٕ  :, يقوؿ الله تباع نظامو الذي وضعو لنا الخالؽاالجميع ويجب عمى 

الإسػلبـ المسػمميف عمػى تنظػيـ لقػد حػث و  . (4)الصػؼ, آيػة: .ِِوِ صَولّبً ًَوإََّٗيُْ ثُنَْوبٌٕ َّٓشْصُوٌ ٌ {    كِِ عَجِْ
صفوفيـ وتعويدىـ عمى النظاـ مف خلبؿ صفوؼ الصػلبة وانقيػاد المسػمميف إلػى إمػاـ واحػد ليتعػودوا 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF
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د وتوجيو طلببيـ , ويمكف لممدربيف والمعمميف مف خلبؿ طابور الصباح إرشاعمى النظاـ والانضباط
ومػػف أوجػػو الخيػػر الػػذي والآخػػرة,  عود عمػػييـ وعمػػى الطػػلبب بػػالخير فػػي الػػدنياذي سػػيلكػػؿ الخيػػر. الػػ

وتحقيػػػؽ  إلػػى التعمػػيـ والتػػدريب, لتبكيػػريمكػػف أف يتحقػػؽ لػػدى الطػػلبب مػػف خػػلبؿ طػػابور الصػػباح ا
منػػػذ بدايػػػة اـ بػػالمراكز والالتػػزاـ بالػػػدو  ,والانتظػػػاـ فػػي التػػػدريب والتعمػػػيـالانضػػػباط والنظػػاـ و  الحضػػور

 عماؿ بنشاط وحركػة ومرونػة جسػـ,في الأ البدءو  الحصة الأولى, والانصراؼ في المواعيد المحددة,
عمػػؿ وال ,لػػدييـ تنميػػة الانتمػػاء الػػديني والػػوطنيو  ,يـنفوسػػ فػػي غػػرس قيمػػة احتػػراـ الوقػػت والمواعيػػدو 

ييـ إلػػى الأعمػػاؿ يوجتػػع, و عمػػى تكػػويف شخصػػيات قياديػػة قػػادرة عمػػى قيػػادة الػػورش وخدمػػة المجتمػػ
لمتػػدريب  اً سػػميم اً ؛ ممػػا يوجػػد مناخػػالطػػلبب بػػيفوالمحبػػة ز قػػيـ التعػػاوف والتػػآلؼ يػػعز وت ,الاجتماعيػػة
الدمويػػة بتػػربيتيـ الصػػحية مػػف خػػلبؿ بعػػض التمػػاريف الرياضػػية؛ فتنشػػط دورتيػػـ  والاعتنػػاء والتعمػػيـ,
  .يـ التعميمي والتدريبيستيعاباورفع تنشيط الذاكرة والقدرة عمى التفكير  إلىتؤدي التي 
 :)البدف والممبس(.ؿ المحافظة عمى النظافة الشخصيةاىمإ .04

حػث الإسػػلبـ عمػى الاىتمػػاـ بتحسػيف ىيئػػة الإنسػػاف العامػة مػػف غيػر مبالغػػة؛ فحػث عمػػى طيػػارة 
وجعميػا شػرطاً لقبػػوؿ بعػض الفػرائض كالصػلبة وطػواؼ الإفاضػة, وجعػػؿ  ,الجسػـ والملببػس والمكػاف

}..... بَِّٕ اُِّوَ : خص بحبو التوابيف والأطيار, يقوؿ الله  الإيماف, بؿ إف الله  الطيارة شطر

(, وعػف أبػي مالػؾ الأشػعري قػاؿ: قػاؿ رسػوؿ 000.)البقرة, مػف الآيػة: ُّحِتُّ اُزٌََّّاثِينَ ًَُّحِتُّ أُُْزَؽَيِّشَِّٖ {
وفػػػي نظافػػػة البػػػدف شػػػرع  (,11: 000, ح 0221) مسػػػمـ, "الطيػػػور شػػػطر الإيمػػػاف ......": الله 

استخداـ السواؾ, والوضوء لمصموات الخمس في اليوـ والميمػة, وشػرع الغسػؿ وخاصػة عنػد الاجتمػاع 
حػػؽ عمػػى كػػؿ مسػػمـ أف يغتسػػؿ فػػي كػػؿ قػػاؿ: "  أف رسػػوؿ الله   والازدحػػاـ؛ فعػػف أبػػي ىريػػرة 

وندب إلى التػزيف (, 029:  191, ح 0202)البخاري,  سبعة أياـ يوماً, يغسؿ فيو رأسو وجسده".
زالػػة شػػعر الإبطػػيف والعانػػة وغسػػؿ اليػػديف  ,والتعطػػر وحسػػف الينػػداـ وتسػػوية الشػػعر وقػػص الأظػػافر وا 

قبػػؿ الطعػػاـ وبعػػده وقبػػؿ النػػوـ, وعػػدـ قضػػاء الحاجػػة فػػي الميػػاه والظػػؿ والأمػػاكف التػػي يجمػػس فييػػا 
ف الثلاثة: البراز في الملاع اتقوايقػوؿ: " قاؿ: سمعت رسوؿ الله   معاذ ابف جبؿ الناس؛ فعف 

ومنو تحسيف الثوب لمخروج لمجمع  (,9: 05, ح0991)أبو داود, ".الموارد, وقارعة الطريؽ, والظؿ
والأعياد والجماعػات, كمػا يتأكػد تحسػيف الثػوب لممسػمميف عامػة ولمعممػاء وطمبػة العمػـ خاصػة, وفػي 

ثيػػر مػػف الفوائػػد الصػػحية, ىػػذا دليػػؿ قػػاطع عمػػى أف النظافػػة سػػمة مػػف سػػمات الإسػػلبـ, وأف ليػػا الك
 قذرة. البيئة الوالراحة النفسية, وطيب الحياة واستقامة السموؾ, وأف الرذائؿ لا تكوف إلا في 
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 :عمى السموكات المخالفة لمنظاـ ارصر الإ .06

 يتكػػوف نظػػاـ التػػدريب المينػػي مػػف العنصػػر البشػػري وعنصػػر الآلات والأجيػػزة والأدوات والمرافػػؽ
بغػػرض تنميػػة أنػػواع وطريقػػة تحقػػؽ أىدافػػو, قػػات محػػددة وقػػوانيف شػػاممة, تربطيػػا علب وغيرىػػا, التػػي

السػػموكات الإيجابيػػة والحػػد مػػف السػػموكات السػػمبية  أو القضػػاء عمييػػا, وتنميػػة العلبقػػات الاجتماعيػػة 
يجاد المناخ الاجتماعي لتحقيؽ أىداؼ التدريب الميني بصورة سمسة.   وا 

 

ومنيػػػا عػػػدـ الالتػػػزاـ بمواعيػػػد الػػػدواـ أىػػػـ معوقاتػػػو, مػػػف فعػػػؿ السػػػموكات المخالفػػػة لمنظػػػاـ  ـو ولػػػز 
فػػي أعمػػاليـ  ف عمػػى النظػػاـ لا يمكػػف أف ينػػدمجوافالخػػارجو والحصػػص والتمػػاريف وزمػػف الاسػػتراحة؛ 

ف في مجتمعيـ الميني, ولقد حث الإسػلبـ عمػى العػيش والبقػاء والعمػؿ ضػمف لأنيـ منبوذو  ؛المينية
وذ عمػػػييـ الشػػػيطاف وينحرفػػػوف ويسػػػمكوف السػػػموكات الجماعػػػة, وأف الخػػػارجيف عمػػػى الجماعػػػة يسػػػتح

"مػا مػف ثلاثػة فػي قريػة ولا بػدو لا يقػوؿ:  : سػمعت رسػوؿ الله قاؿ الدرداء  أبيالسمبية, فعف 
, )قػاؿ "تقاـ فييـ الصلاة إلا استحوذ عمييـ الشيطاف فعميؾ بالجماعة فإنمػا يأكػؿ الػذئب القاصػية

عػػف ابػػف عبػػاس و (, 90: 641ح, 0991, داود أبػػو).الصػػلبة فػػي جماعػػة.(السػػائب: يعنػػي الجماعػػة
: 0055, ح0991".)الترمػػػذي, يػػػد الله مػػػع الجماعػػػة: "رضػػػي الله عنيمػػػا قػػػاؿ: قػػػاؿ رسػػػوؿ الله 

وقوتيا الجماعة وأف مصمحة  لو, في رعاية الجماعةومصمحتو وىذا دليؿ عمى أف قوة الفرد , (492
 جتمع.المومصمحة قيـ ومبادئ ب الفرداحتراـ والتزاـ في 
   

 المجاؿ الثالث: مجاؿ السموكات السمبية المتعمقة بالعلاقات الاجتماعية:

 , ومػا ينػتج عنيػا مػف بػيف عناصػر التػدريب المينػي ثاروالآ روابطاليقصد بالعلبقات الاجتماعية 
التي يمارسيا الطلبب, والتي تنشأ عف العلبقة بينيـ وبيف باقي والإيجابية مظاىر السموكات السمبية 

 عناصػػػػر التػػػػدريب المينػػػػي داخػػػػؿ مراكػػػػز التػػػػدريب المينػػػػي, نتيجػػػػة اجتمػػػػاعيـ وتبػػػػادليـ الأحاسػػػػيس
مع وتتشكؿ العلبقات الاجتماعية بناء عمى تفاعؿ الطلبب بعض, البعضيـ مع وتعامميـ  والمشاعر

بغػػػض النظػػػر مػػف كونيػػػا علبقػػات إيجابيػػػة أو سػػػمبية, والتػػي ىػػػي ضػػػرورة  عناصػػر التػػػدريب المينػػي
 حياة وتحقيؽ الأىداؼ التربوية والتعميمية والمينية. لمعمؿ وال
 
ف مف أىـ ما تتميز بو فترة المراىقة ىي التغيرات الكثيرة والمستمرة, ومحاولة أف يجد المراىؽ و  ا 

طػػػائي, مؤيػػػػد والخفػػػػاجي, )المكانػػػة لػػػػو فػػػي كػػػػؿ مكػػػاف يتواجػػػػد فيػػػػو, وخاصػػػة بػػػػيف زملبئػػػو, ويشػػػػير 
 خطوط عف عبارة وىي الاجتماعية "بالعلبقات بشرية تتميز:( إلى أف الجماعات ال0: 0225()حيدر

ىػذه  نوعيػة بيػنيـ, وأف فيمػا الاجتماعي لمتفاعؿ نتيجة الجماعات تمؾ أفراد يقيميا للبرتباط الاجتماعي
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 نػوع الجماعػة عمػى كبير حد الى يؤثر الذي الاجتماعي بالجو يسمى ما إلى تؤدي وطبيعتيا العلبقات

 ." أفرادىا وسموؾ

 

يمارس المراىؽ في ىذا المجاؿ مف ىذه المرحمة العديد مف السموكات السمبية بصورىا و 
( ضعؼ التعاوف بيف الطمبة وشيوع السموؾ 0220المختمفة, وبينت دراسة )الضامف وسميماف, 

 العدواني لدييـ. 
 

بيا, اً ميماً في تنشئة وتربية وتعميـ وتدريب طلبف تمعب مراكز التدريب الميني دور ينبغي أ
وغرس الأخلبؽ الكريمة والقيـ والآداب الرفيعة فييـ, ومعالجة السموكات السمبية والحد منيا ومف 

إلى أف مؤسسات عديدة تتولى تنشئة الشباب مثؿ: الأسرة والمدرسة  (بو معيزة)آثارىا, ويشير 
بقدر تكامؿ ووسائؿ الإعلبـ والمسجد والجماعة الأولية والعمؿ والجمعيات المختمفة والشارع, و 

أدوارىا فيما تقدمو إلى الشباب تكوف ناجحة, وبقدر ما تكوف أفعاؿ ىذه المؤسسات متعارضة أو 
حباطات تدفع بو إلى  .)بو السموكات غير السويةمتناقضة يتعرض الشباب إلى اضطرابات نفسية وا 

 (.012: 0225معيزة, 
    

موؾ المراىؽ النفسي والاجتماعي, إلى أف لجماعة الأقراف بال  الأثر عمى س (يونس)ويشير 
وقد يفوؽ أثر الأسرة أو المدرسة, ويتأثر ىذا السموؾ بنوع العلبقات القائمة بيف جماعة الأقراف 
بالعادات والتقاليد التي تفرضيا عمى أفرادىا, ونوع المناخ الاجتماعي السائد فييا, وتنبع أىمية 

سب لممعاملبت الاجتماعية لأعضائيا, أما جماعة الأصحاب السوية في أنيا تييل الجو المنا
جماعة الأقراف غير السوية فقد تسمؾ مسمكاً عدوانياً تجاه الجماعات الأخرى وتنحرؼ بنشاطيا, 
وتتعصب لآرائيا وتقاليدىا, وقد تنبذ أي فرد مف أفرادىا إذا شذ عف نشاطيا, كما قد تحوط سموكيا 

 (. 96: 0990بالسرية.)يونس, 
  

سمكيا يمجموعة مف صور العنؼ التي  (البشرية ركز الوطني لتنمية المواردالم)وقد ذكر 
 ف, ومف أىميا ما يمي:المراىقو 
 ضرب الطمبة باستخداـ أداة حادة. -
 الاعتداء الجسدي عمى الطمبة بدوف استخداـ أداة. -
 الشتـ والتحقير المفظي لمطمبة. -
 تخويؼ وتيديد الطمبة لفظياً. -
 الإزعاج وتعطيؿ الدرس. -
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 وتحدي أوامر المعمـ. رفض -
 (.06: 0991الوطني, المركز الشجار مع الآخريف.) -

 

 ومف أىـ السموكات السمبية التي يمارسيا الطلاب في مجاؿ العلاقات الاجتماعية:
 :مع الآخريف تعامؿالالكذب في  .5

, انتشر الكذب عند الكثير مف المسمميف في إطار ما يسمى بالكذبة البيضاء والمزاح والفكاىة
ومف مظاىر الكذب سوؽ المبررات غير الحقيقية يسوقوف المبررات والأوصاؼ العجيبة لكذبيـ, و 

الإيماف عف الكاذبيف, يقوؿ رب العزة  وينفي الله لمتأخير والغياب وعدـ القياـ بالواجبات, 
َ(, وعف عبد الله 026)النحؿ, آية: ىُُْ اٌَُْبرِثٌَُٕ{. :}بََِّٗٔب َّلْزشَُِ اٌُْزَةَِ اَُّزَِّٖ لاَ ُّآْنٌَُِٕ ثِأَّبدِ اُِوِّ ًَؤًُُْوئِي

ف الفجور ييدي : قاؿ: قاؿ رسوؿ الله   بف مسعود  ف الكذب ييدي إلى الفجور, وا  "... وا 
ف الرجؿ ليكذب حتى يكتب عند (؛ ففي 106: 0521, ح 0221) مسمـ, كذاباً".الله  إلى النار, وا 

دعوة لاجتناب الكذب والتحمي بالصدؽ, وبيف أف الكذب الآية الكريمة والحديث النبوي الشريؼ 
 في الدنيا, ومآلو جنيـ يوـ القيامة.  ىشقيالكاذب  أفوبيف  ,خصمة وصفة مذمومة

 :زملائيـ(و ومعممييـ مدربييـ مف الآخريف) يةسخر ال .4

يجب عمى الطلبب المسمميف أف يتسموا بسمة التواضع والاحتراـ والتقدير لمدربييـ ومعممييـ 
ومف مظاىر سخرية ملبئيـ, وتجنب احتقارىـ والسخرية منيـ لأنو اعتداء بغير حؽ عمى الغير, وز 

لقاب ونعتيـ بالصفات التي لا تميؽ بالمسمـ وبالإشارات بالأعيف والتمفظ الأالطلبب بالآخريف مناداتيـ ب
مف ىذا  رسوؿ وال ولقد حذر الله بالألفاظ التي ترفع مف شأف المتحدث وتقمؿ مف شأف الآخريف, 

؛ والتنابز بالألقاب عف الاستيزاء والتيكـ واحتقار الآخريف, السموكات السمبية, ولقد نيى الله 
شًا ِّٓنْيَُّٖ ػَغََ ؤَٕ ٌََُّّٖ خَْْ}َّب ؤَُّّيَب اَُّزَِّٖ آَٓنٌُا لا ّغَخَْشْ هٌٌَّ ِّٖٓ هٌٍَّْ ػغَََ ؤَٕ ٌٌٌَُُّٗا خَْشًْا ِّٓنيُْْْ ًَلا ٗغَِبء ِّٖٓ ِّٗغَبء فقاؿ:

 .إًَُُْئِيَ ىُُْ اُظَّبٌَُُِٕٔ{ًَلا رَِِْٔضًُا ؤَٗلُغٌَُْْ ًَلا رَنَبثَضًُا ثِبلأَُْوَبةِ ثئِْظَ الاعُِْْ اُْلغٌُُمُ ثَؼذَْ الإيِمَبِٕ ًََٖٓ َُّْْ َّزُتْ كَ
 حذراحتراـ وتقدير المعمميف والمدربيف والزملبء وعمى  , ولقد حث الرسوؿ (11الحجرات, آية:(

أوحى إليَّ أف  إف الله : "أنو قاؿ: قاؿ رسوؿ الله  فعف عياض بف حمار مف التعالي عمييـ؛ 
(, 104: 4196, ح 0991".)أبو داود, تواضعوا حتى لا يبغي أحد عمى أحد, ولا يفخر أحد عمى أحد

الفضؿ ورفع إلى تعظيـ الكبير والشفقة عمى الصغير وتعظيـ العمماء والكبار وأىؿ  ودعا الرسوؿ 
ظيار مرتبتيـ؛ فعف أنس بف مالؾ  فأبطأ القوـ عنو أف   قاؿ: جاء شيخ يريد النبي  شأنيـ وا 

"ليس مف أمتي مف لـ  يجؿ كبيرنا ويرحـ صغيرنا ويعرؼ لعالمنا  :يوسعوا لو فقاؿ النبي 
يحقر أنو يكفي المسمـ مف الإثـ أف  وبيف الرسوؿ (, 401: 0909, ح 0991)الترمذي, حقو".
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لا تحاسدوا ولا تناجشوا ولا : "قاؿ: قاؿ رسوؿ الله  ويزدري أخاه المسمـ؛ فعف أبي ىريرة 
المسمـ أخو , وكونوا عباد الله إخواناً  ,تباغضوا ولا تدابروا ولا يبع بعضكـ عمى بيع بعض

ب امرئ بحس" تويشير إلى صدره ثلبث مرا", التقو  ىينا, ولا يحقره و ولا يخذلوظممالمسمـ, لا ي
, مسمـ)"عرضو ومالو و دموكؿ المسمـ عمى المسمـ حراـ  ,مف الشر أف يحقر أخاه المسمـ

, ومف اتبعيـ مف سمفنا الصالح رحميـ الله (, وعمى ذلؾ سار الصحابة 104: 0654, ح0221
مف المسمميف. أحداً  فعمى أحد, ولا يحتقرو  وف؛ فكانوا لا يتعال  

 
ى حمؽ فاعميا وسفاىة عقمو وجيمو, وىذا مف شأنو أف ييوف دعائـ والسخرية سموؾ سمبي يدؿ عم 

ىذا مف الظمـ جعؿ الطلبب يكره بعضيـ بعضاً, ويتربص بعضيـ ببعض, و , ويمراكز التدريب الميني
 جعؿ فاعميا مف أىؿ الشر الذيف يصرفوف عف الطاعة إلى المعصية. الذي ي

 :إثارة الفوضى .3
ًَرَؼَبًٌَُٗاْ ػَََِ اُِّّّْ  ...}:  تعاوف عمى كؿ خير, يقوؿ الله الإسلبـ ديف اجتماعي مبني عمى ال

وعػف أنػس , (2.)المائػدة, مػف الآيػة: ًَاُزَّوٌٍَْ ًَلاَ رَؼَبًٌَُٗاْ ػَََِ الإِثِْْ ًَاُْؼُذًَْإِ ًَارَّوٌُاْ اُِّوَ بَِّٕ اُِّوَ شَذِّذُ اُْؼِوَبةِ{
قالوا: يا رسوؿ الله ىذا ننصره الماً أو مظموماً. "أنصر أخاؾ ظ :قاؿ: قاؿ رسوؿ الله  بف مالؾ 

ويعػػزز (, 290: 2444, ح2010".)البخػػاري, , قػػاؿ: تأخػػذ فػػوؽ يػػدهمظمومػػاً فكيػػؼ ننصػػره ظالمػػاً 
شػاعة المػودة  الإسلبـ روح التعاوف بيف الطلبب لإكسابيـ الآداب الاجتماعيػة وتنميػة شخصػياتيـ, وا 

 اعية واحتراـ مدربييـ ومعممييـ وزملبئيـ.والتنافس الشريؼ بينيـ, وغرس الروح الجم
 

وأما الفوضى فتربؾ كؿ عناصر التدريب الميني, وتعرقػؿ عمميػة التعمػيـ والتػدريب فييػا, وتعمػؿ 
عمػػػى إيجػػػاد بيئػػػة غيػػػر آمنػػػة تسػػػودىا السػػػموكات السػػػمبية كػػػالعنؼ والتعػػػدي عمػػػى مرافقيػػػا بالتخريػػػب 

لحػػػاؽ الأذى البػػػدني والنفسػػػي بطػػػلبب مر  اكػػػز التػػػدريب المينػػػي, وتعمػػػؿ الفوضػػػى عمػػػى والتكسػػػير, وا 
 تسرب الطلبب وتركيـ في فراغ مما يساعد عمى انحرافيـ.

 :أدب الحديث في تعاملاتيـ مع الآخريف إىماؿ .4
فػػي السػػنة الشػػريفة المسػػمميف إلػػى التػػأدب فػػي الحػػديث؛  فػػي القػػرآف الكػػريـ والرسػػوؿ  دعػػا الله 

}ًَىُوووذًُا بَُِوووَ اُؽَِّّْوووتِ ِٓوووَٖ اُْوَوووٌٍِْ ًَىُوووذًُا بَُِوووَ صِوووشَاغِ   :  , يقػػػوؿ الله اً وطيبػػػ اً فيكػػػوف قػػػوليـ كمػػػو حسػػػن

 لإجػػػػلبؿ الكبيػػػر مػػػػف المسػػػػمميف ورفػػػػع مكػػػػانتيـ الرسػػػػوؿ  ويػػػػدعو,  (04)الحػػػػج, آيػػػة: .اُْحَِْٔووووذِ{

فأبطػأ القػوـ عنػو أف يوسػعوا لػو فقػاؿ   قػاؿ: جػاء شػيخ يريػد النبػي  ؛ فعف أنس بف مالػؾ وتبجيميـ
)الترمػػذي, مػػف أمتػػي مػػف لػػـ  يجػػؿ كبيرنػػا ويػػرحـ صػػغيرنا ويعػػرؼ لعالمنػػا حقػػو"."لػػيس  :النبػػي 
المؤمنيف إلى تجنب القوؿ القبيح مف ذـ وشتـ وسب  الرسوؿ  يدعوو   (,401: 0909, ح 0991
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لػػيس : "رسػػوؿ الله   قػػاؿ:  النػػاس واحتقػػارىـ والخػػوض فػػي أعرضػػيـ؛ فعػػف عبػػد الله بػػف مسػػعود
 (.449: 0977, ح0997".)الترمذي, ف ولا الفاحش البذيءالمؤمف بالطعاف ولا المعا

 
بالمظنوف  هضر بغير دليؿ لالظف في تحقيؽ عف ال في القرآف الكريـ والرسوؿ  ولقد نيى الله 

بصػػػار الشػػػيء خفيػػةبػػو وفػػػي الغالػػػب يكػػػوف  ,, وعػػػف تعػػػرؼ أخبػػار النػػػاس بمطػػػؼ كاسػػػتراؽ السػػمع وا 
يػـ الغػائبيف عػف المركػز بقصػد الاطمئنػاف عمػييـ كتحسػس الطػلبب أخبػار زملبئ فػي الخيػرالتحسس 

وعػػف الزيػػادة فػػي ثمػػف السػػمعة مػػف غيػػر رغبػػة فػػي شػػرائيا  ,والتجسػػس يكػػوف فػػي الشػػر أو مسػػاعدتيـ,
عػػػف التعػػػادي والتقػػػاطع, و ف غيػػره, وعػػػف المقػػػت والكػػػره, عػػػ زواؿ النعمػػػةتمنػػػي ليقػػع بيػػػا غيػػػره, وعػػػف 

الفرد وتيػدـ المجتمػع, ويػدعوىـ أف ببية التي تفتؾ والإعراض, والجفاء, باعتبارىا مف السموكات السم
}َّب ؤَُّّيَب اَُّزَِّٖ آَٓنٌُا اخْزَنِجٌُا ًَثِيراً َِّٖٓ اُظَِّّٖ بَِّٕ ثَؼْطَ اُظَِّّٖ بِثٌْْ ًََُب رَدَغَّغٌُا يقوؿ الله: يكونوا أصحاباً متعاونيف,, 

)الحجرات, .َّإًََُْ َُحَْْ ؤَخِْوِ َْْٓزبً كٌََشِىْزٌُُٔهُ ًَارَّوٌُا اَُِّوَ بَِّٕ اَُِّوَ رٌََّاةٌ سَّحٌِْْ { ًََُب َّـْزَت ثَّؼْعٌُُْ ثَؼْعبً ؤَُّحِتُّ ؤَحَذًُُْْ ؤَٕ
إياكـ والظف فإف الظػف أكػذب الحػديث, ولا ": قاؿ رسوؿ المّو  :قاؿ عف أبي ىريرة و (, 00آية: 

ولا تػػػدابروا, وكونػػوا عبػػػاد المػّػػو  ولا تباغضػػوا, ولا تحاسػػػدوا تناجشػػوا  تحسسػػوا ولا تجسسػػػوا, ولا
 (.104: 5255, ح0202.)البخاري, "إخواناً 
 

عمػى لسػاف سػيدنا يوسػؼ   ومف الأمثمة الدالة عمى حسف أدب الحديث مع الآخريف, قػوؿ الله
 ؤَٕ َّٗضؽَ اُشَّْْؽَبُٕ ثَْْنِِ ًَثََْْٖ  ًَهذَْ ؤَحْغََٖ ثَِ بِرْ ؤَخْشَخَنِِ َِٖٓ اُغِّدِْٖ ًَخَبء ثٌُِْ َِّٖٓ اُْجَذًِْ ِٖٓ ثَؼْذِ... }:لإخوتو

(, ولقد كاف الرسوؿ المثؿ 022مف الآية:  .)يوسؼ, بِخٌَْرِِ بَِّٕ سَثِِّ َُؽِْقٌ َُِّٔب َّشَبءُ بَِّٗوُ ىٌَُ اُْؼَُِِْْ اُْحٌَُِْْ {
مػف كتب إلػى ىرقػؿ: " أف النبي  الأعمى في التخاطب مع الآخريف؛ فعف عبد الله بف مسعود  

".)أبػػو داود,  أمػػا بعػػد سػػلاـ عمػػى مػػف اتبػػع اليػػد ,, إلػػى ىرقػػؿ عظػػيـ الػػروـ, محمػػد رسػػوؿ الله
لعتبػػة بػػف ربيعػػة  , ومػػا قالػػو الرسػػوؿ ىرقػػؿ ممػػؾ الػػروـ كػػافر(, عممػػاً بػػأف 159: 6005, ح0991

عتبػة وقبػؿ أف  عندما جاءه وخيره بيف الماؿ والنساء عمى أف يرجع عف دينو؛ ولـ يقاطع الرسوؿ 
(, ثػـ تحػػدث 5/00, 00012, ح0915".)الييثمػػي, أفرغػػت, قػػاؿ: نعػـقػػاؿ لػو: " دث الرسػوؿ يتحػ

, وىذا غاية في حسف الأدب في محادثة الناس, ودليؿ عمى أنو يجػب التميػؿ فػي الكػلبـ الرسوؿ 
 وبيانو حتى يفيـ ويعقؿ المستمع الغاية مف الحديث.

  :ـ الألفاظ النابية والجارحة مع الآخريفاستخدا .5
 قد, و ومما يسيـ في ذلؾ الكلبـ الطيبالإسلبـ ديف المحبة والوحدة والاتفاؽ والوئاـ بيف الناس, 

أف رسوؿ  ؛ فعف أبي ىريرة كالشتـ والقذؼ التمفظ بالألفاظ النابية والجارحة عف نيانا الرسوؿ 
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".قاؿ الله  : 0611ح , 0221)مسمـ, : "المستباف ما قالا, فعمى البادئ ما لـ يعتد المظموـ
"ليس المؤمف بالطعاف ولا المعاف ولا الفاحش : قاؿ: قاؿ رسوؿ الله  (, وعف ابف مسعود 102

لممسمميف عف السباب  (, وىذا النيى مف رسوؿ الله 44: 449, ح 0991)الترمذي, البذيء".
ف الخلبؼ والشقاؽ والبغيضة والكراىية بي ثيروالفحش وبذاءة المساف لأنيا سموكات سمبية ت

اكز التدريب الميني المسمميف, وتؤدي إلى الانحرافات السموكية المختمفة؛ لذا ينبغي عمى طلبب مر 
مي بالألفاظ الطيبة لما ليا مف بال  الأثر الطيب عمييـ وعمى تعميميـ وتدريبيـ تجنبيا, والتح
 ومجتمعيـ. 

 :عند مخاطبة الآخريف تصو الرفع  .6
, الصخب وارتفاع الصوت  قبح اللهـ بعضاً, ولقد يرفع الطلبب أصواتيـ عند مخاطبة بعضي

في محكـ التنزيؿ عمى لساف لقماف وىو يعظ ابنو آمراً إياه   يقوؿ الله وأمر بخفض الصوت,
. (09)لقماف, مف الآية: }.... ًَاؿْعُطْ ِٖٓ صٌَْريَِ بَِّٕ ؤٌََٗشَ اُْإصٌََْادِ َُصٌَدُْ اُْحَٔيِرِ {.بخفض صوتو: 

أف عمى الفرد التوسط في المشي بيف الدبيب والإسراع, والالتزاـ  (والسيوطي ميالمح) يبيفً
: 0202والسيوطي,  ميالمح صوتو, لأف الأصوات العالية أقبحيا.) بالسكينة والوقار, وأف يخفض

وفي ىذا أمر وتنبيو رباني ودعوة لخفض الصوت, ولقد ربى الإسلبـ الصحابة الكراـ, , (400
}َّب ؤَُّّيَب اَُّزَِّٖ آَٓنٌُا ُبَ رشَْكؼٌَُا ؤصٌَْاَرٌَُْْ كٌَمَْ  : الله‌قال,  في وجود النبي  وأمرىـ بخفض أصواتيـ

(, 0الحجرات,‌آية:‌)1ؼُشًَُٕ{صٌَدِْ اُنَّجِِِّ ًََُب رَدْيشًَُا ُوَُ ثِبُْوٌٍَِْ ًَدَيْشِ ثَؼْعٌُِْْ ُِجَؼطٍْ ؤَٕ رَحْجػََ ؤػََْٔبٌُُُْْ ًَؤَٗزُْْ ُبَ رشَْ
يا " :عمى الصحابة لما رفعوا أصواتيـ بالتكبير؛ فعف أبي موسى قاؿ: قاؿ   أنكر‌الرسول‌وقد

. "أيها الناس اربعىا على أنفسكم؛ فإنكم لا تنادون أصماً وغائباً, إنما تدعىن سميعاً بصيراً 

عف رفع الصوت داخؿ المسجد, حيث  وقد نيى الرسوؿ  (,190: 5502, ح 0221)البخاري, 
فلا يؤذيف , فسمعيـ يجيروف بالقراءة؛ فكشؼ الستر فقاؿ: "المسجد وبعض صحابتو اعتكؼ ب

 ,1997, أبو داود)"في الصلاة". أو قاؿ:بعضكـ بعضاً, ولا يرفع بعضكـ عمى بعض في القراءة, 
قاؿ : كنت قائماً في المسجد فحصبني رجؿ, فنظرت  عف السائب بف يزيد و (. 206: 1332 ح

أنتما؟  ب, فقاؿ: اذىب فأتني بيذيف, فجئتو بيما, قاؿ: مف أنتما, أو مف أيففإذا عمر بف الخطا
قالا: مف أىؿ الطائؼ, قاؿ: لو كنتما مف أىؿ البمد لأوجعتكما, ترفعاف أصواتكما في مسجد رسوؿ 

؛ وفي ىذا دعوة صريحة تدعو المسمـ إلى خفض صوتو, (163:  2009 ,)التويجري .الله
أثناء تعميميـ وتدريبيـ, كي تتحؽ الفائدة التامة  عمى الآخريف تشويشوال الإزعاج والضجيج وتجنب

 لمطلبب.
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 :الطلاب الحبوب المخدرةبعض تبادؿ ي .7

السموكات السمبية في ىذا الزماف شرب الخمور وأمثاليا, حيث يسمونيا تارة  خطرمف أ
طلبب بعض اء, ويلبحظ أف بالمشروبات الروحية, وثانية بالبيرة, وثالثة بالنبيذ وغير ذلؾ مف الأسم

ما الترامدوؿ, ويحذر الله تعالى مف أنواع لا سية و فتر يستعمموف الحبوب المالتدريب الميني مراكز 
}َّب ؤَُّّيَب اَُّزَِّٖ آَٓنٌُاْ بََِّٗٔب اُْخَْٔشُ ًَأَُْْغِْشُ ًاَلأَٗصبَةُ ًَالأصَلْاَُّ سخِْظٌ جميعاً؛ فيقوؿ: والمفترات الخمور والمخدرات 

ُْْ رُلِْحٌَُِٕ{ ْ ػَََِٔ اُشَّْْؽَبِٕ كَبخْزنَِجٌُهُ ُؼٌَََِّ ...والخمر " :قاؿ (, وعف أنس بف مالؾ 92.)المائدة, آية: ِّٖٓ
وعف أـ سممة ىند بنت أبي أمية رضي الله (, 661: 4509, ح0202")البخاري, ما خامر العقؿ

, ح 0991, )أبو داود.ومُفت ر كرمس كؿِ  عف  المَّو رسوؿ نيى: عنيا قالت: قاؿ رسوؿ الله 
ميما اختمؼ اسمو فيو والمفتر (, وجاء المفظ نكرة, وبالتالي فإف أيِّ  نوع مف المسكر 661: 0515

حراـ لعموـ النص, ولضرره الواقع عمى الجسـ, وأثره السيل عمى الفرد والمجتمع والأمة بؿ وعمى 
 الإنسانية جمعاء. 

 :ؿ مختمفةالعنؼ ضد الآخريف بوسائ ةمارسم .8

تباع  يعتبر الاعتداء عمى الآخريف مف أسوأ السموكات السمبية؛ لذا دعا الإسلبـ إلى تركو وا 
}ًََُب رغَْزٌَُِ اُْحَغَنَخُ ًََُب اُغَِّّْئَخُ ادْكَغْ ثِبَُّزِِ ىَِِ ؤَحغَُْٖ كَةِراَ في القرآف الكريـ:  السيئة الحسنة, يقوؿ الله 

سبب إفلبس المفمسيف  (, وبيف الرسوؿ 04.)فصمت, آية: ػَذَاًَحٌ ًَإََّٗوُ ًٌَُِِّ حٌَِْْٔ {اَُّزُِ ثَْْنَيَ ًَثَْْنَوُ 
يوـ القيامة مف الأجور عمى الرغـ مف أف ليـ أعماؿ بر كثيرة, وبيف أنيـ الذيف يعتدوف عمى الناس 

المفمس فينا  قالوا:"أتدروف مف المفمس؟ قاؿ:  أف رسوؿ الله  لفظياً ومادياً؛ فعف أبي ىريرة 
إف المفمس مف أمتي مف يأتي يوـ القيامة بصلاة وصياـ وزكاة, مف لا درىـ لو ولا متاع. فقاؿ: 

ويأتي قد شتـ ىذا, وقذؼ ىذا, وأكؿ ماؿ ىذا, وسفؾ دـ ىذا, وضرب ىذا؛ فيعطى ىذا مف 
ت حسناتو وىذا مف حسناتو؛ فإف فنيت حسناتو قبؿ أف يقضي ما عميو أخذ مف خطاياىـ فطرح

(, ولسموؾ العنؼ أضرار كثيرة عمى 109: 0610, ح0221)مسمـ, عميو ثـ طرح في النار".
طلبب مراكز التدريب الميني منيا: عرقمة المسيرة التعميمية والتدريبية, وعدـ تحقيؽ أىدافيا, 

تلبؼ ممتمكات المراكز المادية.  والأضرار البشرية مف جروح وغيرىا, وا 
  :بغير حؽ مف أماكنيـ زملاءال إقامة .9

؛ فعف عنو سموؾ سمبي؛ لذا نيى الرسوؿ  عمى القياـ مف أماكنيـ بدوف داع إجبار الطلبب
لا يقيـ الرجؿ الرجؿ مف مجمسو ثـ يجمس قاؿ: "   عبد الله بف عمر رضي الله عنيما عف النبي 

ثراً (. إف إقامة شخص مف مكانو والجموس مكانو يترؾ أ165: 5059, ح 0221)البخاري, فيو".
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سيئاً عمى نفسية الطالب الذي أقيـ مف مكانو, وربما الحقد والكراىية عمى الآخريف, ومف ثـ نشر 
 الخلبؼ والشقاؽ والسموؾ العدواني بيف الطلبب. 

 
 :ـ الطلاب بأدب الاختلاؼالتز ا ضعؼ .51

الى: إلى العدؿ مع الموافؽ والمخالؼ, والعدؿ مع الموافؽ يتجمى في قوؿ الله تع الإسلبـ يدعو
(, والعدؿ مع المخالؼ يتجمى 060)الأنعاـ, مف الآية: .{...ًبَِرَا هُِْزُْْ كَبػذٌُُِْاْ ًٌََُْ ًبََٕ رَا هُشْثََ ...}

ُْْ شَنَإُٔ هٌٍَّْ ػََِفي قولو تعالى:  َ ؤَلاَّ رَؼذٌُُِْاْ اػذٌُُِْاْ }َّب ؤَُّّيَب اَُّزَِّٖ آَٓنٌُاْ ًٌٌُُٗاْ هٌََّآِينَ ُِِّوِ شُيذَاَء ثِبُْوِغْػِ ًلَاَ ّدَْشَِٓنٌَّ

(, وىذا يعتبر أساس فقو الاختلبؼ 01)المائدة, آية, .ىٌَُ ؤهَْشةَُ ُِِزَّوٌٍَْ ًَارَّوٌُاْ اُِّوَ بَِّٕ اُِّوَ خَجِيرٌ ثَِٔب رَؼٌََُِْٕٔ {
يقوؿ الله  ,والعمؿ عمى وحدتيـ وقوتيـ صلبحيـا  ولقد جاء الإسلبـ لإسعاد الناس و  ,في الإسلبـ

َُّقَ ثََْْٖ هٌُُِثٌُِْْ كَإصَْجَحْزُْ }ًَاػْزَصٌُِٔاْ ثِحجََِْ اُِوِّ خَِْٔؼبً ًَلاَ رَلشََّهٌُاْ ًَارًُْشًُاْ ِٗؼْٔذََ اُِّوِ ػٌََُِْْْْ بِرْ ًُنزُْْ ؤَػذْاَء كَإَعالى: ت

َ اُنَّبسِ كَإَٗوَزًَُْ ِّٓ ُْْ رَيزَْذًَُٕ {ثِنِؼْٔزَِوِ بِخٌْاَٗبً ًًَُنزُْْ ػََََِ شَلَب حُلْشَحٍ ِّٖٓ ُ اُِّوُ ٌَُُْْ آَّبرِوِ َُؼٌََِّ )آؿ عمراف, .نْيَب ًزََُِيَ ّجَُِّْٖ
ذا لـ يمتزموا بذلؾ سعى  وقد حث الإسلبـ ,(020آية:  عمى الحديث الحسف والكممة الطيبة, وا 

َ }ًهَُ: الشيطاف للئفساد بينيـ حتى يوقعيـ في ىلبؾ المخاصمة والشجار والقتاؿ, يقوؿ الله 

(, 06)الإسراء, آية: .ًّاً ُّٓجِْنبً{ُِّؼِجَبدُِ َّوٌٌُُُاْ اَُّزِِ ىَِِ ؤَحغَُْٖ بَِّٕ اُشَّْْؽَبَٕ َّنضَؽُ ثَْْنَيُْْ بَِّٕ اُشَّْْؽَبَٕ ًبََٕ ُلِإِٗغَْبِٕ ػذَُ
وعمى درجة رفيعة مف الإحساس والتأثر؛ فينعكس ىذا عمى سموكو, ويراعي  فٍ طِ فَ  سٍ يِّ والمؤمف كَ 
الكثير مف المبادئ التي تراعي  وأحاسيس إخوانو ويحافظ عمييا, ولقد وضع الرسوؿ  مشاعر

وتحافظ عمى ىذه المشاعر, ومف ىذه المبادئ التسييؿ وعدـ التعسير, والإخبار بالأخبار السارة 
قاؿ: قاؿ  وعدـ الفرقة؛ فعف أنس بف مالؾ  وعدـ الإخبار بالأخبار المحزنة, والدعوة إلى الوحدة

(, ويجب 09 :5006, ح0202".)البخاري, يسروا ولا تعسروا, وسك نُوا ولا تنفروا: "رسوؿ ال
عمى طلبب مراكز التدريب الميني أف يمتزموا بآداب الحديث لكسب الوقت وتحقؽ الفائدة المرجوة 
مف وجودىـ في مراكز التدريب الميني, ومف أىميا: بداية حديثيـ بالسلبـ عمى الحضور, واعتداؿ 

والتبسـ, والبعد عف  ,مستوى الصوت, والاعتداؿ والرفؽ في القوؿ, وحسف الإنصات, وعدـ المجادلة
الحديث للآخريف عملًب بيدي النبي فرصة إىانة الغير أو السخرية منيـ, والنصح والإرشاد, وترؾ 

 ؛ فعف أنس بف مالؾ  قاؿ: قاؿ رسوؿ الله" : أو قاؿ –لا يؤمف أحدكـ حتى يحب لأخيو 
 (. 01: 46, ح0221".)مسمـ, ما يحب لنفسو –لجاره 
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 :ءزملاالعمى  الترفع .55

التكبر مرض خمقي وسموؾ سمبي, ينشأ عف الحسد والبغض والحقد والكراىية لمغير؛ فالمتكبر 
معجب بنفسو, ومتعاظـ عمى غيره, ومف صور الكبر لدى طلبب مراكز التدريب الميني الإعراض 

}ًََُب رصَُؼِّشْ خذََّىَ ُِِنَّبطِ ًََُب رَٔشِْ كِِ اُْإسَضِْ َٓشحَبً بَِّٕ اَُِّوَ َُب ّحُتُِّ :ي, يقوؿ الله وجو وشدة الفرح والتباىالب

ًََُٖ }ًَلاَ رَْٔشِ كِِ الأسَضِْ َٓشَحبً بَِّٗيَ َُٖ رَخْشِمَ الأسَضَْ : ويقوؿ الله (,01)لقماف, الآية: ًََُّ ُٓخْزبٍٍَ كخٌَُسٍ {.

لا تمش يا ابف  في معنى الآية: (مي والسيوطيحالم)ويذكر  ,(01)الإسراء, آية: .بٍَ ؼٌُلاً{اُْدِجَ رَجُِْؾَ
مي ء متبختراً.)المحآدـ مشية الكبر والخيلبء؛ أي لا تمؿ وجيؾ في مشيتؾ عف الناس تكبراً وخيلب

لله الكبر وجعمو سبباً في دخوؿ النار, فعف عبد ا (, ولقد ذـ الرسوؿ 016: 0202والسيوطي, 
  عف النبي  :مسمـ, "... ولا يدخؿ الجنة مف كاف في قمبو مثقاؿ حبة خردؿ مف كبرياء".قاؿ(

وقاؿ رجؿ إف الرجؿ يحب ... عف النبي قاؿ: (. وعف عبد الله بف مسعود 01: 90, ح 0221
"إف الله جميؿ يحب الجماؿ, الكبر بطر الناس الحؽ أف يكوف ثوبو حسناً, ونعمو حسنة, قاؿ: 

جتماعية لطلبب مراكز , والكبر يضعؼ العلبقات الا(01: 90, ح0221) مسمـ,  مط الناس".وغ
  .الحقد والبغض بينيـ عر ز التدريب الميني, وي

 :عند الاختلاؼ معيـ ءزملاالشويو سمعة ت .54

مدىوشاً , مما يجعؿ المفترى عميو آخرإنساف عمى  وافتراءنبع مف كذب خمؽ ذميـ يالبيتاف 
, وجرمو أكبر مف الغيبة ,محرَّـلفظاعتيا, والبيتاف سموؾ ولًا مف ألـ التيمة الكاذبة ومتحيراً, ومذى

}ًَاَُّزَِّٖ ُّاْرًَُٕ أُُْآِْنِينَ ًَأُُْآِْنَبدِ ثِـَْْشِ ٓبَ : والطعف وبالمعف وغير ذلؾ, يقوؿ الله الكذب ويكوف ب

البيتاف؛ فعف أبي ىريرة  (, ويبيف الرسوؿ 61)الأحزاب, آية:.ْنبً {اًْزَغَجٌُا كَوذَِ احْزٌََُِٔا ثيُْزَبٗبً ًبَِثْٔبً ُّٓجِ
  أف رسوؿ الله " :ذكرؾ أخاؾ بما يكره قاؿ:. قالوا الله ورسولو أعمـأتدروف ما الغيبة؟ قاؿ ,

ف لـ يكف فيو فقد قيؿ: أفرأيت إف كاف في أخي ما أقوؿ, قاؿ:  إف كاف فيو ما تقوؿ فقد اغتبتو وا 
   (.102: 0619, ح0221 )مسمـ,بيتو" 
 

}ًََٖٓ ٌَّغِْتْ خَؽِْئَخً ؤًَْ : يقوؿ الله  مف ىذا السموؾ السمبي,    والرسوؿ  ويحذر المولى 

(, وعف سيؿ بف معاذ بف أنس 000)النساء, آية: . بِثْٔبً ثَُّْ َّشِّْ ثوِِ ثَشِّئبً كَوذَِ احْزََََٔ ثيُْزَبٗبً ًَبِثْٔبً ُّٓجِْنبً{
بعث الله ممكاً يحمي  أو أراه قاؿ:مف حمى مؤمناً مف منافؽ : "قاؿ أبيو عف النبي الجُيني عف 

لحمو يوـ القيامة مف نار جينـ, ومف رمى مسمماً بشيء يريد شينو بو حبسو الله عمى جسر 
 (.740: 6444, ح0997".)أبو داود, جينـ حتى يخرج مما قاؿ
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صفات المنافقيف الذيف مأواىـ النار, وأف لا  لذا عمى المسمـ أف يتجنب البيتاف لأنو صفة مف

كاف غير ه المسمـ إف يستر أخايؤذي غيره بقوؿ أو فعؿ, بؿ عميو أف يكوف حسف الخمؽ, وأف 
ويعرض صاحبو إلى والملبئكة,  ومف أضرار البيتاف: أف فيو سخط الله  مصر عمى المعصية.

 المسؤولية الدنيوية والأخروية.
 

 :الوقوع في الغيبة .54

سموؾ ومظير سمبي, وأداة ىدـ, ويعبر عف حب ىدـ الآخريف في أعراضيـ وكراماتيـ  لغيبةا
}َّب ؤَُّّيَب اَُّزَِّٖ آَٓنٌُا اخْزَنجٌُِا :يقوؿ الله وحرماتيـ في غيبتيـ, ولقد نيى الله عف ىذا السموؾ السمبي, 

ِّ بثٌِْْ ًََُب رَدغََّ ِّ بَِّٕ ثَؼْطَ اُظَّٖ َ اُظَّٖ غٌُا ًََُب َّـْزَت ثَّؼْعٌُُْ ثَؼْعبً ؤَُّحِتُّ ؤحََذًُُْْ ؤَٕ ّإًَََُْ َُحَْْ ؤَخِْوِ َْْٓزبً كٌََشِىْزٌُُٔهُ ًَثِيراً ِّٖٓ

"أتدروف  قاؿ: أف رسوؿ  (, وعف أبي ىريرة 00.)الحجرات, آية:ًَارَّوٌُا اَُِّوَ بَِّٕ اَُِّوَ رٌََّاةٌ سَّحٌِْْ {
:  0619, ح 0221)مسمـ,  .ذكرؾ أخاؾ بما يكره"مـ. قاؿ: "قالوا: الله ورسولو أعما الغيبة؟" 

لترؾ الظف السوء وغيبة وبيتاف أىؿ الخير مف  ومف رسولو  وىذه دعوة مف الله  ,(102
منيا, لمضارىا وآثارىا  ىذه الخصاؿ الذميمة, والتوبة إلى الله  المؤمنيف بالكمية, وتنفير مف

 القطيعة والاختلبؼ والشجار. السمبية عمى الفرد والمجتمع كإيقاع 
 

ومف مضار الغيبة لدى طلبب مراكز التدريب الميني أنيا تغرس الصفات والسموكات السمبية 
قطع أواصر تر بعضيـ مف بعض, و تنفجمب الخصومة بيف الطلبب و تلدييـ, وتحببيـ فييا, و 

 نشر العداوة والبغضاء والعدواف بينيـ. تو  ,المحبة بينيـ
 :يجر بغير حؽال .53

قوؿ أو  فياختلبؼ وجيات النظر واليجر لمجرد , عف اليجر بغير حؽ  نيى رسوؿ الله 
فعف أبي أيوب  تماعية خطيرة عمى الفرد والمجتمع,عمؿ فوؽ ثلبثة أياـ حراـ؛ لما لو مف أضرار اج

قاؿ: "لا يحؿ لرجؿ أف ييجر أخاه فوؽ ثلاث لياؿ, يمتقياف  أف رسوؿ الله  الأنصاري 
كما , (106: 5211, ح 0221)البخاري, ويعرض ىذا, وخيرىما الذي يبدأ بالسلاـ". فيعرض ىذا

فعف ؛ نيى  عف سموؾ البغض والشحناء والتياجر وجعمو سبباً في رفض قبوؿ الله لأعماؿ العبد
ثنيف والخميس؛ فيغفر لكؿ عبد لا تفتح أبواب الجنة يوـ الإ قاؿ: " أف رسوؿ الله  أبي ىريرة 

نظروا أنظروا ىذيف حتى يصطمحا, أشيئاً إلا رجؿ بينو وبيف أخيو شحناء؛ فيقاؿ يشرؾ بالله 
(, كما 106:  0656, ح 0221) مسمـ,  نظروا ىذيف حتى يصطمحا".أىذيف حتى يصطمحا, 

قاؿ: قاؿ رسوؿ الله   ىريرة يأبمصير الميت الياجر لأخيو فوؽ ثلبث النار؛ فعف  جعؿ الله  
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" : داود,  )أبو."ييجر أخاه فوؽ ثلاث, فمف ىجر فوؽ ثلاث فمات دخؿ النارلا يحؿ لمسمـ لأف
 (.101: 4904, ح0991
 

وتسبب تأخير مغفرتو,  ومف أىـ أضرار اليجر بغير حؽ صفتو القبيحة التي تسخط الله 
واضطراب شخصيتو, وأنو مدخؿ لمشيطاف يدخؿ بو إلى الإنساف ليغويو, فيغرس الكره والضغينة 

ويقمؿ مف اندماجيـ وتعاونيـ فيما بينيـ, ويحرفيـ عف الطريؽ المستقيـ ويجعميـ  بيف الطلبب,
 يسمكوف السموكات المنحرفة وغير السوية. 

 :مخمة بالآدابال صورالتبادؿ  .51

قد زادت الفتف في الكـ والنوع وأصبحت في كؿ مكاف, ومنيا فتنة النظر لمنساء الأجنبيات, التي 
}هَُ ُُِِّْٔآِْنيِنَ  :بحفظ الأبصار عما حرـ مف النساء, يقػوؿ الله  الله أمر تتسع في المجتمع, ولقد 

(, والنظر 02)النور, آية: َّـُعٌُّا ِْٖٓ ؤَثْصَبسِىِْْ ًََّحْلَظٌُا كُشًُخيَُْْ رَُِيَ ؤصًَََْ ُيَُْْ بَِّٕ اَُِّوَ خَجيِرٌ ثَِٔب َّصنَْؼٌَُٕ {.
نا, ونشرىا إشاعة لمفاحشة بيف أفراد المجتمع الإسلبمي, إلييا ومشاىدتيا بشكؿ فردي طريؽ إلى الز 

َٕ ؤَٕ رَشِْغَ  :ولقد حذر الشارع مف ىذا السموؾ السمبي ونشره بيف المسمميف؛ فقاؿ الله }بَِّٕ اَُّزَِّٖ ُّحِجٌُّ

(, وعف 09)النور, آية: َّؼَُِْْ ًؤََٗزُْْ َُب رؼٌَََُِْٕٔ {. اُْلَبحشِخَُ كِِ اَُّزَِّٖ آٓنٌَُا ُيَُْْ ػزََاةٌ ؤٌَُِْْ كِِ اُذَُّْْٗب ًَاُْأخِشحَِ ًَاَُِّوُ
قالوا: يا رسوؿ الله ما لنا بد  "إياكـ والجموس في الطرقات"قاؿ:  عف النبي  أبي سعيد الخدري 

" فإذا أبيتـ إلا المجالس؛ فأعطوا الطريؽ حقو,  مف مجالسنا نتحدث فييا, قاؿ: رسوؿ الله 
"غض البصر, وكؼ الأذ , ورد السلاـ, وأمر بالمعروؼ ونيي عف ؿ: قالوا: وما حقو ؟ قا

(, وعف أـ سممة رضي الله عنيا قالت: كنت عند رسوؿ 521: 0000, ح 0221)مسمـ, المنكر". 
وعنده ميمونة رضي الله عنيا؛ فأقبؿ ابف أـ مكتوـ وذلؾ بعد أف أمرنا بالحجاب فقاؿ النبي  الله 
 :ا رسوؿ الله أليس أعمى لا يبصرنا ولا يعرفنا؟ فقاؿ النبي فقمنا: يا منو". "احتجب : أفعمياواف"

(؛ فإذا كاف ىذا حاؿ أميات المؤمنيف 504: 504, ح0991".)أبو داود, أنتما؟ ألستما تبصرانو!؟
 مع أعمى مف الصحابة, فالأصؿ أف يكوف حالنا أشد حفظاً لغض البصر في ىذا الزماف.

تشغميـ عف أف عمى الجواؿ ومشاىدتيا  مخمة بالآدابالصور لم بتبادؿ الطلبومف أىـ أضرار 
 ,وأف تردىـ عف السير في طريؽ الخير والتعميـ والتدريب ,يـتوأف تضعؼ ىم ,التعميـ والتدريب الميني

وقد تحرفيـ إلى الرذائؿ كالتدخيف والعادة السرية والحبوب  ,وأف تمنعيـ مف الرقي في حياتيـ المستقبمية
 غيرىا.المخدرة و 
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ثالثاً: العوامؿ المؤثرة في تكويف السموكات السمبية التي يمارسيا طلاب مراكز التدريب 
 :الميني

ينبغي تحديد العوامؿ المؤثرة في تكويف سموكات الطلبب السمبية, حتى يتسنى معالجتيا, والحد 
يـ الجسمية والعقمية مف آثارىا عمى العممية التعميمية التدريبية, وبالتالي تربية الطلبب في جوانب

والانفعالية والاجتماعية والروحية والمينية وغيرىا, مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ التدريب الميني والطلبب 
 والمجتمع.

 

مف  –يو ف( أنو: "ينبغي عمى المعمـ أف يدرؾ سموؾ الطالب 025: 0202) (عفيؼ)ويشير 
كما يعمؿ كؿ منيا منفرداً حتى نتيجة قوى عديدة في المجتمع المحمي, تعمؿ مجتمعة,  –ناحية 

يستطيع فيـ سموكو, وتوجييو عمى أسس سميمة, وبعض ىذه القوى اقتصادي, والبعض الآخر 
 .مرتبط بالعرؼ السائد"

  
ومف أبرز العوامؿ التي تؤثر في تكويف السموكات السمبية لطلاب مراكز التدريب الميني ما 

 يمي:
 العوامؿ الشخصية النفسية: .0

و المسؤوؿ في المقاـ الأوؿ عف سموكاتو, لأنيا تصدر عنو, وتختمؼ ىذه إف الإنساف ى
السموكات السمبية والإيجابية مف شخص لآخر طبقاً لحالتو الشخصية, وطبقاً لمجموعة مف 

إلى إف العوامؿ النفسية للبنحراؼ أو الجناح تعتبر مف أىـ العوامؿ  مسبباتيا, ويشير أبو خاطر
إذا إلا يكوف ليا خطر ىا لا ر يثأات السمبية, وأف بقية العوامؿ أي كاف تالمؤثرة في تكويف السموك

ارتبطت بالعامؿ النفسي, الذي ىو دافع لمسموؾ, وأف شخصية الفرد نتاج عدة سمات تتكوف بسبب 
 (.40: 0222أبو خاطر,  العوامؿ الشخصية مف نفسية وجسمية وبيئية وغيرىا.)

 

مؿ النفسية؛ فتنعكس عمييا, ومنيا: "الإحباط والنبذ لمولد وتؤثر مجموعة مف العوامؿ عمى العوا
: 0996مف قبؿ الأىؿ, إضافة إلى صعوبة التوحد بالأىؿ نتيجة سوء العلبقة بيـ".)الديدي, 

 (, ومف أىـ ىذه العوامؿ ما يمي:001
 اضطرابات الشخصية: . أ

ثمارىا لتحقيؽ الغاية الإنساف وأودع فيو الكثير مف القدرات والطاقات, وأمره باست خمؽ الله 
 شخصية  بناءة وسوية ومتوازنة. ذامف خمقو واستخلبفو وعمارتو للؤرض, مما يجعمو عامؿ بناء 

إلى أف: "مف أىـ العوامؿ التي تعكس الشعور بالاضطراب, وعدـ  (00: 0202) (تنيرة) ويشير
ية تجاه الذات والمجتمع؛ الاستقرار, عدـ استثمار الإنساف قدراتو وطاقاتو, وفقده الشعور بالإيجاب



www.manaraa.com

 72 

فإذا وجد الإنساف في مجتمع يخمو مف عناصر الإثارة, ومف العناصر والتحديات التي توقظ 
إمكانياتو وقدراتو, مجتمع لا يجد أفراده منصرفاً لطاقاتيـ في العمؿ والبناء والتشييد وتطوير الحياة؛ 

أف والكآبة والممؿ, وىذا مف شأنو  فإنو يتعرض لمشاعر العجز وعدـ الكفاية والحرماف والإحباط
 يقود إلى أشكاؿ الانحراؼ المختمفة بما فييا العدواف".

 الإحساس بالفشؿ والحرماف: . ب
الإحساس بالفشؿ والحرماف عاملبف أساساف في الانحراؼ إف سيطرا عمى الفرد واستسمـ ليما, 

و الخموؿ والعجز والكسؿ, ويشير محيسف أف الشعور بالفشؿ والحرماف يحبطاف الفرد, ويسبباف ل
وربما أوقفتو عف العمؿ, والبحث عف النجاح, وقد يدفعانو إلى الانحراؼ, وسموؾ السموكات 

أف العدواف يظير أحياناً انعكاساً لمشعور بالفشؿ والحرماف, وأف العدواف  (محيسف)السمبية, ويبيف 
ر مشبعة, وعدواف بسبب لو ثلبث صور تسببو: عدواف استجابة لتوتر ينجـ لحاجة عضوية غي

التضييؽ أو الحيمولة بيف المراىؽ وبيف ما يرغب في تحقيقو, وعدواف بسبب الشعور بفقداف الأمف 
 (.44: 0999بسبب ىجوـ خارجي.)محيسف, 

 عدـ إشباع الحاجات النفسية الأساسية: . ت
تي منيا حاجاتيا المكوف وجعؿ لو مجموعة مف المكونات, وجعؿ لكؿ الإنساف  خمؽ الله 

المكونات المكوف النفسي, وما فيو  هتشبعيا؛ فإذا أشبعت استقامت حياة الإنساف وسموكو, ومف ىذ
مف مشاعر وأحاسيس, وعدـ إشباع المكوف النفسي يشعره بالاضطراب, وقد يسمؾ السموكات غير 

لى ىذا المعنى يشير المرغوب فييا كالعدواف تجاه نفسو وأسرتو ومجتمعو أف  (حسيف وزيداف), وا 
المراىؽ الذي ينقصو الحب ويحس بالحرماف ويشعر أنو منبوذ أو غير مرغوب فيو يميؿ لمعدواف 

   (.015: 0910)حسيف وزيداف, .نحو والديو ومف ثـ نحو مجتمعو
 الشعور بالنقص: . ث

خمؽ الأفراد وجعؿ بينيـ فروقاً في شتى النواحي, والإنساف يسعى عمى الدواـ   إف الله
 (تنيرة)ات الكماؿ, إلا أنو لف يستطيع الوصوؿ إلى الكماؿ المطمؽ, ويوضح لموصوؿ لأعمى درج

( إلى أف: "ما يثير العدواف لدى الفرد شعوره بالنقص الجسمي والعقمي عف الآخريف, 00: 0202)
ويكوف منطمؽ ذلؾ مشاعر الغيرة نتيجة عدـ الاكتماؿ مثؿ بقية الأفراد والآخريف, مما يزيد لديو 

 ز والإحباط".الشعور بالعج
 الشعور بالغضب: . ج

لا غضب, ويشير  وإذا ما تحقؽ للئنساف ما يريد, أو حصؿ عمى ما يصب إليو رضي, وا 
فروقاً في تعبيرىـ عنو, وأف منيـ مف  الناس إلى أف الغضب حالة انفعالية, إلا أف بيف الشربيني
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نفسو والإضرار  بو الغضب إلى اليدـ أو إتلبؼ ما حولو, أو إلى معاقبةبيف الناس يؤدي 
 (.92: 0994بيا.)الشربيني, 

 :الانفعالية تضطراباالا . ح

عند فشؿ الطالب أو شعوره بالحرماف, أو عند عدـ إشباع الحاجات النفسية الأساسية, أو عند 
الشعور بالنقص, أو عند الشعور بالغضب, أو وجودىا كميا أو وجود أي منيا يضطرب الفرد, وقد 

انفعالية, وقد  تضطرابااإلى أف نتيجة الفشؿ المتكرر  (عفيؼ), ويشير يسمؾ السموكات السمبية
راعى فييا الفروؽ الفردية, ومستوى تيكوف لو أثر مدمر, لذا عمى المدرسة اختيار النشاطات التي 

الصعوبة والسيولة وعدـ إحراج الطلبب, ووضع امتحانات يستطيع الطلبب تحقيؽ قدراً مف النجاح 
  (.029: 0202يؼ, المناسب فييا.)عف

 مشاىدة نماذج عدوانية: . خ
الإنساف بفطرة سميمة كالصفحة البيضاء, يكتب عمييا غيره ما يريده, فإذا ما شاىد  خمؽ الله 

ت عمييا النماذج غير السوية, واتسـ بيا, أثر الصراخ والخلبفات والشجارات الوالدية, وأفلبـ الجريمة 
( إلى أف: "الكثير مف 00: 0202) (تنيرة)عنى يشير , وفي ىذا الما, وسمؾ سموكياونيج نيجي

السموكييف يروف أف السموؾ المنحرؼ, وكأي سموؾ يمكف تعممو عف طريؽ العلبقات الاجتماعية 
 عبر الأسرة والمجتمع".

 تدني الدوافع الداخمية لد  الطلاب: . د

يـ وتدريبيـ, لذا يعتبر الدافع الداخمي مف أىـ ما يشجع ويحفز الطلبب عمى الاجتياد في دراست
لا بد مف العمؿ عمى تكويف الدوافع الداخمية لمطلبب, وتنميتيا لأنيا أقوى أنواع الدوافع, وأكثرىا 
تأثيراً وفاعمية, ويكوف بتحديد أىداؼ واضحة وراقية ممكنة التحقيؽ وتعميميا لمطالب, وتعميميـ 

بيـ, واختيار الأنشطة المختمفة التي كيفية تحقيقيا, والعمؿ الجاد معيـ لتحقيقيا, وتشويقيـ وترغي
 تتناسب مع قدراتيـ, مما يدفعيـ إلى الجد وحب المينة؛ فيحدث الانسجاـ, ويستقيـ سموؾ الطلبب.

 :تدني الذكاء . ذ

إف أصحاب الذكاء المتدني يقبموف آراء غيرىـ دوف التفريؽ بينيا, وتقديرىـ للؤمور محدود, 
؛ فيسمكوف الطرؽ غير المستقيمة, ويقوموف بالسموكات وبالتالي لا يقدروف عمى تقدير عواقبيا

: أف معدؿ الانحرافات الخطيرة لدى ضعاؼ العقوؿ (ىيمي وبرونز)عف  (رمضاف)السمبية, وينقؿ 
 (.046: 0992ضعؼ الانحرافات بيف العادييف.)رمضاف, 
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 سوء إدارة أوقات الفراغ: . ر

نافع مفيد, لما لو مف أثر إيجابي لقد حث الإسلبـ العظيـ المسمميف عمى شغؿ أوقاتيـ بكؿ 
عمى الفرد والمجتمع والأمة الإسلبمية والإنسانية جمعاء, وفي ىذا إشارة واضحة إلى خطورة أوقات 

 :عف ابف عباس رضي الله عنيما قاؿالفراغ لدى أفراد المجتمع الإسلبمي وخاصة الشباب منيـ؛ ف
وصحتؾ قبؿ  ,شبابؾ قبؿ ىرمؾ :مساغتنـ خمسا قبؿ خ" :لرجؿ وىو يعظو قاؿ رسوؿ الله 

: 1145, ح 0992, الحاكـ)".وحياتؾ قبؿ موتؾ ,وفراغؾ قبؿ شغمؾ ,وغناؾ قبؿ فقرؾ ,سقمؾ
040.)  

 العوامؿ الصحية: -0

الصحة الجيدة عامؿ مف العوامؿ الميمة التي تؤدي إلى استقرار الإنساف في شتى جوانبو, 
عمى سموكاتو, والعكس صحيح تنعكس الحالة الصحية  عاملًب سعيداً, وتنعكس إيجاباً إنساناً وتجعمو 

إلى أف الفرد المريض ذا المرض المستمر الذي لا يرجى  (أباظة)السيئة سمباً عمى سموكاتو, ويشير 
شفاؤه يشعر بالعجز والحرماف, وأنو عندما يقارف نفسو بالأصحاء يكرىيـ ويحقد عمييـ, والمرض 

حياة, لأف الفقر يعني عدـ قدرة الفقير عمى تمبية حاجاتو التوى كثيراً ما يرتبط بالفقر وانخفاض مس
الغذائية والدوائية, مما ينعكس سمباً عمى جسمو ونفسيتو, وأف الأمراض ليا ارتباط بالقمؽ والعصبية, 

ويوجد الكثير (, 50: 0991حيث تزداد العصبية لدى المرضى مف ذوي الأمراض المؤلمة.)أباظة, 
 المؤثرة عمى سموؾ الفرد ومف أىميا:مف الأسباب الصحية 

 :ظروؼ البيئة وتموثيا . أ
إيجاباً, وأف  دحث الإسلبـ عمى المحافظة عمى البيئة لما ليا مف بال  الأثر عمى سموؾ الأفرا

تموث البيئة كتموث الماء, والتصميـ المعماري اليندسي الرديء, وعدـ توفر الظروؼ البيئية 
إلى أف  (ةتنير )ارتباط وثيؽ بالسموؾ العنيؼ,  ويشير و  ,الأفراد المناسبة ليا أثر سمبي عمى سموؾ

 (.00: 0202لتموث البيئة دوراً ميماً في انحراؼ الأحداث والمراىقيف.) تنيرة, 
 

أف سموكات الطلبب الخمقية تتأثر بظروؼ بيئتو, والمسكف غير الصحي  (عفيؼ)ويبيف 
الأفلبـ والقراءات السيئة, ومجلبت الميو الضار, والضيؽ المزدحـ, ونقص وسائؿ الترويح وأدواتو, و 

 (.002: 0202قد يترؾ آثاراً سيئاً عمى سموؾ الطلبب الخمقي.)عفيؼ, 
 إىماؿ الرعاية الجسمية والصحية: . ب

إف العناية بالصحة وجسـ الإنساف سمة مف سمات المسمميف, وأنيا واحدة مف الأمانات التي 
القرآف الكريـ عمى النظافة, وجعميا مف أسس محبة الله لدى الإنساف؛ لذا حث  أودعيا الله 

(, 000)البقرة, مف الآية: }... بَِّٕ اُِّوَ ّحُِتُّ اُزٌََّّاثِينَ ًَُّحِتُّ أُْزَُؽَيِّشَِّٖ {.: تعالى لخمقو, يقوؿ الله 
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 دليؿ جمي عمى ما لمنظافة مف أىمية في حياة الناس, وما ليا مف انعكاس إيجابي عمى الآيةو 
 جسميـ ونفسيتيـ, والمحافظة عمى  صحتيـ واستقامة سموكيـ.

 

إلى أف: "الرذائؿ لا تكوف إلا عبر عدـ الاىتماـ بالنظافة, المولدة  (04: 0202) (تنيرة)ويشير 
فإف الرعاية الجسمية والصحية لمطلبب مف  الشعور بالكآبة واليأس, المؤدية لمجرائـ والعنؼ", لذا

ى القائميف عمى مراكز التدريب الميني وأولياء الأمور المحافظة عمييا, بتبني عم ةأىـ الأمور الواجب
القيـ والعادات الصحية السميمة, وتجنب غير السميـ منيا, والعمؿ عمى توفير المقاعد الصحية 
السميمة, والتيوية والإنارة الجيدتيف, وحثيـ عمى تناوؿ الأغذية الغنية بالعناصر المحافظة عمى نمو 

سـ وصحتو, وتوفير الغرؼ والأفنية الخضراء, والملبعب الواسعة, والساحات الفسيحة, والمرافؽ الج
 الصحية النظيفة وذات العدد المناسب.

 
 العوامؿ الاجتماعية: -0

العوامؿ الاجتماعية المختمفة عوامؿ تؤثر تأثيراً فعالًا في سموكات أفراده, وىذا التأثير قد يكوف 
عمى  اً ميم اً أف لمقيـ التي يتمسؾ بيا المجتمع أثر  (عفيؼ)يكوف تأثيراً سمبياً, ويبيف راً إيجابياً وقد يتأث

تفكير الطلبب وسموكيـ الظاىر", وأف مف أىـ العوامؿ الاجتماعية المؤثرة سمبياً في سموكات 
 (.021: 0202المراىقيف ىي: الأسرة والمدرسة والمجتمع وجماعة الأقراف.)عفيؼ, 

 الأسرية: مختصر لأىـ العوامؿوفيما يمي توضيح 
 الأسرة: . أ

أكثر وقتو معيا؛ فيتأثر  الأسرة ىي الحاضف والمربي الاجتماعي الأوؿ للئنساف, حيث يمكث
راً كبيراً, والأسرة غير المستقرة والمميئة بالخلبفات والمشاكؿ والشجارات, أو فقداف أحد بيا تأث

ا خارج البيت, يؤدي إلى انحراؼ سموؾ أبنائيا الوالديف أو انفصاليما, أو غياب أحدىما أو كمييم
عف السموؾ السوي, ويجعميـ يميموف لمعنؼ والعدواف لشعورىـ بالحرماف والنقص العاطفي والنفسي, 
ووجود القدوة الأسرية غير السميمة التي تفقدىـ الثقة بأنفسيـ وغيرىـ, وتؤثر مجموعة مف العوامؿ 

 أىميا ما يمي:الأسرية عمى سموكات المراىقيف, ومف 
 :المستو  القيمي والخمقي للأسرة 

فػػي سػػموؾ الإنسػػاف سػػمباً أو  اً ومػػؤثر  اً ميمػػ يعتبػػر المسػػتوى القيمػػي والخمقػػي للؤسػػرة الأسػػرة عػػاملبً 
, وعمى مستمد مف منيج قويـ مبني عمى كتاب الله  ف كانت الأسرة ذات قيـ وخمؽ قويـإيجاباً؛ فإ
ف كانػػت الأسػػرة عكػػس المسػػتوى القيمػػي وا , حسػػفسػػنة نبيػػو  لخمقػػي للئنسػػاف, واسػػتقاـ سػػموكو, وا 

, ويشػير )إسػعيد( إلػى أف ضػعؼ الضػمير والإيمػاف, ذلؾ, كانت القدوة السيئة, وساء سموؾ الإنساف
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, واعتناؽ المناىج الوضعية مػف أكثػر المشػكلبت مف قدر الله  والسخط ,واليأس مف تأييد الله 
 (.40: 0220)إسعيد, .خطورة
 

  الاقتصادي للأسرة: المستو 

إف الوضػػع الاقتصػػادي للؤسػػرة عامػػؿ ميػػـ مػػف عوامػػؿ اسػػتواء سػػموكات المػػراىقيف؛ لػػذا اسػػتجار 
الميػـ يقػوؿ: " مف الفقر؛ فعف عمرو بف أبي عمرو قاؿ: سمعت أنساً قاؿ: كاف النبي   الرسوؿ

مبػػػة إنػػػي أعػػػوذ بػػػؾ مػػػف اليػػػـ والحػػػزف, والعجػػػز والكسػػػؿ, والجػػػبف والبخػػػؿ, وضػػػمع الػػػديف وغ
مف الكفر والفقر , لمػا لمفقػر مػف  قد استعاذ النبي (, و 155: 5059, ح0221)البخاري, الرجاؿ".

 آثار سيئة في نفس الإنساف وعلبقاتو الاجتماعية والأسرية. 
 

يف الوضػػػػع ( أنػػػػو: " مػػػػف المػػػػؤثرات المباشػػػػرة عمػػػػى سػػػػموؾ المػػػػراىق06: 0202) (تنيػػػػرة) ويبػػػػيف
 حالات الجنوح". في الاقتصادي؛ فالفقر سبب مباشر

 :أساليب التنشئة الأسرية 
كؿ مولػود يولػد : "طوؿ حياتيـ, يقوؿ الرسوؿ الأولاد إف أسموب التنشئة الأسرية يحدد سموؾ 

(, 051: 0016, ح 0221...")البخػػاري,  عمػػى الفطػػرة؛ فػػأبواه ييودانػػو أو ينصػػرانو أو يمجسػػانو
ث لسيدنا يوسؼ عميو السلبـ مػف كيػد إخوتػو لػو, مف التمييز بيف الأولاد مبيناً ما حد ويحذر الله 

وسموكيـ سموكاً منحرفاً عندما شعروا بأف محبة أبييـ يعقػوب عميػو السػلبـ لأخػييـ يوسػؼ أكثػر مػف 
ؤَّْزيُُْْ ُِِ عَبخِذَِّٖ }بِرْ هَبٍَ ٌُّعُقُ ُِإَثِْوِ َّب ؤَثذِ بِِِّٗ سَؤَّْذُ ؤَحَذَ ػَشَشَ ًًٌََْجبً ًَاُشَّْٔظَ ًَاُْؤََشَ سَ: محبتو ليـ, يقوؿ 

)يوسػؼ, .{(6) جِينٌهَبٍَ َّب ثُنََِّ لاَ رَوْصُصْ سُئَّْبىَ ػَََِ بِخٌَْرِيَ كٌََِْْذًُاْ َُيَ ًَْْذاً بَِّٕ اُشَّْْؽَبَٕ ُِلإِٗغَبِٕ ػَوذًٌُّ ُّٓو   (4)

ؤَثِْنَوب ِٓنَّوب ًََٗحْوُٖ ػُصْوجَخٌ بَِّٕ ؤَثَبَٗوب َُلِوِ       }بِرْ هَبٌُُاْ ٌَُُْعُقُ ًَؤَخٌُهُ ؤَحَتُّ بَُِوَ  :إلى أف قاؿ الله  ,(6-4الآيتاف: 

, يوسؼ).{(9)اهْزٌُُِاْ ٌُّعُقَ ؤًَِ اؼْشَحٌُهُ ؤَسْظبً َّخَُْ ٌَُُْْ ًَخْوُ ؤَثٌُِْْْ ًَرٌٌٌَُُٗاْ ِٖٓ ثَؼْذِهِ هٌَْٓبً صَبُِحِينَ( 1) ظَلاٍٍَ ُّٓجِينٍ
 (. 9 -1الآيتاف: 

وعػدـ التمييػز بيػنيـ فػي التعػاملبت  الأولادالمسػاواة بػيف عمػى ضػرورة العػدؿ و  كما شدد النبي 
المادية والمعنوية, وعدـ تفضيؿ بعضيـ عمى بعض, لما لو مف أثر سيء عمى نفوس الأخوة؛ فعػف 

وىو عمى المنبر يقوؿ: أعطػاني أبػي عطيػة,  رضي الله عنيماعامر قاؿ: سمعت النعماف بف بشير 
؛ فقػػػاؿ: إنػػػي ؛ فػػػأتى رسػػػوؿ الله شػػػيد رسػػػوؿ الله فقالػػػت عمػػػرة بنػػػت رواحػػػة, لا أرضػػػى حتػػػى ت

أعطيػت سػائر  قػاؿ: ,ني أف أشػيدؾ يػا رسػوؿ اللهتأعطيت ابني مف عمرة  بنت رواحػة عطيػة؛ فػأمر 
قػاؿ: فرجػع فػرد عطيتػو".)البخاري, فاتقوا الله, واعدلوا بيف أولادكـ, ؟, قاؿ: لا, قاؿ: ولدؾ مثؿ ىذا



www.manaraa.com

 77 

مساواة في الأحاسيس والمشاعر؛ فعف بف أبي الدنيا قػاؿ: (, وأما العدؿ وال021: 0611, ح 0221
يحدث أصحابو إذ جاء صبي حتى انتيى إلى أبيو في ناحيػة القػوـ فمسػح رأسػو  "بينما رسوؿ الله 

وأقعده عمى فخػده اليمنػى, قػاؿ: فمبثػت قمػيلًب فجػاءت ابنػة لػو حتػى انتيػت إليػو فمسػح رأسػيا وأقعػدىا 
: فحمميػػا عمػػى فخػده الأخػػرى, فقػػاؿ فيػػلا عمػػى فخػػدؾ الأخػػر ؛ : فػي الأرض؛ فقػػاؿ رسػوؿ الله 

(, ومػػف شػػأف المعاممػػة الصػػحيحة فػػي شػػتى المجػػالات 010: 0: ج0991)البغػػدادي, الآف عػػدلت".
الماديػػة والمعنويػػة تربيػػة الأبنػػاء تربيػػة سػػوية, وتكػػويف شخصػػيات مسػػتقرة ومسػػتقيمة تسػػمؾ السػػموكات 

 الإيجابية.
 المدرسة: . ب

طويمة فييا, وأف ليا وظائؼ  اً وأىمية بالغة في حياة الأفراد؛ فيـ يقضوف أوقات اً إف لممدرسة أثر 
( أدوار المدرسة فيقوؿ: "لا يقتصر دورىا عمى نقؿ الثقافة 01-01: 0202) (تنيرة)كثيرة, ويبرز 

سياً؛ والتراث والعموـ للؤفراد, بؿ تسيـ في توفير الظروؼ المناسبة لنمو الفرد أخلبقياً واجتماعياً ونف
فإذا ما اقتصر عمى التعميـ دوف الاىتماـ بباقي النواحي, بسبب كثرة الأعباء عمى المعمميف أو عدـ 
تأىيميـ التأىيؿ المناسب, أو بسبب انعداـ الرضا الوظيفي الذي يؤدي لاستخداـ العقاب بشكؿ غير 

د أكثر منيا مكاف منطقي, والتعامؿ بالأسموب الدكتاتوري الاستبدادي؛ فتصبح المدرسة موقع طر 
 جذب لمتلبميذ". 

 
إلى أف ذلؾ يؤدي إلى نفور الطلبب مف المدرسة وفشميـ, لأف ذلؾ يعتبر  (أبو خاطر)ويشير 

لمفشؿ الذي يؤدي إلى تيميش عدد مف الطلبب؛ فيتحولوف إلى جانحيف في المجتمع  اً ومعين اً معزز 
 (. 45: 0222لتعويض فشميـ.)أبو خاطر, 

 
 بطلاب مراكز التدريب الميني: ةالمحيط ةيالمجتمعالعوامؿ  . ج

تعتبر ظروؼ المجتمع المختمفة مف العوامؿ الميمة والمؤثرة في سموؾ طلبب مراكز التدريب 
الميني والمشكمة لو, وىذه الظروؼ تختمؼ مف مجتمع لآخر, كما أف تأثيرىا عمى سموؾ الأفراد 

عاً لتمؾ الظروؼ, ومف أىـ عوامؿ يختمؼ مف فرد لآخر, وبالتالي تختمؼ سموكات الأفراد تب
 المجتمع المحيطة بالمراىؽ والتي تؤثر عمى سموؾ المراىقيف سمباً ما يمي:

 :الظروؼ الاجتماعية الضاغطة 
إف الظروؼ الاجتماعية الضاغطة عامؿ ميـ في تكويف الاتجاىات والسموكات السمبية, ويعدد 

عمى انحراؼ المراىقيف, ومف أىميا: التربية  مجموعة مف العوامؿ الاجتماعية التي تعمؿ (الديدي)
وتمثؿ القيـ والمعايير الاجتماعية, وسوء التربية  الاجتماعية الخاطئة, ونقص اكتساب وتبني
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الجنسية, ونقص وسائؿ الترفيو, والمشكلبت الناجمة عف وقت الفراغ, والجيؿ والمرض.)الديدي, 
0996 :005.) 
 

 :الازدحاـ السكاني 
واسع بال  الأثر عمى سعادة ابف آدـ وراحتو, لما يضيفو مف راحة نفسية في إف لممسكف ال

أربع مف السعادة المرأة "  :نفوس ساكنيو؛ فعف سبرة بف معبد الجيني قاؿ: قاؿ رسوؿ الله
الصالحة والمسكف الواسع, والجار الصالح والمركب الينيء, وأربع مف الشقاوة: الجار السوء 

 (.511: 4045, ح0994.)ابف حباف, ف الضيؽ والمركب السوء"والمرأة السوء والمسك
 

إف القرى واسعة يعميا اليدوء, وعدد سكانيا قميؿ يعرؼ بعضيـ بعضاً, ومناظرىا خضراء 
جميمة وجذابة, وتدخؿ بيجة في نفوس أىميا, وتسودىا القيـ والمبادئ والتعاوف والمحبة والسموكات 

َ اُغََّٔبءِ َٓبء كَإَٗجَزْنبَ ثوِِ حذََائنَِ رَادَ ثَيدْخٍَ }ؤََّٓالإيجابية, يقوؿ الله تعالى:  ْٖ خَِنََ اُغََّٔبًَادِ ًَاُْإسَضَْ ًؤََٗضٍََ ٌَُُْ ِّٖٓ

ف 52, آية: النمؿ).َّٓب ًَبَٕ ٌَُُْْ ؤَٕ رنُجِزٌُا شدََشَىَب ؤَبُِوٌَ َّٓغَ اَُِّوِ ثََْ ىُْْ هٌٌَّْ َّؼذٌَُُِْٕ { (, وأما المدينة فضيقة وا 
انت واسعة, وأىميا كثيروف, والسكف ضيؽ ومزدحـ جداً, والأعباء عمى أفرادىا كثيرة, ومستوى ك

المعيشة مرتفع, والأصوات العالية المزعجة كثيرة, والمعمومات والمناظر السيئة كثيرة, التي تضغط 
عاوف عمى الأفراد, والأعباء كثيرة مما يؤدي إلى أف لا يعرؼ الناس بعضيـ البعض, ويقمؿ الت

 .بينيـ والمحبة بينيـ؛ فيسود الجفاء وعدـ التسامح, والسموكات السمبية
 جماعة الرفاؽ: . د

إف لجماعة الرفاؽ أثراً كبيراً عمى سموؾ الأفراد؛ وأنيـ لا يفرقوف بيف زملبئيـ الصالحيف 
ذا ما تـ اختيار طلبب مراكز التدريب الميني أقراف سوء  نحو   كاف أوؿ طريقيـ ليـ, والفاسديف, وا 

قرناء واجتناب , الصالحة السنة النبوية عمى اختيار الرفقة الحسنة تانحرافيـ السموكي, ولقد حث
: السوء لما ليا مف تأثير كبير؛ فعف أبي بردة عف أبيو رضي الله عنيما قاؿ: قاؿ رسوؿ الله 

صاحب مثؿ الجميس الصالح والجميس السوء كمثؿ صاحب المسؾ وكير الحداد, لا يعدمؾ مف "
المسؾ أف تشتريو أو تجد ريحو, وكير الحداد يحرؽ بيتؾ أو ثوبؾ أو تجد منو ريحاً 

الحديث أثر جماعة الرفاؽ عمى  ا(, ويتضح مف ىذ062: 0020, : ح 0221".)البخاري, خبيثة
الصالحوف المتفوقوف يؤثروف في أصحابيـ تأثيراً سموكات طلبب مراكز التدريب الميني؛ فالطلبب 

 يجابياً, بخلبؼ رفقة السوء والعجز والكسؿ. صالحاً إ
 
 



www.manaraa.com

 79 

 العوامؿ الثقافية والحضارية: .3
تؤثر الثقافات والحضارات الوافدة في سموؾ الأفراد, لا سيما في المجتمعات العربية والإسلبمية 

المؤثرة في سموكات  العوامؿ الثقافية والحضاريةيمكف إبراز أىـ جوانب المتبعة والمقمدة لغيرىا, و 
 مراكز التدريب الميني في ما يمي: طلبب

 راد بالثقافات والحضارات الأخر :تأثر الأف 

مف الطبيعي أف يتأثر الفرد بكؿ ما يدور حولو, ومما يؤثر عمى الفرد ثقافة وحضارة الآخريف 
الغازية لمعالميف العربي والإسلبمي, بسبب عوامؿ الضعؼ والتخمؼ في شتى المجالات, وضعفو 

لاقتصادي, اني مف شتى جوانبو, وجيمو العممي, والضعؼ الصناعي والزراعي و في المجاؿ الدي
والتبعية في المجاؿ السياسي, والتقميد الأعمى, وغير ذلؾ, إضافة لوجود عدد مف المنافقيف الذيف 
يروجوف لمغرب ويحسنوف دينو وثقافتو وحضارتو وقيمو وعاداتو وتقاليده, ويزينونيا لمناس عمى أنيا 

ية, وأنيا الأمثؿ لحؿ قضايا المسمميف المتعثرة, مما يجعؿ أفراد المجتمعات العربية راق مثؿ
والإسلبمية في حيرة وصراع مف أمرىـ, الأمر الذي يؤدي بيـ إلى الانحراؼ نحو السموكات 

 السمبية.
 

أف ىذا الصراع يصحبو تغير اجتماعي, تاركاً آثاراً في جوانب الشخصية  (الديب)ويبيف 
ة ومنيا النفسية, ويحدث الصراع بيف ما ىو قديـ وبيف ما ىو حديث, وأف البعض يقع المختمف

 (. 014: 0991فريسة ليذا الصراع ويقع ضحية للبنحراؼ.)الديب, 
  

 :وسائؿ الإعلاـ 
تعتبر وسائؿ الإعلبـ المختمفة واحدة مف أىـ الوسائؿ التي تكوف سموؾ الأفراد, ومع التقدـ 

اد دور وأثر وسائؿ الإعلبـ في تشكيؿ سموؾ الأفراد بشكؿ كبير, لأسباب كثيرة التقني والتكنولوجي ز 
منيا: سرعة وسيولة انتقاؿ المعمومات, وصعوبة فرض رقابة حقيقية عمى برامج القنوات الفضائية 
وشبكة المعمومات العنكبوتية واليواتؼ النقالة, وضعؼ التخطيط والبرامج التي تبث عبر القنوات 

 .الإسلبمية
 

إلى أف: لمصحافة الفاسدة دوراً سمبياً عندما تعرض الفساد والانحلبؿ؛  (أبو دؼ)ويشير 
فتعرض صور النساء العارية مشجعة عمى الرذيمة والشذوذ الجنسي والزنا, وأف لمصحافة العربية 

 (.026: 0919في تعميؽ المشكمة الجنسية وتفاقميا.)أبو دؼ,  اً كبير  اً دور 
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قد يتكوف صراع لدى الفرد فيما يتعممو مف أنماط وميوؿ واتجاىات وبيف ما  أنو (الديب)ويبيف 
: 0991يسمعو ويشاىده عبر الإذاعة والتمفزيوف؛ فيقع في التناقض, ويندفع نحو الانحراؼ.)الديب, 

014.) 
 

 :الجمعيات والنوادي الفكرية 
تحت مسميات كثيرة, كثيرة ىي الجمعيات والنوادي الفكرية في العالميف العربي والإسلبمي 

أنيا:  ( إلى40: 0202) (تنيرة)الخبيث, ويشير الطيب ومنيا ولأىداؼ وأسباب كثيرة ومتباينة, منيا 
"تجمع الشباب تحت مذاىب وأىداؼ فكرية معينة, ويتـ تأطيرىـ والعمؿ عمى أف يكونوا أعضاء 

 يات الجنسيف الذكور والإناث".فعَّاليف, ليصبحوا فيما بعد دعاة ومنظِّريف ليا, وتضـ الجمع
 

أعداء الأمة, وتموؿ وتدعـ لتكويف قبؿ سس ىذه الجمعيات والنوادي الفكرية مف ؤ وكثيراً ما ت
وتحقيؽ أىداؼ سمبية خبيثة, لمطعف في المجتمعات العربية والإسلبمية, وبث الثقافة والقيـ 

أفرادىا, كما تنعكس سمباً عمى  والسموكات السمبية, الأمر الذي ينعكس سمباً عمى فكر وسموكات
 باقي سموكات أفراد ىذه المجتمعات.

 
 :)الشبكة الكونية لممعمومات )الانترنت 

إف الإنترنت فيو الغث والسميف, والنافع والضار, وما يتفؽ مع الديف والقيـ والمبادئ والأخلبؽ 
ئرة الخطر الشديد, وما يتعارض معيا, واستخدامو مف قبؿ أناس في سف المراىقة يجعميـ في دا

بحيث يبحثوف عف إشباع رغباتيـ وشيواتيـ وغرائزىـ بطرؽ غير مشروعة, بمشاىدة الأفلبـ 
ومقاطع الفيديو اليابطة, وأفلبـ الجرائـ المختمفة, وما فييا مف شرب لمخمور والمخدرات, والقتؿ, 

سمبية, وفي براثف سموكات الالراؼ البعض إلى إلى انجدي ؤ والغناء والرقص وغير ذلؾ, وىذا ي
 الفاحشة والسقوط الأخلبقي والسياسي وغيره.

 
( إلى خطر الانترنت فيقوؿ: "أصبحت داء العصر لممراىقيف, 40: 0202) (تنيرة)ويشير 

وانتشرت نوادييا في جميع أنحاء العالـ, والتي استغميا الأعداء لغزو العالـ الإسلبمي ثقافياً, ومسخ 
 ماـ التحدي الفكري والثقافي بيف المسمميف".أجيالو مف مقومات الصمود أ

 
 العوامؿ السياسية: .6

تنقسـ العوامؿ السياسية إلى قسميف, عوامؿ سياسية خارجية وىي المتمثمة بالحروب, وعوامؿ 
ف كانت  سياسية داخمية؛ فإف كانت واحدة منيا أشغمت مؤسسات الدولة عف القياـ بواجباتيا, وا 

 ومف أىـ ىذه العوامؿ: ت الكارثة,الاثنتاف معاً كان
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 :عوامؿ سياسية خارجية 
مف أىـ العوامؿ السياسية الخارجية الحروب بيف الدوؿ, وخلبليا يحدث اضطراب كبير في 
جميع أركاف ومؤسسات الدولة, حيث يدافع الكثير مف العامميف في مؤسسات الدولة سواء كانت 

عة القضايا الداخمية وتقؿ مساءلة شرطية أو أمنية أو قضائية عف بمدىـ, مما يقمؿ مف متاب
المنحرفيف والمجرميف؛ فيزيد المنحرفوف مف سموكاتيـ السمبية المنحرفة, ويرتكبوف المزيد مف 

 الجرائـ.
 

إلى أف: اشتراؾ الآباء في القتاؿ, وموت بعضيـ الأمر الذي يؤدي إلى  (القيوجي)يشير 
شاىدة الصور المروعة, مما يزيد مف , والاضطراب النفسي لمةانخفاض مستوى الرقابة الأسري

: 0222)القيوجي,  الدفاع عف وطنيـ يقمؿ مف الجرائـالسموكات المنحرفة, وأف اشتراؾ الشباب في 
(, كما أف الحروب تؤدي إلى تدمير المرافؽ والمنشآت والمؤسسات الاقتصادية والمنازؿ مما 000

اؼ سموكات الكثير مف الناس, لتمبية حاجاتيـ يزيد فقر البلبد والعباد, الأمر الذي يؤدي إلى انحر 
 والدفاع عف أنفسيـ وتحصيؿ حقوقيـ.

 
 :عوامؿ سياسية داخمية 

العوامؿ السياسية الداخمية تنعكس إيجاباً أو سمباً عمى سموؾ الأفراد طبقاً لنوع العلبقة السائدة 
يمقراطية والحرية والتفاىـ بيف نو إذا كانت: "العلبقة جيدة وتحكميا الدأ (ةتنير )داخؿ البلبد, ويبيف 

السمطة الحاكمة والأحزاب والتيارات المختمفة؛ يحدث تلبحـ وتعاوف في القضاء عمى أوكار الجريمة 
 (.40: 0202مما يؤدي إلى انخفاضيا".)تنيرة, 

  

ولـ وتنعكس سمباً إذا كانت الحكومة متسمطة وديكتاتورية ومنفصمة عف شعبيا, ولـ تمب رغباتو 
النظاـ السياسي والإداري, الأمر الذي يدفع يختؿ الفوضى و  وعند ذلؾ تعـي حؿ مشاكمو, ف تسيـ

الشباب للبنضماـ لمجموعات معارضة لمنظاـ والتمرد عميو مما يزيد مف الجرائـ.)الطرشاوي, 
0220 :60.) 
 
الأمف نتيجة بالعوامؿ السياسية الداخمية فقداف الشعور ب سمباً مف أىـ العوامؿ المؤثرة والمرتبطة و 

وفقداف  غياب السمطة الضابطة أو اضطرابيافي المجتمع, و  الحرية, وغياب العدالة و للئحباط
 والمساواة فر الأمف والعدالةاوتركيز السمطة والقوة في يد فئة, ومف شأف تو  ,الاحتراـ وتقدير الذات

 ,قاؿ السمطة بشكؿ سمميوالحرية والسمطة الضابطة أف تغرس احتراـ الذات لدى أفراد المجتمع وانت
الأمر الذي ينعكس إيجاباً عمى الأفراد وسموكاتيـ,  ,يجاد الرضا مما يؤدي إلى الاستقرار فيوا  و 
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إلى أف: الإحساس بالاستقرار مصدر ينمو بو كؿ شيء في  (محيسف)والعكس صحيح, ويشير 
ت التعبير تؤدي لمخطر حياة الإنساف, وأف الإحباط مف إشباع الحاجات الأساسية, وأف انسداد قنوا

 (.40: 0999)محيسف,  والتيديد وتغييره بالعدواف لتحطيـ مصادر الإحباط ورموزه
 

ويرى الباحث أف غياب العدالة بشكؿ عاـ يدفع نحو العنؼ, وخاصة العدالة القضػائية؛ فالنظػاـ 
يسػػػػمؾ الظػػػالـ, يػػػػدفع الأفػػػػراد نحػػػػو الانحػػػػراؼ السػػػػموكي لمػػػػدفاع عػػػػف حقػػػػوقيـ, ومػػػػنيـ مػػػػف ينحػػػػرؼ و 

إلػػى أف غيػػاب السػػمطة الضػػابطة لمفػػرد تعمػػؿ عمػػى اضػػطراب  (المغربػػي)ويشػػير  .السػػموكات العنيفػػة
شخصيتو, ومف ثـ يُكَوِفُ العدواف نحو الفرد أو نحو غيػره, وأف غيػاب السػمطة الضػابطة فػي العقػاب 

واف المضػاد مع الثواب, بصورة إنسانية وعادلة, يحرض الأفراد إلى ممارسػة السػمطة والعػدواف, والعػد
 (.062: 0990بصورة انتقامية.)المغربي, 

 
جميػػػع أفػػػراد تػػػؤثر فػػػي إف وجػػػود ىػػػذه العوامػػػؿ المسػػػببة لمسػػػموكات السػػػمبية متفرقػػػة أو مجتمعػػػة 

ؤدي إلػػى زيػػػادة الانحػػػراؼ وتػػػ ,طػػػلبب مراكػػز التػػػدريب المينػػيالمجتمػػع, إلا أف ليػػػا تػػأثيراً أكبػػػر فػػي 
 .والسموكات السمبية مف حيث النوع والكـ
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 المبحث الثاني
 
 :مكانة العمؿ في الإسلاـ أولًا:

فػي عػرفيـ لا تميػؽ بػالحر, ويػزدروف  كانػتويػة, و العرب قبؿ الإسلبـ الاشتغاؿ بػالميف اليد أنؼ
ر ىػػذه النظػػرة الحػػرفييف, وأنػػو لا مكانػػة لػػو بيػػنيـ؛ فػػلب يزوجونػػو ولا يدعونػػو لمػػولائـ, وأف الإسػػلبـ غيَّػػ

وقمبيػػػا رأسػػػاً عمػػػى عقػػػب, ودعػػػا إلػػػى العمػػػؿ والإنتػػػاج والسػػػعي فػػػي الأرض, وفػػػي الحضػػػارة العربيػػػة 
 :تـ المسمموف بأربعة أنواع مف العماؿ ىـالإسلبمية أصبح لمعمؿ معنى واسع, واى

 الحرفيوف مثؿ: الخياطيف والنجاريف, والعتاليف. .0
 الموظفوف مثؿ: مف يعمؿ في الدولة, ومف يعمؿ أجيراً عند صاحب متجر أو مصنع.  .0
 الكسبة: مف يكسب قوتو بالبيع والشراء كالباعة المتجوليف. .0
 (.00-00: 0220 عطواف,المزارعوف: وىـ الفلبحوف. ) .4

 

أف كممػػػػػة العمػػػػػؿ ومشػػػػػتقاتيا وردت فػػػػػي القػػػػػرآف الكػػػػػريـ أكثػػػػػر مػػػػػف سػػػػػتمائة  (عطػػػػػواف)ويشػػػػػير 
(, مما يدؿ أف لمعمػؿ فػي القػرآف الكػريـ مكانػة مرموقػة, ودرجػة رفيعػة فػي 00: 0220مرة.)عطواف, 

ؤََّٕ َُيُوْْ خَنَّوبدٍ رَدْوشُِ ِٓوٖ رَحْزِيَوب       }ًَثَشِّشِ اَُّزِّٖ آَٓنُوٌاْ ًَػَُِِٔوٌاْ اُصَّوبُِحَبدِ   الدنيا والآخرة, ومنيا قوؿ الله تعػالى: 

شَبثِيبً ًََُيُْْ كِْيَب ؤَصًَْاجٌ ُّٓؽَيَّوشَحٌ ًَىُوْْ كِْيَوب    الأَْٗيَبسُ ًََُِّٔب سُصِهٌُاْ ِٓنْيَب ِٖٓ ثََٔشَحٍ سِّصْهبً هَبٌُُاْ ىَوزَا اَُّزُِ سُصِهْنَب ِٖٓ هَجَُْ ًَؤُرٌُاْ ثِوِ ُٓزَ

)الكيػؼ, مػف بَِّٗب َُب ُٗعِْغُ ؤَخْشَ َْٖٓ ؤَحْغََٖ ػََٔولاً {.  …}  : ويقػوؿ الله, (06ية: )البقرة, آخَبُِذًَُٕ {.
فعف عبد الله بف عمر رضي الله عنيما قػاؿ:  عمى العمؿ اليدوي؛ (, ولقد حث الرسوؿ 02الآية: 

اليػػد  اليػػد العميػػا خيػػر مػػفوىػػو عمػػى المنبػػر وذكػػر الصػػدقة والتعفػػؼ  والمسػػألة: "  الله قػػاؿ رسػػوؿ
(, 010: 0409, ح 0221)البخػاري, السفمى؛ فاليػد العميػا  ىػي المنفقػة, والسػفمى ىػي السػائمة".

مػا رواه محمػد بػف الحػارث قػاؿ: سػمعت المػدائني يقػوؿ: قػاؿ  (ير الػدينو )عف  (البرىاف فوري)ويذكر 
"إنػػػي أر  الرجػػػؿ فيعجبنػػػي, فػػػأقوؿ: ألػػػو حرفػػػة؛ فػػػإف قيػػػؿ لا سػػػقط مػػػف : عمػػػر بػػػف الخطػػػاب 

(, وىػػػذا يػػػدؿ دلالػػػة واضػػػحة عمػػػى أىميػػػة العمػػػػؿ 000: 9169, ح0916)البرىػػػاف فػػػوري, ي".عينػػػ
 ومكانتو في الإسلبـ.

 
حػػداداً  ولقػػد كانػػت لكػػؿ نبػػي صػػموات الله عمػػييـ أجمعػػيف حرفػػة؛ فكانػػت حرفػػة سػػيدنا داود  

دريػػس  كػػاف مزارعػػاً, ونػػوح  يصػػنع المكاتػػؿ, وآدـ  بػػراىي كػػاف نجػػاراً, وا  ـ كػػاف خياطػػاً, وا 
  سماعيؿ سحاؽ ويعقوب وشعيب وموسى عمييـ السلبـ  كاف تاجر قماش, وا  كاف قناصاً, وا 

لياس  يعمؿ راعيػاً ثػـ تػاجراً, ولقػد سػار  كاف نساجاً, وكاف رسولنا  كانوا يعمموف في الرعي, وا 
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كػاف دلالًا, وعثمػاف بػف  كاف تاجر قمػاش, وعمػر  عمى نفس الطريؽ؛ فأبو بكر  الصحابة 
كػاف تػاجراً,  عػاملًب, وعبػد الػرحمف بػف عػوؼ  كاف تاجراً, وعمي بف أبي طالب كاف   عفاف

 وكػاف نبػالًا يصػنع النبػاؿ, وكػاف عمػر  كػاف خياطػاً, وسػعد بػف أبػي وقػاص  والزبير بف العػواـ 
  (.ـ0200: )موقع الألوكة الشرعيجزاراً. بف العاص 

 
}... :نية, والدنيوية النظرية والعممية, يقوؿ الله النافعة الديوالإسلام‌يدعو‌إلى‌تعلن‌العلوم‌

 (, وعف المقداـ 9)الزمر, مف الآية: هَُْ ىََْ ّغَْزٌَُِ اَُّزَِّٖ ّؼٌَََُِْٕٔ ًَاَُّزَِّٖ َُب َّؼٌََُِْٕٔ بَِّٗٔبَ َّززًَََّشُ ؤًٌُُُْا اُْإَُْجَبةِ{.
ف نبي الله داود عميو ا  يده, و  ما أكؿ أحد طعاماً قط خيراً مف أف يأكؿ مف عمؿ: "أف رسوؿ 

ىذا إلا  (, وما قوؿ النبي 045: 0210, ح 0221)البخاري, السلاـ كاف يأكؿ مف عمؿ يده".
حث عمى تعمـ الحرؼ والعمؿ بيا, ليكسب المسمـ رزقو بطريقة مشروعة وشريفة يخدـ مف خلبليا 

ت والآداب السمبية لإشباع شتى المسمـ دينو ونفسو وأىمو, ويبني أمتو وبمده, مبتعداً عف السموكا
 حاجاتو.
 

ونشطت واتسعت باتساع الدولة  ,( حرفة ومينة002بمغت الحرؼ والميف أكثر مف )
الإسلبمية, لسيادة الأمف, وتوفر حرية التنقؿ في أقطارىا, ومف ىذه الحرؼ حرؼ وصناعة البناء, 

ادف, والورؽ, والسفف, والأسمحة, والري, والأواني, والتحؼ, والمنسوجات, والآلات, واستخراج المع
والبارود, والموازيف, وأف عمماء المسمميف كانوا يعمموف العمـ كواجب شرعي, ويكرىوف التكسب بو, 
وكانوا يعمموف في ميف, ومنيـ الإماـ أبي حنيفة رحمو الله الذي كاف يعمؿ تاجراً ليكسب رزقو, 

ت قاف حرفة أو مينة يحتاج إلى ممارسة, ولا ومع تطور الحرؼ والميف أصبحت في حاجة لإتقاف, وا 
 (.05: 0220, عطوافيتـ ذلؾ إلا بالتدريب. )

 
: "برامج التممذة المينية في فمسطيف تعمـ الميف كاف قديماً عف طريؽ أفعمى  (عطواف)يشير و 

عف طريؽ  ,القديمة لممتدربيف الناشئيف لتعمـ مينة تقتضي ملبزمة محترؼ لممينة في مكاف العمؿ
(, ويشير 01: 0220 عطواف,).قميد الواعي واستمر ىذا الحاؿ حتى بداية القرف التاسع عشر"الت
المدارس الصناعية, وأف الخريجيف أنو مع التقدـ العممي والصناعي افتتحت  (أبو لغد وحسيف)

 ف مف المدارس الصناعية زاد إنتاجيـ وارتفع مستوى معيشتيـ, وارتفع مستوى الحياة كميا فييالحرفي
فمسطيف, وأنيا ساعدت في الحد مف المشكلبت الاقتصادية والاجتماعية, وتيذيب الطلبب الأحداث 

 (. 011: 0995وتحسيف صحتيـ وتكيفيـ أحسف تكييؼ.)أبو لغد وحسيف, 
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ولقد اتسعت الدولة الإسلبمية وتطورت الحرؼ في ظؿ تمسؾ المسمميف بالأخلبؽ الكريمة, 
تقاف العمؿ  وا نظاـ الحسبة الذي كافأوأنش مف أىـ أىدافو مراقبة الأخلبؽ كالصدؽ والأمانة وا 

والالتزاـ بالأوقات وغير ذلؾ, ولقد تحمى المسمموف الحرفيوف بأحسف الأخلبؽ والآداب والسموكات 
 فازدىرت الحرؼ وعـ الأمف والخير.  تأسياً بالنبي 

 
 مفيوـ التعميـ والتدريب الميني: ثانياً: 

كسب لت منظمة وىادفة ومتكاممة وشاممة ومستمرة عمميةيـ والتدريب الميني التعم ويقصد بمفيوـ
والقيـ والسموكات,  , والاتجاىاتيحتاجياالمعارؼ والخبرات التي و  المعموماتالفرد مجموعة مف 

, حتى يقدر عمى ئية إلى درجة الإتقافالأدا مياراتومستوى ب والارتقاء, ينتومتي تناسب ال والميارات
  .عممو بصورة مناسبة, ورفع قدراتو الميارية بمينة يعمؿ بياالقياـ ب
 
أف التعميـ والتدريب الميني بشكؿ عاـ يعد استثماراً في  (منظمة العمؿ العربية)أوضحت و 

الأفراد, وحتى يكوف الاستثمار ذا قيمة لا بد أف تكوف عممية التعميـ والتدريب الميني ىادفة وفعالة, 
: 0225ة مدربة حسب المجالات المينية والحرفية.)منظمة العمؿ العربية, مف أجؿ إعداد قوى عامم

9  .) 
 

 لثاً: التدريب الميني في فمسطيف:ثا
 نشأة التدريب الميني في فمسطيف: .5

 اً اىتمام الجانب ىذا أولى الذي العثماني العيد إلىفي فمسطيف  الميني التدريب تاريخ يعود
بإنشاء المدارس التي تراىا مناسبة لرعاياىا عاـ  لمسكاف والطوائؼ سمحت عندما اً واضح

 (.11: 0220ـ(.)عطواف, 0165)
 

واسػػػتمرت بػػػرامج التػػػدريب المينػػػي فػػػي عيػػػد الدولػػػة العثمانيػػػة والاسػػػتعمار البريطػػػاني مػػػف خػػػلبؿ 
ـ( تػـ 0960ـ و0152وبػيف عػامي ) ,مشاريع بادرت إلييػا المنظمػات التبشػيرية والجمعيػات الخيريػة

ومؤسسػػػات مينيػػػة ىػػػي: مدرسػػػة  ( مدرسػػػة صػػػناعية00س صػػػناعية  مػػػف أصػػػؿ )( مػػػدار 1تأسػػػيس )
الصػػػناعية  "Celesian Brothers"ـ(, ومدرسػػػة 0152الصػػػناعية سػػػنة ) "Schneller"شػػػنمر 

ـ(, وفػػػػػي عػػػػػاـ 0900)(, ومدرسػػػػػة دار الأيتػػػػػاـ الإسػػػػػلبمية سػػػػػنة 0150للؤيتػػػػاـ فػػػػػي القػػػػػدس سػػػػػنة )
ب الطمبة العرب الػذيف أنيػوا المرحمػة الابتدائيػة ت مدرسة خضوري في طولكرـ لتدريـ( أُنشِئ0902)

ـ(, حيػػث يعػػود 0940ات عػػاـ )عمػػى أسػػاليب الزراعػػة العامػػة لمػػدة عػػاميف, ثػػـ أصػػبحت ثػػلبث سػػنو 
ت أوؿ مدرسػػػة ـ( أنشػػػأ0900وفػػػي عػػػاـ )ف لقػػػراىـ ليعممػػػوا بالزراعػػػة ويعممػػػوا أبنػػػاء قػػػراىـ, الخريجػػػو 
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أوؿ مركػػز  لـ( أنشػػ0941وبعػػد عػػاـ )ـ(, 0946ومدرسػػة اليتػػيـ العربػػي سػػنة )حكوميػػة فػػي حيفػػا, 
ومدرسػة  ـ(,0954ومف ثـ نقؿ إلى بيت حنينا عػاـ ) ,تدريب في القدس عف طريؽ الاتحاد الموثري

ـ(, ويػتـ تشػغيميا الآف مػف قبػؿ الجمعيػة 0950سػنة ) المينونتيػوف"الأمؿ التي تـ تأسييا مػف قبػؿ "
يػة مينيػة مشػتركة بػيف الإنػاث والػذكور فػإف جميػع العربية, وفيما عدا مدرسة الأمؿ والتػي ىػي تعميم

ىػػػػذه المػػػػدارس مخصصػػػػة لمػػػػذكور فقػػػػط, واسػػػػتيدفت تمػػػػؾ المػػػػدارس الػػػػذكور فقػػػػط مػػػػف المحػػػػروميف 
والمحتػػػاجيف والفقػػػراء والأيتػػػاـ وأبنػػػاء الشػػػيداء, باعتبػػػارىـ المسػػػؤوليف عػػػف كسػػػب الػػػرزؽ لعػػػائلبتيـ, 

لمسػػاعدات العينيػػة والبػػرامج التدريبيػػة فػػي وعممػػت تمػػؾ المنظمػػات والجمعيػػات الخيريػػة عمػػى تػػوفير ا
بعػػػض الأقسػػػاـ الحرفيػػػة كالنجػػػارة والحػػػدادة وأعمػػػاؿ الألمونيػػػوـ وصػػػيانة السػػػيارات والكيربػػػاء بيػػػدؼ 
إكسػػاب الػػذكور بعػػض الميػػارات البسػػيطة التػػي تسػػاعدىـ فػػي الحصػػوؿ عمػػى عمػػؿ لكسػػب عيشػػيـ 

 ات والجمعيػػات التوجػػو الخيػػري.وعػػيش عػػائلبتيـ, وتحسػػيف أوضػػاعيـ المعيشػػية, واعتمػػدت المنظمػػ
 (.9: 0226)الرمحي والضعيفي, 

  
بدأ العمػؿ فػي التعمػيـ والتػدريب المينػي عمػى مسػتوييف؛ الثػانوي ومػا  ةالأردني ةمو وفي عيد الحك

ـ( تػػػـ افتتػػػاح بػػػرامج لتػػػدريب المعممػػػيف فػػػي "مركػػػز راـ الله لتػػػدريب 0960بعػػػد الثػػػانوي. ففػػػي عػػػاـ )
ـ( تػػػػـ تحويػػػػؿ مدرسػػػػتيف أساسػػػػيتيف فػػػػي القػػػػدس 0950ـ و0952مي )المعممػػػػيف الإنػػػػاث". وبػػػػيف عػػػػا

ـ( تػػػـ تأسػػػيس مدرسػػػة 0954ونػػػابمس إلػػػى مػػػدارس صػػػناعية ثانويػػػة مخصصػػػة لمػػػذكور. وفػػػي عػػػاـ )
 (.00: 0229العروب لمذكور في الخميؿ.)مركز الإحصاء الفمسطيني, 

 
الحرفيػػة البسػػػيطة ( مدرسػػة إعداديػػػة لتعمػػيـ بعػػض الميػػارات 00كمػػا أنشػػأت الحكومػػة الأردنيػػة )

 (.5: 0990كالحدادة والنجارة والكيرباء لغرس حب العمؿ الحرفي لدى الطلبب بالقدس.)معياري, 
 

في مراكز ( 9( مركزاً لمتدريب الميني, منيا )00وبعد سيطرة الاحتلبؿ الإسرائيمي تـ افتتاح )
المراكز ىو خدمة  ( مراكز في محافظات غزة, وكاف اليدؼ الرئيس مف ىذه4الضفة الغربية, و)

سوؽ العمؿ الإسرائيمي, حيث كاف الذكور ىـ الفئة المستيدفة في ىذه المراكز, وقدمت ىذه 
( شيراً, وكانت تيدؼ 00و 6المؤسسات عدداً مف البرامج التدريبية التي كانت لفترات ما بيف )

                                           

 :ة المينوية نسبة إلى مؤسسيا الممؾ مينوس, وتعتبر مف أقػدـ حضػارات اليونػاف ىـ أصحاب الحضار  المينونتيوف
قبػػؿ  ةقبػػؿ المػػيلبد, وازدىػػرت واشػػتيرت فػػي الألػػؼ الثالثػػ ةوأوروبػػا, موطنيػػا جزيػػرة كريػػت, وبنيػػت فػػي الألػػؼ السػػابع

ط لأكثػػر مػػف ألػػؼ المػػيلبد, وبػػرع المينويػػوف فػػي التعػػديف والمعػػادف, وىيمنػػوا عمػػى بػػلبد حػػوض البحػػر الأبػػيض المتوسػػ
 http://isearch.glarysoft.com) ـ(. )0204)الموسوعة الحرة:  عاـ.
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البسيطة نسبياً وغالباً  بالأساس لتييئة العماؿ لمعمؿ في السوؽ الإسرائيمية مع التركيز عمى الأعماؿ
ـ( أنشأت الإدارة المدنية الإسرائيمية "مدرسة الممرضات 0915في قطاع الإنشاءات. وفي عاـ )

المسجلبت" في محافظات غزة, لتدريب عاممي الصحة لممؤسسات الصحية التي تشغميا, وسمح 
ـ 0915لبؿ عامي )التسجيؿ فييا لكؿ مف الذكور والإناث عمى حد سواء. كما قامت سمطات الاحت

ـ( بتطوير مدرستيف أساسيتيف إلى مدارس ثانوية صناعية لمذكور في راـ الله وطولكرـ 0911و
استجابة لمتطمبات سوؽ العمؿ, وينبغي الإشارة إلى أف سمطات الاحتلبؿ الإسرائيمي قد انتيجت 

افتقر التدريب  نيجاً خطيراً ضمف سياستيا لمحاربة كؿ ما يتعمؽ بتنمية الأرض الزراعية, حيث
الميني لأي نوع مف التدريب الزراعي في محافظات غزة والضفة الغربية, وقامت بإغلبؽ معاىد 
التدريب الزراعية التي تقوـ بيذا العمؿ, حيث أغمقت مدرسة بيت حانوف الزراعية التي تـ تأسيسيا 

غلبؽ قسـ الزراعة في كمية العروب0965في محافظات غزة مرتيف سنة ) وخضوري في  ,ـ(, وا 
الضفة الغربية والاقتصار عمى التخصصات الأكاديمية والتي كاف يمثميا برنامج تدريب المعمميف 

  (.04: 0229.)مركز الإحصاء الفمسطيني, فقط
 

ولقد أنشأ الاحتلبؿ الإسرائيمي ثلبث مدارس صناعية ثانوية, الأولى مدرسة ديػر دوبػاف الثانويػة 
ـ(, والثانية مدرسة عبد الله بف الحسيف الثانوية الصناعية في راـ 0910الصناعية في راـ الله عاـ )

أقامتيػػػا بمديػػػة القػػػدس فػػػي نفػػػس الوقػػػت بالتعػػػاوف مػػػع وزارة عمػػػؿ الاحػػػتلبؿ الإسػػػرائيمي و  التػػػي الله
, كمػػا تػػـ  –أورط  –مؤسسػػة  لمتعمػػيـ الصػػناعي, والثالثػػة المدرسػػة الثانويػػة الصػػناعية فػػي طػػوؿ كػػرـ

ـ(.)معيػػاري, 0916نشػػائي العربػػي فػػي أريحػػا إلػػى مدرسػػة ثانويػػة صػػناعية عػػاـ )تحويػػؿ المشػػروع الإ
0990 :5.) 
 

أف نظػاـ التعمػيـ والتػدريب المينػي والتقنػي عػانى مثػؿ غيػره مػف الػنظـ  (الحشػوة وآخػروف)ويذكر 
ـ(, ولا يػزاؿ يعػاني, إذ يفتقػر إلػى الإدارة الموحػدة 0951عمى يد الاحتلبؿ الإسرائيمي نتيجػة حػرب )

لتشػػػريعات الفعالػػػة, ومػػػا زاؿ يحمػػػؿ سػػػمات الماضػػػي, إضػػػافة إلػػػى الإىمػػػاؿ المتعمػػػد خػػػلبؿ فتػػػرة وا
الاحتلبؿ, وتوجييو لخدمة الاقتصاد الإسرائيمي عف طريؽ إنشاء مراكػز تػدريب مينيػة تقميديػة تػنظـ 

أشػير بيػدؼ تػوفير عمػاؿ محػدودي الميػارات لمعمػؿ  ثلبثػة إلػى ثمانيػةدورات قصيرة تتراوح مػا بػيف 
ي إسػػػػرائيؿ, وبػػػػأجور منخفضػػػػة, وبػػػػذلؾ يػػػػتـ اسػػػػتنزاؼ المػػػػوارد البشػػػػرية وبأقػػػػؿ مػػػػردود للبقتصػػػػاد فػػػػ

 (.01: 0991الفمسطيني.)الحشوة وآخروف, 
 

فػػي مجػػاؿ التػػدريب والتعمػػيـ المينػػي والتقنػػي, لخدمػػة اللبجئػػيف  الػػدور الأبػػرزولقػػد لعبػػت الأنػػروا 
وىػي بػذلؾ تتفػؽ مػع نيػج يـ عمى البقاء, تلبائمساعدة عف الذكور المعيميف, لمساعدتيـ و يالفمسطيني
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ـ 0960المػػدارس فػػي العيػػد العثمػػاني والاسػػتعمار البريطػػاني والاحػػتلبؿ الإسػػرائيمي, وبػػيف عػػامي )
مسػتويات: التػدريب المينػي وكميػات المجتمػع لممرحمػة مػا  ةبدأت الأنروا التدريب في ثلبثـ( 0950و

ىا, وقػد كػاف التحيػز لصػالح الػذكور فػي عػدد مؤسسػات ة, والتدريب ما قبؿ الخدمة وأثناءبعد الثانوي
التػػدريب المينػػي وأعػػداد ونوعيػػة بػػرامج التػػدريب, وافتتحػػت الأنػػروا ثلبثػػة مؤسسػػات لمتػػدريب المينػػي 

احػد منيػا و ومركز تػدريب لممعممػيف, ثلبثػة منيػا لمػذكور تقػدـ بػرامج فػي التجػارة وتػدريب المعممػيف, و 
ذي قػدـ تػدريباً عمػى الحياكػة وأعمػاؿ السػكرتارية والعنايػة بالبشػرة. الػ .كاف للئناث في منطقػة راـ الله

ـ( مركزاً لمتدريب الميني, وحولتػو 0960, وافتتحت الأنروا عاـ )(02: 0226الرمحي والضعيفي, )
ـ( افتتحت كمية مجتمػع تػدريب خػاف 0200إلى كمية مجتمع تدريب غزة, وفي عاـ ) ـ(0222عاـ )

 أقساـ لمتدريب الميني.  يونس, وفي كؿ مف الكميتيف
 

ولقد رتبت السمطة الوطنية الفمسطينية بعد نشأتيا قطاع التعميـ والتدريب الميني والتقني في 
محافظات غزة والضفة الغربية؛ فأنشأت مجمساً إستشارياً مكوناً مف مجموعة مف المؤسسات مثؿ 

عف الجامعات والمؤسسات الدولية العمؿ, والتربية والتعميـ, والتعميـ العالي, وممثميف  :وزارات
الوطنية لمتعميـ والتدريب الميني والتقني", كما يوجد الآف  ةوالخاصة, حيث تـ إعداد "الإستراتيجي

جيات متخصصة تتابع  التخطيط والتنظيـ والمتابعة والإشراؼ عمى معظـ برامج التعميـ والتدريب 
 –تعميـ العالي, والعمؿ والشؤوف الاجتماعية,الميني والتقني, وىي ممثمة في وزارات التربية وال

  (.04: 0229.)مركز الإحصاء الفمسطيني, -الإدارة العامة لمتعميـ والتدريب الميني والتقني
 

إف التعميـ والتدريب الميني يعاني الكثير مف أوجو القصور في جميع جوانبو, ويحتاج إلى 
جيود الحثيثة التي بذلتيا السمطة الوطنية تطوير مبني عمى خطة إستراتيجية, عمى الرغـ مف ال

الفمسطينية وغيرىا مف المؤسسات الدولية والخاصة والجمعيات الخيرية في تطويره, ليخدـ أبناء 
 الشعب الفمسطيني, ويسد حاجاتو مف الميف والأيدي الحرفية  الماىرة. 

 
 نظاـ وىيكؿ التعميـ والتدريب الميني: .4

 ي:نظاـ التعميـ والتدريب المين . أ
إف التعمػػيـ والتػػدريب المينػػي عمميػػة منظمػػة ليػػا مػػدخلبتيا ومخرجاتيػػا, ويتميػػز التعمػػيـ والتػػدريب 
المينػػي بػػأف محػػوره واىتمامػػو الأسػػاس الإنسػػاف مػػدرباً ومتػػدرباً ومخططػػاً ومقومػػاً, وأف مػػف مدخلبتػػو 

كسابيـ الميارات اللبزمة التي تمكنيـ مف الق ياـ بمينيـ بإتقػاف, اليامة المتدربيف, المنوي تزويدىـ وا 
ر ووفػؽ الاعتبػارات والظػروؼ الاقتصػادية والاجتماعيػة يأو الرفع مف قػدراتيـ وفػؽ مسػتجدات التطػو 

عمػػػى المسػػػتوييف الفػػػردي والجمػػػاعي, ومػػػف المػػػدخلبت كػػػذلؾ  المػػػوارد البشػػػرية وغيػػػر البشػػػرية, مػػػف 
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ني, وأما العمميات فيي مجموع التجييزات والأبنية اللبزمة لإدارة وتشغيؿ نظاـ التعميـ والتدريب المي
الأنشػػطة والفعاليػػات التدريبيػػة والتقويميػػة التػػي توظػػؼ المػػوارد البشػػرية وغيػػر البشػػرية, أمػػا مخرجػػات 

 (.05: 0220النظاـ فيـ المتدربوف الذيف تـ تدريبيـ ضمف الظروؼ والمعايير المحددة.)جابر, 
 

 ىيكؿ التعميـ والتدريب الميني: . ب
ىيكميػػة موحػػدة لمتعمػػيـ والتػػدريب المينػػي, نظػػراً لتعػػدد الجيػػات المشػػرفة  لا يوجػػد نظػػاـ موحػػد ولا
ـ(, 0200( مؤسسػػػة فػػػي غػػػزة والضػػػفة الغربيػػػة.)موقع وزارة العمػػػػؿ, 052عميػػػو, والتػػػي تزيػػػد عػػػف )

أنػػػػو: "تقػػػػوـ عػػػػدد مػػػػف الػػػػوزارات والمؤسسػػػػات الرسػػػػمية والأىميػػػػة  ( إلا10: 0220 ,ويشػػػػير )عطػػػػواف
والمؤسسات الخاصة ببرامج التعميـ والتدريب الميني والتقني, وذلؾ عف ولية والجمعيات الخيرية دوال

طريػػػػػؽ تقػػػػػديـ بػػػػػرامج تػػػػػدريب مسػػػػػتمرة ومرتبطػػػػػة بػػػػػالميف فػػػػػي سػػػػػوؽ العمػػػػػؿ فػػػػػي مختمػػػػػؼ الحقػػػػػوؿ 
والمستويات, ولدى ىذه المؤسسات مدربوف ومرافؽ تدريب وقاعات ومشػاغؿ بيػا بػرامج مصػنفة فػي 

تمنح تأىيلًب مينياً يثبت بشيادة تتراوح بيف شيادة دورة,  , التينيإطار التعميـ والتدريب الميني والتق
 وبيف دبموـ كميات المجتمع". 

 
 :برامج التعميـ والتدريب الميني والتقني .4

برامج التدريب التي تقدميا المؤسسات المختمفة إلى قسميف ىما: البرامج  (الحشوة)وقد قسـ 
 .(05: 0991)شبو الرسمية(.)الحشوة,  النظامية)الرسمية(, والبرامج غير النظامية

 
 : وىي البرامج التعميمية والتدريبية, والتي تتسـ بالخصائص التالية:البرامج الرسمية . أ

 .مقدمة مف قبؿ وزارة التربية والتعميـ ووزارة التعميـ العالي 
 .تحدد حداً أولياً لمؤىلبت المدربيف 
 .ليا متطمبات دخوؿ واضحة لممتدربيف 
 بيا. اً شيادة رسمية معترف فريجو يمنح الخ 
 .شياداتيا معترؼ بيا مف قبؿ أنظمة الخدمة المدنية كمؤىلبت مصنفة 

 
وأما المؤسسات التدريبية التي تمنح تدريباً نظامياً)رسمياً( فيي: كميات المجتمع والكميات 

 التقنية, والمدارس الثانوية المينية.
 

مج التعميمية والتدريبيػة التػي تتسػـ بالخصػائص وىي البرا البرامج غير النظامية)شبو الرسمية(, . ب
 التالية:

 .مقدمة عادة مف مؤسسات مختمفة أو وزارات غير وزارة التربية والتعميـ, ووزارة التعميـ العالي 
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 .ليس ليا منياج محدد سمفاً, والمنياج غير مرتبط بمناىج أخرى 
  بيا جزئياً. اً ف شيادة معترفيمنح الخريجو 

 
 ميني:مراكز التدريب ال .3

المؤسسات والمراكز التي تقدـ تعميماً وتدريباً مينياً, وتختمؼ شروط قبوليا لمطلبب  دتتعد
 تدريبية تمنح تدريباً غير نظامي مؤسسات سبع وتختمؼ أنظمتيا ومناىجيا وأقساميا, ويعدد عطواف

الشؤوف الاجتماعية, )شبو الرسمية( وىي: مراكز التدريب الميني التابع لوزارة العمؿ, والتابعة لوزارة 
وطويمة الأمد التي منيا ما يتبع جمعيات خاصة, ومنيا ما يتبع وكالة الغوث الدولية التابعة للؤمـ 
المتحدة, والمؤسسات التنموية والمنظمات الأىمية والدولية, والجمعيات الخيرية, ومؤسسات حكومية 

 (.10-10: 0220 عطواف,) افية(.تقدـ تدريباً خاصاً, ومراكز التدريب الخاصة )المراكز الثق

 
 مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ: . أ

أف  (أبو نحمة)ورثت السمطة نظاماً متيالكاً لمتعميـ والتدريب الميني مف كؿ جوانبو, ويذكر 
مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ تـ تأسيسيا مف قبؿ سمطات الاحتلبؿ في أواخر 

( مراكز في 4( مراكز في الضفة الغربية, و)9( مركزاً, )00ئؿ السبعينات, وعددىا )الستينات وأوا
, وتقدـ دورات في مجاؿ قيادة المركبات, ساسي لمشبابمحافظات غزة, وتقدـ دورات في التدريب الأ

دارة الكراجات.)أبو نحمة,   (.00-9: 0995وا 
 

: مركز تدريب ميني الإماـ تدريب ميني في محافظات غزة ىيمراكز ويوجد الآف أربعة 
رفح تؿ  الشافعي, ومركز تدريب ميني دير البمح, ومركز تدريب ميني خاف يونس,  ومركز تدريب

 السمطاف.
 

ـ عمػػػى موقعيػػػا 0204-ـ0200وجػػػاء فػػػي نشػػػرة لػػػوزارة العمػػػؿ بمحافظػػػات غػػػزة لمعػػػاـ الدراسػػػي 
 الإلكتروني ذكر فييا ما يمي: 

  الميني التابعة لوزارة العمؿ:شروط الالتحاؽ  في مراكز التدريب 

 أف يكوف الطالب حاصلًب عمى شيادة الصؼ التاسع كحد أدنى. -

 ( عاماً.06( عاماً و)05بيف ) الطلبب تتراوح أعمار أف -
 أف يجتاز الطالب المقابمة الشخصية بنجاح. -

 ـ ىما:0200ولقد أضيؼ شرطاف جديداف في عاـ 
o لتعميـ والتدريب الميني امتحاناً تحريرياً.أف يجتاز الطالب المتقدـ للبلتحاؽ با 

o .)أف لا يكوف مف حممة الشيادات الجامعية )الدبموـ أو البكالوريوس 
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 :طلاب مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ 

يتزايد عدد طلبب التدريب الميني بشكؿ كبير, في الكـ والنوع؛ فمف حيث الكـ يتضاعؼ مرات 
حاؽ بمراكز التدريب الميني كؿ عاـ عف العاـ الذي يسبقو, وأما مف حيث النوع عدد المتقدميف للبلت

فيتزايد ويتضاعؼ عدد الطمبة الذيف يتقدموف للبلتحاؽ بالتعميـ والتػدريب المينػي مػف حممػة شػيادات 
, وفيما يمي جدوؿٌ بأعداد الطلبب تناسبيـ الذيف يبحثوف عف تخصصات مينية الدبموـ والبكالوريوس

 ـ:0204ـ/0200تـ قبوليـ لمعاـ الدراسي التي 
 (5جدوؿ)

 ـ4153ـ/4154يوضح أعداد طلاب مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ لمعاـ الدراسي 

 مركز تدريب ميني الرقـ
عدد 
 الطلبب

 011 الإماـ الشافعي 0
 006 دير البمح 0
 022 خاف يونس 0
 004 رفح 4

 757 المجموع

 ـ0204اد الباحث, سبتمبر: مف إعدالمصدر: 

 :نظاـ التدريب في مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ 
نظاـ مجاني يعتمد عمى الدورات المينية لمدة عشرة أشير تبدأ في بداية شير سبتمبر, وتنتيي 

%( عممياً في التخصص, إضافة 12في نياية شير يونيو, منيا تسعة أشير يتدرب فييا الطالب )
%( يدرس فييا الطالب جميع متطمبات المينة كما أقرتيا 02دراسة مواد نظرية بما يعادؿ )إلى 

وزارة العمؿ, كما يتدرب شيراً واحداً منيا في إحدى الورش ذات العلبقة بالتخصص, ويحصؿ فييا 
المتدرب عمى شيادة دورة معتمدة مف وزارة العمؿ بعد اجتياز متطمبات التخصص بنجاح. كما 

زارة العمؿ الدورات القصيرة ذات العلبقة بالحرؼ التي تساىـ في إعادة إعمار غزة كالبناء, تجري و 
والكيرباء العامة, والبلبط والقصارة والطوبار, وتسميح المباني, والدىاف, والجبس, وغيرىا, كما 

 تجري دورات قصيرة في الحاسوب.
 تابعة لوزارة العمؿ:المناىج الدراسية والمينية في مراكز التدريب الميني ال 

خرج عمالًا ت( عاماً, ل02) تمتد إلى أكثر مفتعتبر مناىج التعميـ والتدريب الميني قديمة جداً, 
شبو ميرة, يستطيعوف العمؿ واستخداـ الأدوات والأجيزة ليعمموا في القطاعات الإسرائيمية المختمفة 
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أو الإلماـ بيا, وىذه المناىج لا تحت إشراؼ صاحب العمؿ الييودي, دوف فيـ الثقافة المينية 
المنياج يعد مف أىـ أف  إلى تتناسب مع التطورات المينية والتقنية الحديثة, ويشير طاقـ الخبراء

مف النشاطات والمخرجات  ومتكاملبً  شاملبً  اً مكونات نظاـ التعميـ والتدريب الميني, باعتباره نظام
ى باقي أنظمة التعميـ والتدريب الميني ويتأثر التي تؤثر في بعضيا البعض, ويؤثر المنياج عم

(, وتعتمد طريقة التدريس النظرية عمى طريقة 40: 0991بيا.)طاقـ الخبراء في التدريب الميني, 
المحاضرة, أما الجانب العممي فطريقتو تقميدية, ويقوـ مدرب واحد في كؿ قسـ بعممو عمى أف يتبعو 

 رية والتدريب العممي يتـ بالطرؽ التقميدية.الطالب ويقمده, وطريقتا التدريس النظ
 :الأقساـ المتوافرة في مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ 

( قسماً مينياً, موضحة في الجدوؿ 05يوجد في مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ )
 التالي:

 (4جدوؿ )
الميني التابعة لوزارة العمؿ في العاـ يبيف مكاف توفر الأقساـ المينية في مراكز التدريب 

 ـ4153ـ/4154الدراسي 

 القسـ الرقـ
مركز تدريب 
ميني الإماـ 
 الشافعي.غزة

مركز 
تدريب 

ميني دير 
 البمح

مركز تدريب 
ميني. خاف 

 يونس

مركز تدريب 
 ميني رفح

  √ √ √ .قسـ التبريد والتكييؼ 0
 √ √ √ √ .قسـ الكيرباء العامة والتمديدات 0
    √ .ـ صيانة الأجيزة المكتبيةقس 0
    √ .قسـ النجارة العامة 4
 √  √ √ .قسـ صيانة الحاسوب والإلكترونيات 6
    √ .قسـ الخراطة والتسوية 5
   √ √ قسـ تجميس ودىاف السيارات )السمكرة( 1
 √   √ .قسـ كيرباء السيارات 1
 √  √ √ .قسـ ميكانيكا السيارات 9
  √  √ .التمديدات الصحيةقسـ السباكة و  02
 √   √ .قسـ الحدادة والمحاـ 00
 √   √ .قسـ فف الخياطة والتفصيؿ )للئناث( 00
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 √   √ .قسـ قص الشعر والتجميؿ )للئناث( 00
   √ √ .قسـ البلبط والقصارة 04
 √   √ .قسـ الألمونيوـ 06
 √ √ √ √ .دورات قصيرة في مجاؿ الحاسوب 05

 ـ0204الباحث, سبتمبر:  مف إعدادالمصدر: 

 
 في مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ: المدربوف والمعمموف 

 وفيما يمي جدوؿ يبيف أعدادىـ:

 ( 4جدوؿ رقـ )
في مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ  المدربيف والمعمميفجدوؿ يبيف عدد 

 ـ4153ـ/4154بمحافظات غزة العمؿ في العاـ الدراسي 
 

 
 ـ0204مف إعداد الباحث, سبتمبر: المصدر: 

 

 :لدوليةيونس التابعة لوكالة الغوث ا كميتا مجتمع تدريب غزة وخاف . ب
مجتمع / تدريب ميني تابعة لوكالة الغوث الدولية ىما:  فاكميتويوجد الآف في محافظات غزة 

وتمنح شيادة الدبموـ المتوسط للؤقساـ كمية مجتمع تدريب غزة, وكمية مجتمع تدريب خاف يونس, 
الأقساـ التقنية التقنية, وتمنح وزارة التربية والتعميـ العالي شيادة الدبموـ الشامؿ لمناجحيف في 

بالكمية, وتمنح شيادات في الدورات القصيرة التي تعقدىا في الحاسوب, كما تمنح شيادة دورة 
لمخريجيف مف الأقساـ المينية, ولقد ذكرت كمية مجتمع تدريب غزة عمى موقعيا الإلكتروني 

يب غزة, ومف مجموعة مف شروط الالتحاؽ بأقساـ التعميـ والتدريب الميني بكميتي مجتمع / تدر 
 أىميا:
أف يكوف الطالب لاجئاً مسجلًب لدى وكالة الغوث الدولية )إضافة لبعض الحالات  -

 الاجتماعية الخاصة لغير اللبجئيف(.

 المجموع عدد المعمميف عدد المدربيف مركز تدريب ميني الرقـ
 45 04 01 الإماـ الشافعي 0
 58 6 00 دير البمح 0
 53 4 02 خاف يونس 0
 59 5 00 رفح 4

 84 49 14 المجموع
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)يحػػدد معػػدؿ الػػدرجات , أف يكػػوف الطالػػب حاصػػلًب عمػػى مؤىػػؿ الصػػؼ التاسػػع لػػنفس العػػاـ -
 حسب نسبة النجاح في ذلؾ العاـ(. 

 عند دخولو الكمية تسع عشرة سنة. أف لا يتجاوز عمر الطالب  -
أف يجتاز الطالب المقابمة الشخصية, عمػى أف الأولويػة فػي القبػوؿ لأبنػاء اللبجئػيف والطمبػة  -

 ـ(.0200مف ذوي الاحتياجات الاجتماعية.)موقع كمية مجتمع تدريب غزة: 

زة وخاف طلبب مراكز التدريب الميني التابعة لكميتي مجتمع غ مما ينبغي الإشارة إليو أفو 
كبير, في الكـ والنوع؛ فمف حيث الكـ يتضاعؼ مرات عدد المتقدميف  يونس في ازدياد بشكؿ

بأعداد الطلبب  عاـ الذي يسبقو, وفيما يمي جدوؿللبلتحاؽ بمراكز التدريب الميني كؿ عاـ عف ال
  التي تـ قبوليـ:

 
 (3جدوؿ)

غزة وخاف يونس لمعاـ الدراسي يوضح أعداد طلاب الأقساـ المينية في كميتي مجتمع تدريب 
 ـ4153ـ/4154

 كمية مجتمع / تدريب الرقـ
عدد 
 الطلبب

 061 غزة 0
 95 خاف يونس 0

 313 المجموع

 ـ0204إبريؿ /  مقابمة مع مدير كمية تدريب مجتمع غزة الأستاذ/ جميؿ خميؿ حمدالمصدر: 
 

 يونس: مجتمع / تدريب غزة وخاف المناىج الدراسية لأقساـ التعميـ والتدريب الميني بكميتي 

يتـ وضعيا تحت  المناىج والخطط الدراسية أف يشير دليؿ الطالب لكمية مجتمع تدريب غزة 
إشراؼ خبراء متخصصيف في رئاسة وكالة الغوث بعماف, وبمشاركة المؤسسات ذات العلبقة 

تى التخصصات.)دليؿ والخبرة, كما يتـ تطبيقيا مع التطوير والإثراء المستمريف لممناىج في ش
 (.01: 0200الطالب لكمية مجتمع / تدريب غزة, 
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 أنظمة التعميـ والتدريب الميني والتقني في الأقساـ المينية بكميتي مجتمع / تدريب غزة 
 :وخاف يونس

باقي  فأف كمية مجتمع تدريب غزة تمتاز ع يشير دليؿ الطالب لكمية مجتمع تدريب غزة
 أف ليا ثلبثة أنظمة تدريبية ىي:مؤسسات التدريب الميني ب

 نظاـ التدريب والتعميـ التقني. -
 نظاـ التدريب والتعميـ الميني, وينقسـ إلى: -

o  :( أسابيع تدريب 5( ساعة أسبوعياً, و)06ف, بواقع )اف دراسيامدة الدراسة عاممستو  ميني
, صيانة ميداني في سوؽ العمؿ, ويشتمؿ عمى كؿ مف الأقساـ التالية: الخراطة والمحاـ

المعدات السمعية والبصرية,وصيانة المعدات السمعية والبصرية, وأنظمة كيرباء السيارات, 
, وميكانيكا الديزؿ -بنزيف –ومراقب إنشاءات, والنجارة وصناعة الأثاث, وميكانيكا السيارات 

 والمعدات الثقيمة.
o  :فييا  دخؿ( أسبوعاً ي00( ساعة أسبوعياً, و)05عاـ واحد, بواقع )النظاـ الميني الماىر

( أسبوعاً تدريبياً, ويشتمؿ عمى كؿ مف 41الطالب في تدريب ميداني بسوؽ العمؿ, بواقع كمي )
الأقساـ التالية: أشغاؿ الحدادة, وأشغاؿ الألمونيوـ, وصيانة الآلات المكتبية, وصيانة 

الحاسوب, وأنظمة  الحاسوب, والتجييزات الكيربائية العامة, وصيانة الآلات المكتبية, وصيانة
أعماؿ البلبط والسيراميؾ, وصيانة ودىاف الأعماؿ و التبريد, وأنظمة التكييؼ, والتدفئة المركزية, 

صلبح وسمكرة ىياكؿ السيارات, ودىاف ىياكؿ السيارات, ويحتوي كؿ نظاـ عمى  الخشبية, وا 
ينييف في مختمؼ مواد تدريبية وتعميمية متنوعة تساىـ في تزويد سوؽ العمؿ بحاجاتو مف الم

 المجالات.
o  :العامميف بمختمؼ  وتيدؼ إلى المساىمة في رفع كفاياتنظاـ الدورات التدريبية القصيرة

, وتزويدىـ بالتقنيات الحديثة في مجاؿ تخصصيـ.)دليؿ الطالب لكمية مؤسسات المجتمع
  (.10-01: 0200مجتمع / تدريب غزة, 

 

 غزة وخاف يونس: الأقساـ المينية في كميتي مجتمع / تدريب 

( قسماً, وتـ افتتاح المزيد مف 00أف بيما ) يشير دليؿ الطالب لكمية مجتمع / تدريب غزة
تخصصاً, ومنح دبمومي المستوى الميني, والميني الماىر,  (04)التخصصات حالياً لتشتمؿ عمى 

تبم  نسبة  وتشمؿ الخطط الدراسية العديد مف المساقات لإكساب الميارات الأساسية لممينة إذ
%( مف إجمالي ما يتعممو الطالب, إضافة لممواد النظرية التي 5515التدريب العممي حوالي )

%( مف مجموع ساعات الدراسة والتدريب والتي 0014يتعمميا لتعزيز الميارات العممية والتي تعادؿ )
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, ومبادئ  تشتمؿ عمى النظري الصناعي, والرسـ اليندسي, والمغة الإنجميزية, والرياضيات, والعموـ
(, وفيما يمي جدوؿ يوضح برامج 09: 0200الحاسوب. )دليؿ الطالب لكمية مجتمع / تدريب غزة, 

 :وأقساـ التدريب الميني بكميتي غزة وخاف يونس
 
 (1جدوؿ )

 يوضح برامج وأقساـ التدريب المينية بكميتي مجتمع / تدريب غزة وخاف يونس 
 القسـ البرنامج الرقـ
 الحدادة والمحاـ. الخراطة والمحاـ. أشغاؿ الألمونيوـ يكانيكا,  أعماؿ المعادفميف الم 0

 التجييزات الكيربائية العامة ميف الكيرباء 0

 ميف الالكترونيات 0
صيانة الآلات المكتبية. صيانة الحاسوب. صيانة المعدات 

 السمعية والبصرية

 ميف صحة البيئة 4
كزية. أنظمة التبريد. أنظمة التمديدات الصحية. التدفئة المر 

 التكييؼ

 أنظمة كيرباء السيارات ميف الكيرباء 6

 ميف العمارة 5

 مراقب الإنشاءات

 أعماؿ البلبط
 النجارة وصناعة الأثاث

 ميف الميكانيكا: سيارات 1
 ميكانيكا الديزؿ والمعدات الثقيمة

ىاف ميكانيكا السيارات. إصلبح وسمكرة ىياكؿ السيارات. د
 ىياكؿ السيارات

 (.00: 0200)دليؿ الطالب لكمية مجتمع / تدريب غزة, المصدر: 
 

 (7الجدوؿ )
 يوضح توافر الأقساـ المينية في كميتي مجتمع تدريب غزة وخاف يونس

كمية مجتمع / تدريب خاف  كمية مجتمع / تدريب غزة القسـ الرقـ
 يونس

 √ √ الحدادة والمحاـ 0
  √ الخراطة والمحاـ 0
 √ √ أشغاؿ الألمونيوـ 0
  √ التجييزات الكيربائية العامة 4
  √ صيانة الآلات المكتبية 6
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  √ صيانة الحاسوب 5
  √ صيانة المعدات السمعية والبصرية 1
  √ التمديدات الصحية  1
  √ التدفئة المركزية 9
  √ أنظمة التبريد 02
  √ أنظمة التكييؼ 00
  √ اراتأنظمة كيرباء السي 00
  √ مراقب الإنشاءات 00
 √ √ أعماؿ البلبط 04
  √ النجارة وصناعة الأثاث 06
  √ ميكانيكا الديزؿ والمعدات الثقيمة 05
‌‌√ ميكانيكا السيارات 01

‌‌√ إصلبح وسمكرة ىياكؿ السيارات 01

‌‌√ دىاف ىياكؿ السيارات 09

‌√‌ البناء 02

‌√‌ الطوبار 00

 ـ0200مجتمع / تدريب غزة: دليؿ كمية المصدر: 
في كميتي مجتمع / تدريب غزة وخاف يونس التابعة لوكالة الغوث  المدربوف والمعمموف .1

 الدولية:

 (7جدوؿ )
الدراسة في كميتي مجتمع / تدريب غزة وخاف يونس التابعة  المدربيف والمعمميفيوضح أعداد 

 لوكالة الغوث الدولية

 دربيفعدد الم كمية مجتمع / تدريب الرقـ
عدد 
 المجموع المعمميف

 74 06 01 غزة 0
 8 0 6 خاف يونس 0

 71 48 34 المجموع

 ـ0204مف إعداد الباحث, سبتمبر: المصدر: 
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 رابعاً: أىداؼ التدريب الميني:
يسعى التدريب الميني إلى إعداد القوى العاممة المؤىمة والمدربة في المجالات المينية والحرفية, 

عداد الطمبة ال ذيف ليـ رغبة وميوؿ وقدرات مينية مناسبة لتعمـ مينة أو حرفة ما بغية تحقيؽ وا 
( أىداؼ التعميـ والتدريب الميني إلى أىداؼ ـ0204وتحدد وزارة العمؿ )مجموعة مف الأىداؼ, 
 :ىيالفرد, و عمى مستوى أخرى عمى مستوى المجتمع و 

 ىي:. أىداؼ التعميـ والتدريب الميني عمى مستو  المجتمع, و 5
وفنييف,  تزويد المجتمع بالقوى العاممة المؤىمة مف مختمؼ المستويات مف عماؿ ميرة . أ

 وتقنييف لتطوير البيئة التحتية وباقي القطاعات المختمفة.

لى مدى تأثيرىا عمى قطاعات إمواكبة التطورات العممية والتكنولوجية الحديثة. والتعرؼ  . ب
 الصناعة وسوؽ العمؿ.

لعمؿ الناتجة عف التغيرات الاقتصادية بالتدريب الخاص, مواجية تغيرات سوؽ ا . ت
 وبرامج التعميـ المستمر, مما يزيد مف فرصة الأفراد في الحصوؿ عمى عمؿ دائـ.

 زيادة إنتاج القوى العاممة, مما يؤدي لزيادة الدخؿ القومي, ويحفز الاستثمار. . ث
تطور العممي والتكنولوجي رفع مستوى أداء القوى العاممة ومؤىلبتيا باستمرار لتواكب ال . ج

 واحتياجات سوؽ العمؿ.
 إدخاؿ ميارات وتقنيات جديدة إلى القطاعات الصناعية المختمفة. . ح

 أىداؼ التعميـ والتدريب الميني عمى مستو  الفرد وىي: .4
 إكساب الفرد الميارات والمعارؼ التي يتطمبيا تخصصو الميني. . أ

التفكير المنطقي المجرد, والمعتزيف  دريف عمىاإعداد الأشخاص المؤىميف لمحياة, والق . ب
 بمجتمعيـ الفمسطيني والميني. 

إعداد الأفراد لمتعامؿ مع التقنيات الحديثة, وتنمية استعدادىـ لمتعمـ والتطور  . ت
 المستمريف.

المختمفة وظروفيا, إعداد أفراد واعيف لواقع سوؽ العمؿ, وتغيراتو, ولطبيعة الميف  . ث
 ـ(.0200ارة العمؿ: )موقع وز الميني.ولأفاؽ تطورىـ 

 

 خامساً: أىمية التدريب الميني:
 تنبع أىمية التعميـ والتدريب الميني مف كونو:

عمى العمـ والعمؿ, وعمى ضرورة إتقانيما, وأف يكسب  لإسلبـا طاعة وقربة لله حيث حث .0
 المسمـ رزقو, وأف يأكؿ مف عمؿ يده.
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 يحد مف البطالة والفقر. .0

 جتمعات.يساىـ في تنمية الأفراد والم .0
دامتيا في خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية في الدوؿ  .4 استيعاب التكنولوجيا واستخداميا وا 

 (.06: 0220العربية.)جابر, 
دافعػاً نحػو  نتػاجالإارتباط الميف في العصر الحديث بالتغيرات المستمرة في تقنية الأداء وكفػاءة  .6

النمػػو الاقتصػػادي تحقيػػؽ اري ممػػح, وأف التػػدريب لإضػػفاء حيويػػة وديناميكيػػة, وأنػػو مطمػػب حضػػ
 (.1: 0220يصحبو نمواً في الموارد البشرية.)الشاعر, 

حاجات النفسية الفردية, إذ يبعث الثقة بػالنفس؛ فػيحس الأفػراد أنيػـ أصػبحوا عمػى درجػة التغذية  .5
مػة (, وبالتالي إعطاء مكانة وقي61: 0226عالية مف الكفاءة وأنيـ يتقنوف أعماليـ.) الكبيسي, 

 حقيقية للؤفراد والمجتمع.
بشػكؿ قػاطع غيػر قابػؿ لمجػدؿ أو الشػؾ واقػع ومسػتقبؿ التعمػيـ يحدد التعميـ والتدريب الميني  أف .1

والتدريب والإتقاف والبحث العممي المقنف, ممػا يعيػد لأمتنػا مكانتيػا المتميػزة فػي عػالـ الغػد, ذلػؾ 
ميػاً  وتػدريبياً وتقنيػاً, لأف حػروب المسػتقبؿ العالـ الذي سػتكوف اليػد العميػا فيػو للؤمػـ المتقدمػة عم

 (.90: 0991ىي حروب العقوؿ وليست حروب الأسمحة والعضلبت.)النحاس والديب, 
كساب  .1 أصحاب الاحتياجات الخاصة, والفقراء والمساكيف, والنساء, بالميف التي تأىيؿ وا 

 في المجتمع.  ـدمجيت, و ـتلبئمي

 (.04: 0220الكفاءة المينية. )جابر,  قوة ارتباطو بحاجات سوؽ العمؿ, ورفع .9

في توفير أيد عاممة متنوعة ومتكاممة عطاء برنامج عممي متكامؿ يساىـ مة ميمة لإييعتبر وس .02
 ومدربة ومعدة جيداً.

سمـ, التي تحمؿ دينو, وقيمو مال العربي العمؿ عمى إيجاد أيد عاممة ماىرة مف المجتمع .00
العماؿ الأجانب, وتغطية احتياجات العالـ العربي  مف تمكنيـ بدلاً وعاداتو وتقاليده وىمومو, ل

المينية المختمفة, والمساىمة الحقيقية في إعادة بناء الأمة الإسلبمية  جوانبوالإسلبمي مف ال
 مف جديد.
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 المبػحث الثالػث
 

 التربية الإسلامية
 

 .التربية الإسلامية مفيوـ المطمب الأوؿ: 
 

 .بية الإسلاميةالتر  أىمية :ثانيالمطمب ال
 

 .متربية الإسلاميةالأىداؼ الفردية ل :ثالثالمطمب ال
 

 .التربية الإسلاميةالأىداؼ الاجتماعية  :لرابعالمطمب ا
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 المبػحث الثالػث
 

 التربية الإسلامية
 
 مية:التربية الإسلا مفيوـأولًا: 

 التربية لغة: .5
 ة ليا ثلبثة أصوؿ لغوية ىي:تربي كممة:  ( أف441: 0202)العياصرة  يذكر

َٔوبء        : يقػوؿ الله تعػالى. بمعنػى نمػا وزاد: ويربػ ارب - أ ُْ ْْيَوب ا َِ ُْنَوب ػَ ِٓوذَحً كَوةِرَا ؤَٗضَ ُْوإَسْضَ ىَب ًَرَوشٍَ ا  {

 (.6.)الحج, آية: اىْزَضَّدْ ًَسَثَذْ ًَؤَٗجَزَذْ ِٖٓ ًَُِّ صًَْجٍ ثَيِْحٍ {

}هَبٍَ ؤََُْْ ُٗشَثِّيَ كِْنَب ًَُِْذاً ًََُجِثْوذَ كِْنَوب   : لىتعا  بمعنى نشأ وترعرع. يقوؿ الله : ىيرب ىرب - ب

 (.01)الشعراء, آية: .ِْٖٓ ػُُٔشِىَ عِنِينَ {

.)الفاتحة, }اُْحَْٔذُ ُِِّوِ سَةِّ اُْؼَبَُِٔينَ{:  بمعنى ساس وأصمح, يقوؿ اللهمف رب يرب رباً:  - ت
  .(0آية: 

 ثانياً: التربية الإسلامية:
( التربيػػة الإسػػلبمية بأنيػػا: "عمميػػة تنشػػئة إسػػلبمية تمكػػف الفػػرد 462:  0202) العياصػػرة يعػػرؼ

المسػػػػمـ, مػػػػف تحقيػػػػؽ أىػػػػداؼ الإسػػػػلبـ, وعمػػػػى رأسػػػػيا عبػػػػادة الله, وعمػػػػارة الأرض, مراعيػػػػة الشػػػػموؿ 
ىػػػذه الشخصػػػية إلػػػى  ىوالتكامػػػؿ؛ فيػػػي تربيػػػة تسػػػعى إلػػػى تنميػػػة جوانػػػب الشخصػػػية الإنسػػػانية, لترقػػػ

 سلبـ في المجتمع بما يكفؿ ازدىار الدنيا, وسعادة الآخرة".مستوى يمكنيا مف تطبيؽ الإ
 

تنشػػػئة الإنسػػػاف تنشػػػئة متكاممػػػة شػػػاممة : "( التربيػػػة الإسػػػلبمية بأنيػػػا04: 0202) ويعػػػرؼ جػػػالو
لجميع جوانبو الجسمية والعقمية والوجدانيػة, عمػى ضػوء الػوحييف والاجتيػاد, لتحقيػؽ أىػداؼ الإسػلبـ 

عيػػة والاقتصػػادية والأخلبقيػػة عمػػى حيػػاة الفػػرد والمجتمػػع؛ فتمنحػػو بػػذلؾ التربويػػة والسياسػػية والاجتما
 السعادة والفلبح في الدنيا والآخرة".

 
المسػػمـ إعػػداداً دينيػػاً ودنيويػػاً كػػاملًب  إعػػداديعػػرؼ الباحػػث التربيػػة الإسػػلامية اصػػطلاحاً بأنيػػا: 

مبػػػادئ وقػػػيـ فػػػي ضػػػوء , و فػػػي جميػػػع مراحػػػؿ نمػػػوه ,مػػػف جميػػػع جوانبيػػػاومتوازنػػػاً ومتطػػػوراً وشػػػاملًب 
   .يةالإسلبمطرؽ التربية في ضوء و الإسلبـ, 
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 : أىمية التربية الإسلامية:ثالثاً 
أىميػػػة كبػػػرى فػػػي مػػػنح الإنسػػػاف ىويتػػػو فػػػرداً وجماعػػػة, وتتمثػػػؿ أىميػػػة التربيػػػة  متربيػػػة الإسػػػلبميةل

 (عمػػػي)ر قػػد ذكػػو عمػػى صػػعيد الفػػرد والأمػػػة, ا تحقػػػؽ العديػػد مػػف الأمػػور الميمػػػة الإسػػلبمية فػػي أنيػػ
 -:, يمكف إجماليا في الآتيتبيف أىمية التربية الإسلبمية نقاطعدة ( 06-05: 0202)

صياغة الإنساف المؤمف الصالح الإيجابي الفاعؿ عمى مستوى نفسو, وأسرتو, ومجتمعػو, ودينػو  . أ
 بتصور الإسلبـ للئنساف.اً مرتبط

, إلػػى الدرجػػة التػػي مـ بربػػو زراعػػة القػػيـ التربويػػة التػػي مػػف شػػأنيا تقويػػة صػػمة الإنسػػاف المسػػ . ب
 في كؿ حركاتو وسكناتو.و تجعمو يراقبو في السر والعمف, 

 نشر الاعتداؿ والوسطية. . ت
المػػػزج بػػػيف التربيػػػة الإسػػػلبمية والأخػػػلبؽ لتتحقػػػؽ سػػػعادة الإنسػػػاف النفسػػػية والطمأنينػػػة القمبيػػػة لػػػو  . ث

 وتييئتو الآمنة لمحياتيف في الدنيا وفي الآخرة.
امػػؿ بػػيف قػػراءة القػػرآف لتزكػػو النفػػوس, وقػػراءة الخمػػؽ ودراسػػة الوجػػود ليقػػوـ التربيػػة الإسػػلبمية تك . ج

المسػػمـ بميمػػػة الاسػػػتخلبؼ وأداء حػػػؽ الأمانػػػة, والقيػػػاـ بمقتضػػػيات العمػػػراف بالمطالعػػػة والدراسػػػة 
 (.00-01: 0202والبحث في ىذا الكوف.)عمي, 

 

 :تنبع أىميتيا مف أربعة أمور ىي أف التربية الإسلبمية (ىندي)ويرى 
 دورىا في تطبيؽ النظاـ الإسلبمي عمى الصعيديف العممي والنظري. .0
 ضرورة لتربية جميع أفراد الأسرة خير تربية. .0
 وسيمة لإعداد وبناء المجتمع الإسلبمي خير المجتمعات.  .0
حاجػػة الإنسػػػاف إلييػػا بعػػػد فشػػؿ المجتمعػػػات والتربيػػػات الأخػػرى فػػػي معالجػػة قضػػػايا المجتمعػػػات  .4

 (.01-05: 0229تمعات الإسلبمية خاصة.)ىندي, العالمية عامة, والمج

 

 ىداؼ الفردية لمتربية الإسلامية:: الأرابعاً 

, لذا عظيمة في خمؽ الإنسافحكمة  الفرد المسمـ لو أىمية كبرى في الإسلبـ, ولخمؽ الله 
ردية ىداؼ الفيا وتوجيييا وتعميميا, ومف أىـ الأاىتمامتتوجو التربية الإسلبمية لو, وتجعمو محور 

 لمتربية الإسلبمية:
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 :يةدو عبتحقيؽ ال .5
وثيقاً الصمة بربو يعبده في  إف الغاية مف خمؽ الإنساف في الإسلبـ أف يكوف المسمـ عبداً لله 

, .)الأنعاـ}هَُْ بَِّٕ صلَاَرِِ ًَٗغٌُُِِ ًََٓحْْبََُ ًَََٓٔبرِِ ُِوِّ سةَِّ اُؼَْبَُِٔينَ{كؿ شيء يقوـ بو, يقوؿ الله تعالى:

 . (65)الذاريات, آية: }ًََٓب خََِوْذُ اُْدَِّٖ ًَاُْةِٗظَ بَُِّب َُِْؼجُْذًُِٕ {.(. ويقوؿ تعالى:050آية: 
 التحمي بمكارـ الأخلاؽ: .0

نظري, والآخر عممي, والأخلبؽ أحد أىـ الجوانب العممية لو  امحدىألمنيج الإسلبـ جانباف 
في محكـ التنزيؿ عف أثر الصلبة   دات, يقوؿ اللهتحقيقيا, بؿ والغاية مف جميع العبا نبغيالتي ي

(, لذا 46 :)العنكبوت}... ًَؤَهِِْ اُصََِّبحَ بَِّٕ اُصََِّبحَ رَنْيََ ػَِٖ اُْلَحشَْبء ًَأُُْنٌشَِ ...{.عمى المصميف:

ظٍِْْ }ًَبَِّٗيَ َُؼََِ خُُِنٍ ػَ في قولو تعالى:بالخمؽ العظيـ في القرآف الكريـ  الرسوؿ  الله  وصؼ

}... َّإْٓشُُىُْ  بقولو: الجانب الأخلبقي في رسالتو  كما وصؼ الله  ,(4)القمـ, آية: .{

ُ ػََِْْيُِْ اُْخَجَأئثَِ ًََّعغَُ ػَنْ ًَبٗذَْ يُْْ بصِْشَىُْْ ًَالأَؿْلاٍََ اَُّزِِ ثِبُْٔؼَْشًُفِ ًََّنْيبَىُْْ ػَِٖ أُُْنٌشَِ ًَُّحَُِّ ُيَُُْ اُؽَِّّْجَبدِ ًَُّحَشِّّ

 (. 061: .)الأعراؼػََِْْيِْْ...{
 تربية ضمير الإنساف: -4

ضمير الإنساف الموجو لسموكو, والرقيب عمى أعمالو, حيث حرصت التربية الإسلبمية عمى 
عف أبي ىريرة ف ؛تربية ضمير الإنساف ليبقى حياً مستيقظاً يراقب أعماؿ الإنساف في السر والعمف

  كاف النبي   ًما الإحساف؟ قاؿ: أف تعبد الله كأنؾ لمناس, فأتاه جبريؿ"... قاؿ: بارزاً يوما
 (.06: 62, 0202)البخاري, تراه؛ فإف لـ تكف تراه فإنو يراؾ...". 

ولضمير الفرد أىمية بالغة عمى سموؾ الفرد الإنساف, ومف شأف إيجاد الضمير الحي  
الإنساف بصورة مستمرة ينبغي أف المحاسب لو استقامتو, ويشير جالو إلى أف أساس تربية ضمير 

يكوف عمى الإيماف, ليكوف حكماً وضابطاً لسموكو؛ فلب يتركو يتصرؼ وفؽ حاجاتو 
 .(01: 0202جالو,)وشيواتو.

 الاىتماـ بالبدف: .3
البدف ىو الجانب الأبرز في شخصية الإنساف, ولقد اىتـ الإسلبـ بتمبية الاحتياجات المختمفة  

ليسمو الإنساف إلى خالقو, تربية جسمية ينشأ المسمـ بيا قوياً مع  روحية وجسمية,مف  للئنساف
تعاليـ الإسلبـ, وتربية عقمية لحواسو يتعمـ بيا العموـ المختمفة, تمكنو مف النيوض بأعباء الحياة 

في أرضو واستثمار الكوف بما ينفعو, فيستقيـ حالو وسموكو, يقوؿ الله  المختمفة مف خلبفة الله 
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 :ْ(, ويقوؿ 05)القصص, آية: بِحذَْاىَُٔب َّب ؤَثَذِ اعْزَإْخِشْهُ بَِّٕ خَْشَْ َِٖٓ اعْزَإْخَشدَْ اُْوٌَُُِّ اُْإَِٓينُ {. }هَبَُذ
)ابف "المؤمف القوي خير وأحب إلى الله مف المؤمف الضعيؼ وفي كؿ خير ...".: الرسوؿ 
 (.01: 19, ح0229ماجة, 

العناية بالأجنة في الأرحاـ, والاىتماـ بالرضاعة  سافنومف مظاىر اىتماـ الإسلبـ ببدف الإ
الطبيعية وىي التغذية الأفضؿ, وتناوؿ وجبات غذائية مناسبة لنمو الجسـ مع مراعاة ضوابط 

المظير والييئة, والوقاية مف  نظافةالطعاـ, وممارسة التماريف الرياضية المختمفة, والمحافظة عمى 
ا يصيب الإنساف مف أمراض, والعناية ىذه تكوف في جميع الأمراض قبؿ وقوعيا, والعلبج مم

 مراحؿ الإنساف, قبؿ الزواج وأثناءه وبعده حتى الممات.

 الاىتماـ بالإرادة: .1
الإرادة تعني العزيمة والدافعية, وينبغي الاىتماـ بإرادة الإنساف وصقميا بالعبادات الخالصة لله 

لدافعة لمتوجيات العامة في حياة المسمـ وتنمية الأمور وحده, وتنمية العقيدة وغرسيا, لتولد القوة ا
وترسيخيا في النفوس, وبكثرة العمؿ وتكراره, ووجود الضوابط الأخلبقية التي تحدد الحقوؽ 
والواجبات؛ فكمما زاد الإيماف والعمؿ زادت الأخلبؽ, وزادت الإرادة, وبالتالي أصبحت الإرادة صمبة 

 وسموكو وتحققت أىدافو.قوية, واستقامت حياة الإنساف 

 الاىتماـ بالوجداف: .7
يحتاج الفرد لمعواطؼ والأحاسيس ليتزود بالحركة وقوة الدفع, ويربط نفسو بواقعو الاجتماعي, 
وفي ىذا تمبية لمفطرة السميمة مف حاجاتيا مف عالـ الجماؿ والوجداف, في ظؿ خمؽ قويـ يمتزـ بو 

لوجداف عند التلبميذ يؤدي إلى معالجة الجفاء والعداوة أف تنمية جوانب اإلى  (عمي)ر يالمسمـ, ويش
والبعد بيف بعضيـ البعض مف جية, وبينيـ وبيف المجتمع الإسلبمي مف جية أخرى, ولكؿ مف 

ف الاعتداؿ في العواطؼ ينش نفوساً فاضمة  لوسائط التربية الإسلبمية دورىا في تنمية الوجداف, وا 
ؿ الصالح ومحبة الله ورسولو والمسمميف؛ فيحدث الانسجاـ تباع الصحيح لممنيج والعملاممؤىا ا

 (.005-65: 0202والألفة والمحبة والتعاوف والتماسؾ بيف أفراد المجتمع الإسلبمي.)عمي, 
 تنمية خبرة المسمـ: .7

مف الأىداؼ الاجتماعية التي تسعى التربية الإسلبمية إلى تحقيقيا تعميـ وتربية الأفراد, 
في مواقفيـ الحياتية العممية اليومية, بعيداً عف الخرافات  وهؼ وربط ما تعممومساعدتيـ عمى توظي

}ًَٓبَ : والأوىاـ, ولا يكوف ذلؾ إلا بتزويدىـ بخبرات عممية تأممية تميزىـ عف غيرىـ, يقوؿ الله 
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ْ ؤَىَِْ اُْوُشٍَ ؤَكََِْْ  ّغَِيرًُاْ كِِ الأسَضِْ كََْنظُشًُاْ ًَْْقَ ًَبَٕ ػبَهجَِخُ اَُّزَِّٖ ِٖٓ هجَِْيِِْْ ؤَسعَِْْنَب ِٖٓ هَجِِْيَ بِلاَّ سخَِبلاً ٌُّٗحِِ بَُِْيِْْ ِّٖٓ

 (.029)يوسؼ, آية: ًَُذََاسُ آخِشَحِ خَْشٌْ َُِِّّزَِّٖ ارَّوٌَاْ ؤَكَلاَ رَؼْوٌَُِِٕ{.
 تسييؿ التعميـ: .8

النساء, مف )ظؼَِْلبً {.}...ًَخُِنَِ الإِٗغَبُٕ الإنساف ضعيفاً, يقوؿ الله تعالى:  خمؽ الله 
(, ولا يستطيع الإنساف بمفرده معالجة الضعؼ, ولا بد مف رعايتو حتى يقوى ويستقؿ 01الآية: 

بذاتو, وكمما اختمؼ الزماف وتعقدت أساليب حياة الناس, زاد احتياج الإنساف لتسييؿ عممية التعميـ 
لإسلبـ عمى تعمـ أنواع العموـ والتدريب بقدر أكبر في الكـ والنوع ليزوؿ الضعؼ, ولقد حث ا

:}ًََٔب ؤسَعَِْْنَب كٌُِْْْ سَعٌُلاً ِّٓنٌُْْ َّزٌُِْ ػٌََُِْْْْ آَّبرِنَب ًَُّضًٌَُِّْْْ ًَُّؼٌَُُُِِّْٔ المختمفة, والبحث فييا, يقوؿ الله 

  .(060: )البقرة, آيةاٌُِْزَبةَ ًَاُْحٌَِْٔخَ ًَُّؼٌَُُِِّْٔ َّٓب َُْْ رٌٌٌَُُٗاْ رَؼٌََُِْٕٔ {.
 

 ؼ الاجتماعية لمتربية الإسلامية:: الأىدارابعالمطمب ال
 ماعية لمتربية الإسلبمية ما يمي:ومف أىـ الأىداؼ الاجت

 توجيو المجتمع: .5
خصوصية الفردية, ومجتمع يوجو ويرشد الالإسلبـ ديف اجتماعي, وفي نفس الوقت لا يمغي 
رات, واكتساب الميوؿ والقيـ والاتجاىات, ويعمـ أفراده, ويدربيـ عمى إتقاف الأعماؿ والميا

والمحافظة عمى أمف أفراده, لبناء الفرد المسمـ مف أجؿ ازدىاره وسعادتو, وينبغي أف يوفر لمطلبب 
 روح المشاركة الجماعية في النشاطات المختمفة. 

 عمارة الأرض: .4
}ًَبََُِ ثٌَُٔدَ :  خمؽ الله تعالى الخمؽ لعبادتو واستخلبفو بأرضو وعمارتيا, وفي ىذا يقوؿ 

َ الأسَضِْ ًَاعْزَ ْ بُِوَوٍ ؿَْْشُهُ ىٌَُ ؤَٗشَإًَُْ ِّٖٓ ؼَْٔشًَُْْ كِْيَب كَبعْزـَْلِشًُهُ ثَُّْ رٌُثٌُاْ بَُِْوِْ ؤَخَبىُْْ صَبُِحبً هَبٍَ َّب هٌَِّْ اػْجذًُُاْ اُِّوَ َٓب ٌَُُْ ِّٖٓ

رض لا يمكف عمارتيا بدوف تنمية مواىب وقدرات (, والأ50)ىود, آية: بَِّٕ سَثِِّ هَشِّتٌ ُّٓدِْتٌ {.
الإنساف, وتعميمو وتدريبو وتغذيتو ورعايتو في المجالات المختمفة, واستثمار لكؿ جوانب الإنساف 
البدنية والعقمية والروحية, وتزويده بالمعارؼ والعموـ  والميارات, والإسلبـ يطمؽ العناف لأتباعو 

يات العمؿ, مف تعبيد الطرؽ وتوفير الكيرباء والماء و ب أولبالتفكير في عمارة الأرض وترتي
 يات . و بناء المصانع والشركات وغيرىا حسب الأولو وشبكات الاتصاؿ 
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 النيوض التربوي بالمرأة المسممة: .4

الآخر, لذا اىتـ الإسلبـ بيا أشد اىتماـ, وعمى وراعية الشطر المرأة المسممة شطر المجتمع 
تزودىا بقدرات عممية وميارية وغيرىا, مما يجعميا قادرة عمى القياـ بدورىا  التربية الإسلبمية أف

الحقيقي مف أجؿ النيوض بالأمة, والمرأة مكمفة تماماً كالرجؿ مع وجود بعض الضوابط الشرعية 
 (6)َّٓب َٖٓ ؤَػْؽََ ًَارَّوََكَإَ (4) بَِّٕ عَؼٌَُْْْْ ُشََزََّ( 0) }ًََٓب خََِنَ اُزًََّشَ ًَاُْإُٗثََ: الخاصة بيا, يقوؿ الله 

 كغََنُْغَِّشُهُ ُِِْؼغُْشٍَ( 9)ًًَزََّةَ ثِبُْحُغْنََ ( 1)ًَؤََّٓب َٖٓ ثخَََِ ًَاعْزـَْنََ ( 1)كغََنُْغَِّشهُُ ُِِْْغُْشٍَ ( 5)ًصَذََّمَ ثِبُْحُغْنََ 

سؤولية ساوى الإسلبـ بيف الرجؿ والمرأة في تحمؿ م(, ولقد 02-0.)الميؿ, الآيات, {(02)

}ًَأُُْآِْنٌَُٕ ًَأُُْآْنَِبدُ ثَؼْعيُُْْ ؤًََُِْْبء ثَؼْطٍ َّإُْٓشًَُٕ ثِبَُْٔؼْشًُفِ ًََّنْيٌََْٕ ػَِٖ التكميؼ, وفي الجزاء, يقوؿ الله تعالى: 

َبحَ ًَُّؽِْؼٌَُٕ اُِوَّ ًسَعٌََُُوُ ؤًُُْوَئِيَ  التوبة, آية: .)عََْشْحَٔيُُُْ اُِّوُ بَِّٕ اُِّوَ ػَضِّضٌ حٌٌَِْْ {أُُْنٌَشِ ًَُّؤٌَُِْٕ اُصَّلاَحَ ًَُّاْرٌَُٕ اُضًَّ
10.) 

 ية روابط المسمميف ودعـ تضامنيـ:تقو  .7
يشير و إف تقوية روابط المسمميف ودعـ تضامنيـ, مف أىـ عوامؿ قوتيـ وعزتيـ, واستقامتيـ, 

سلبمية مف توحيد يتـ ذلؾ عف طريؽ ما تقوـ بو التربية الإ"( إلى أنو: 65 :0991) (مرسي)
للؤفكار والمشارب والاتجاىات والقيـ بيف المسمميف في مشارؽ الأرض ومغاربيا", وبالتالي تربي 
عمى التوازف بيف الفرد والمجتمع؛ فلب تطغى مصالح وحاجات وشيوات أي منيما عمى الآخر, 

 الوحدة والتضامف. ويؤدي كؿ منيما دوره تجاه الآخر عمى أساس مف الاحتراـ والتقدير, وىنا تكوف
 

إف مػػف شػػأف تحقيػػؽ أىػػداؼ التربيػػة الإسػػلبمية فػػي المسػػمميف إيجػػاد أفػػراد مجتمػػع إسػػلبمي قػػوي, 
, وينتمػػػوف بحػػػؽ لػػػدينيـ ولغػػػتيـ وسػػػميـ وموحػػػد ومتػػػآلؼ ومسػػػتقيـ وسػػػوي, عمػػػى أسػػػاس ديػػػف الله 

 ومجتمعيـ وأمتيـ, ويفتخروف بدينيـ وماضييـ وتراث أمتيـ الإسلبمية. 
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 صؿ الرابعالف
 

 إجراءات الدراسة
 .منيج الدراسةأولًا: 

 
 .مجتمع الدراسةثانياً: 

  
 تطبيؽ الاستبانة استطلاعياً.ثالثاً: 

 
 .عينة الدراسةرابعاً: 

 
 أداتا الدراسة.خامساً: 

 
 خطوات بناء الاستبانة.سادساً: 

 
 صدؽ الاستبانة.سابعاً: 

 
 ثبات الاستبانة.ثامناً: 

 
 لإحصائية.المعالجة اتاسعاً: 
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 الفصؿ الرابع
 

 :إجراءات الدراسة
منيج الدراسة, ومجتمع الدراسة, وعينة  التي تضمنتيتناوؿ ىذا الفصؿ إجراءات الدراسة 

الدراسة, وخطوات بناء الاستبانة, وصدؽ الاستبانة وثباتيا, والمعالجات  تيالدراسة, وأدا
 الإحصائية.

 

 دراسة:أولًا: منيج ال
المنيج الوصفي لمناسبتو لأغراض الدراسة, والذي يصؼ الظاىرة موضوع  اختار الباحث

الدراسة؛ فيحمؿ بياناتيا, ثـ يدرس العلبقة بيف مكوناتيا, والآراء التي تطرح حوليا, والعلبقات التي 
عبيدات ويعرؼ تتضمنيا والآثار التي تحدثيا وتفسيرىا ومقارنتيا دوف تدخؿ الباحث فييا, 

: "الذي يقوـ عمى دراسة الواقع أو الظاىرة كما ىي, المنيج أنوب الوصفي نيجالم (247 :2003)
 . وذلؾ بوصفيا وصفاً دقيقاً والتعبير عنيا كماً وكيفياً, أو كلبىما معاً"

   

 ثانياً: مجتمع الدراسة:
تكوف مجتمع الدراسة مف جميع مدربي ومعممي مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ 

( مدرباً ومعمماً, وبم  عدد المدربيف والمعمميف التابعيف 152الغوث الدولية, والبال  عددىـ ) ووكالة
( معمماً, بينما بم  عدد المدربيف 29( مدرباً, و)53( مدرباً ومعمماً, منيـ )82لوزارة العمؿ )

, ( معمماً 28و)( مدرباً 42عمماً, منيـ )م( مدرباً و 70والمعمميف التابعيف لوكالة الغوث الدولية )
 ( يبيف مجتمع الدراسة في كؿ جية مشرفة وفي كؿ مؤسسة.8والجدوؿ رقـ )
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 (8جدوؿ رقـ )
 الدراسة مجتمعيوضح 

 

    
 ـ2013مف إعداد الباحث: سبتمبر : المصدر

 
 :تطبيؽ الاستبانة استطلاعياً ثالثاً: 

بعد الموافقة عمى تطبيقيا مف كؿ مف وزارة العمؿ ووكالة الغوث الدولية, تـ توزيع الاستبانة 
( مدرباً ومعمماً مف المعمميف والمدربيف 30عمى عينة استطلبعية مف عينة الدراسة, بم  عددىا )

 ميف بمراكز التدريب الميني بمراكز التدريب الميني بمحافظات غزة مف أجؿ:العام
 التعرؼ إلى مدى ملبءمة أداة الدراسة لعينتيا وواقعيا.  - أ
 التعرؼ إلى معوقات تطبيؽ الاستبانة الني قد يتعرض ليا الباحث. - ب
 وضع الحموؿ والتعديلبت المطموبة لممعوقات إذا حدثت أثناء تطبيؽ الاستبانة. - ت
تعرؼ إلى الزمف الذي سيستغرقو وقت توزيع الاستبانة واستجابة عينة الدراسة لاسترجاع ال - ث

 الاستبانات.
 التوصؿ إلى أفضؿ الطرؽ لتوزيع وجمع الاستبانات بدقة وسيولة عمى عينة الدراسة. - ج

 

 المجموع عدد المعمميف عدد المدربيف مينيالتدريب الكز امر  -الجية المشرفة  الرقـ
0 

 تدريبال كزامر 
التابعة لوزارة  مينيال

 العمؿ

 45 04 01 عيالإماـ الشاف
 58 6 00 دير البمح 0
 53 4 02 خاف يونس 0
 59 5 00 رفح 4

 84 49 14 المجموع

مراكز التدريب  0
الميني التابعة لوكالة 

 الغوث الدولية

كمية مجتمع تدريب 
 غزة

01 06 74 

 كمية مجتمع تدريب 0
 خاف يونس

6 0 8 

  71 48 34 المجموع

 514 17 91 المجموع الكمي



www.manaraa.com

 000 

 عينة الدراسة: رابعاً:
رة العمؿ ي التابعة لوزامجتمع الدراسة العامميف في مراكز التدريب المينأفراد تـ اختيار جميع 
( معمماً 132استجاب منيـ )و ( معمماً ومدرباً, 152عينة لمدراسة وىي ) ووكالة الغوث الدولية

 (. 8ف حسب الجدوؿ رقـ)وىـ موزعو ومدرباً, 
 

 (9جدوؿ رقـ )
 يوضح خصائص عينة الدراسة

 النسبة العدد البيانات الشخصية الرقـ

 المسمى الوظيفي 1
 72.727 96 مدرب
 27.273 36 معمـ

 المؤىؿ العممي 2
 16.667 22 فأقؿثانوية عامة 

 33.333 44 دبموـ متوسط
 50.000 66 بكالوريوس

 التخصص 3
 31.061 41 نظري
 37.879 50 عممي

 31.061 41 نظري وعممي

4 
عدد سنوات 
 الخدمة

 42.424 56 سنوات 5أقؿ مف 
 24.242 32 سنوات 10 – 5مف 
 33.333 44 سنوات10ثر مف  أك

 الجية المشرفة 5
 57.576 76 وزارة العمؿ الفمسطينية
 42.424 56 وكالة الغوث الدولية

 %100 132 العدد الكمي
 ـ2013مف إعداد الباحث: سبتمبر : المصدر

 
 رابعاً: أداتا الدراسة:
 اد أداتيف لتحقيؽ أىداؼ الدراسة:قاـ الباحث بإعد

, أعد الباحث استمارة مقابمة وعرضيا عمى الدكتور مشرؼ الرسالة لإجراء المقابمةالأولى: 
التعديلبت عمييا, وقد استفاد الباحث منيا وقاـ بإجراء التعديلبت, ثـ أجرى المقابلبت مع مجموعة 
مف أصحاب الاختصاص بمراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ ووكالة الغوث الدولية لحصر 
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مف وجية نظر  سمبية التي يروف أف طلبب مراكز التدريب الميني يمارسونيا وأسبابياالسموكات ال
, ومف ثـ أجرى مقابلبت مرة أخرى مع مجموعة مف أفراد العينة بعد أف حصر أفراد العينة

, المشكلبت الأكثر شيوعاً حسب استجابات العينة بعد تطبيؽ الاستبانة لمتعرؼ عمى سبؿ علبجيا
 .راد العينةمف وجية نظر أف

 
( فقرة, تبيف درجة الموافقة )كبيرة 43مجالات, وتشتمؿ عمى ) (3)استبانة مقسمة إلى والثانية: 

( لتقابؿ التقديرات 1, 2, 3, 4, 5جداً, كبيرة, متوسطة, قميمة, قميمة جداً(, وقد حدد الباحث القيـ )
 لثلبثة ىي:السابقة عمى الترتيب لكؿ فقرة مف فقرات الاستبانة, والمجالات ا

 ( فقرة.13المجاؿ الأوؿ: مجاؿ السموكات السمبية المتعمقة بالتعميـ والتدريب, ويشمؿ)
 ( فقرة.15المجاؿ الثاني: مجاؿ السموكات السمبية المتعمقة بالانضباط والنظاـ, ويشمؿ)

 ( فقرة.15المجاؿ الثالث: مجاؿ السموكات السمبية المتعمقة بالعلبقات الاجتماعية, ويشمؿ)
 

 خامساً: خطوات بناء الاستبانة:
 :تيةأعد الباحث الاستبانة متبعاً الخطوات الآ

الصػمة بموضػوع الدراسػة والمتعمػؽ بػأنواع السػموكات  يتـ الاطلبع عمى الأدب التربػوي ذ . أ
 السمبية لممراىقيف.

 تـ تحميؿ الدراسات السابقة ذات الصمة بموضوع الدراسة. . ب
 تـ كتابة الإطار النظري لمدراسة. . ت
قابػػؿ الباحػػث عػػدداً مػػف المػػدربيف والمعممػػيف والمتخصصػػيف فػػي التػػدريب المينػػي لحصػػر  . ث

 السموكات السمبية.
 قاـ الباحث بدراسة استبانات الدراسات السابقة المتعمقة بموضوع الدراسة. . ج
 قاـ الباحث بإعداد مجالات الاستبانة وفقراتيا حسب منيج البحث العممي. . ح
المشرؼ, وقد أثرى الباحث بإرشاداتو وملبحظاتو, عنػد  تـ عرض الاستبانة عمى الدكتور . خ

 إعداد فقرات الاستبانة ومجالاتيا بما يتفؽ مع الإطار النظري.
ىيئػػػة التػػػدريس بالجامعػػػػة أعضػػػاء ( محكمػػػاً تربويػػػػاً مػػػف 14تػػػـ عػػػرض الاسػػػتبانة عمػػػى ) . د

 (. 4.)ممحؽ رقـ: وكمية مجتمع تدريب غزة الإسلبمية وجامعة القدس المفتوحة
ديؿ الاسػػػػتبانة بتعػػػػديؿ المجػػػػالات وعػػػػدداً مػػػػف الفقػػػػرات حسػػػػب تعميمػػػػات الأسػػػػاتذة تػػػػـ تعػػػػ . ذ

( فقػػرة موزعػػة 43المحكمػػيف, حتػػى أصػػبحت الاسػػتبانة فػػي صػػورتيا النيائيػػة مكونػػة مػػف )
 عمى المجالات المذكورة في الاستبانة.
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 سادساً: صدؽ الاستبانة:
 صدؽ المحكميف: .1

مف ذوي الاختصاص, مف  اً تربوي اً محكم (14)تـ عرض الاستبانة في صورتيا الأولية عمى 
مة وسلبمة صياغة مفردات الاستبانة المغوية وفقراتيا, ومجالاتيا, ووضوح ءأجؿ التأكد مف ملب

تعميماتيا, وانتماء فقراتيا لمجالات الاستبانة, ومدى صلبحية ىذه الأداة لقياس الأىداؼ المرتبطة 
تيـ حوليا, وتـ الأخذ بيذه الآراء والملبحظات وتـ تعديؿ بيذه الدراسة. وقد أبدوا آراءىـ وملبحظا

وصياغة بعض الألفاظ والفقرات وحذؼ بعضيا, كما تـ إضافة فقرات, إلى أف أصبحت في 
يبيف  (5)ممحؽ رقـ: و ( فقرة, وبذلؾ تـ الحكـ والتأكد عمى صدقيا.43صورتيا النيائية عمى )

 . الاستبانة في صورتيا النيائية
 

 اؽ الداخمي:صدؽ الاتس .2
تـ حساب صدؽ الاتساؽ الداخمي مف خلبؿ إيجاد معاملبت الارتباط لمجالات وفقرات 

 -الاستبانة, كما ىو موضح في الجداوؿ التالية:
 (10جدوؿ رقـ )

 يوضح معاملات الارتباط لمجالات الاستبانة

معامؿ  المجاؿ الرقـ
 مستو  الدلالة الارتباط

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.923 .التعميـ والتدريبالسموكات السمبية المتعمقة ب 1
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.679 .السموكات السمبية المتعمقة بالانضباط والنظاـ 2
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.901 .السموكات السمبية المتعمقة بالعلبقات الاجتماعية 3
 

الاستبانة ككؿ تتمتع بمعاملبت فقرات مع  يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف مجالات الاستبانة
 ارتباط دالة إحصائياً, وىذا يدؿ عمى أف جميع المجالات تتمتع بمعاملبت صدؽ عالية. 

 
 (11جدوؿ رقـ )

 جاؿ الأوؿ ذات العلاقة بالتعميـ والتدريبيوضح معاملات الارتباط لفقرات الم

معامؿ  الفقرة الرقـ
 مستو  الدلالة الارتباط

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.891 الطلبب مف المركز.يتسرب  1
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.624 يتسرب الطلبب مف الدروس النظرية. 2
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 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.705 يؤدي الطلبب أعماليـ بالحد الأدنى مف الإتقاف. 3
 (α≤ 0.01)عند داؿ إحصائياً  0.479 ييمؿ الطلبب نصائح المدربيف والمعمميف. 4

5 
يعبث الطلبب بالجوالات أثناء الحصص النظرية 

 والتماريف العممية.
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.681

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.591 يستييف الطلبب بإحضار كراساتيـ ومستمزماتيـ. 6
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.599 يعاند الطلبب مدربييـ ومعممييـ. 7
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.498 يغش الطلبب في الامتحانات. 8
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.594 ييمؿ الطلبب أداء واجباتيـ التعميمية والتدريبية. 9

يشوش الطلبب عمى زملبئيـ في الدروس النظرية  10
 والتدريبات العممية.

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.725

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.705 مف أماكنيـ أثناء الحصص النظرية. يتنقؿ الطلبب 11
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.774 يتحدث الطلبب أثناء الحصص النظرية بدوف استئذاف. 12
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.900 يظير الطلبب حدة في نقاشيـ داخؿ الفصؿ. 13

ككؿ تتمتع بمعاملبت ارتباط  الاستبانةمجاؿ الأوؿ مع يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف فقرات ال
 عالية.دالة إحصائياً, وىذا يدؿ عمى أف جميع فقرات المجاؿ الأوؿ تتمتع بمعاملبت صدؽ 

 
 (12جدوؿ رقـ )

 النظاـ و  الانضباطذات العلاقة ب يوضح معاملات الارتباط لفقرات المجاؿ الثاني

معامؿ  الفقرة الرقـ
 دلالةمستو  ال الارتباط

1 
يحػػػرض الطػػػلبب زملبءىػػػـ عمػػػى عػػػدـ الالتػػػزاـ بػػػػالموائح 

 والقوانيف والأنظمة.
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.906

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.603 يكثر الطلبب مف التأخير والغياب بدوف عذر. 2
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.696 يدخف الطلبب داخؿ المركز. 3
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.703 ب الفوضى في أوقات الفراغ.يثير الطلب 4

5 
يكتب الطلبب عمى البنوؾ والجدراف والسبورة عبارات 

 غير لائقة.
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.796

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.630 يرتدي الطلبب ملببس غير لائقة. 6

7 
التسػػػػمية ينػػػػدفع الطػػػػلبب إلػػػػى ممارسػػػػات خطيػػػػرة بقصػػػػد 

 والمزاح.
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.642

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.709 يسرؽ بعض الطلبب مف ممتمكات المركز. 8
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9 
ييمػػػػػػػؿ الطػػػػػػػلبب نظافػػػػػػػة الأثػػػػػػػاث والمعػػػػػػػدات والأجيػػػػػػػزة 

 والأدوات.
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.688

10 
 يتمػػػػػػؼ الطػػػػػػلبب الأثػػػػػػاث والمعػػػػػػدات والأجيػػػػػػزة والأدوات

 بشكؿ متعمد.
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.755

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.713 يعاند الطلبب أوامر الإدارة. 11

ييمػػػػػؿ الطػػػػػلبب الالتػػػػػزاـ بارتػػػػػداء الػػػػػزي المينػػػػػي داخػػػػػؿ  12
 الورش.

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.718

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0842 ييمؿ الطلبب طابور الصباح. 13

14 
ييمػػؿ الطػػلبب المحافظػػة عمػػى النظافػػة الشخصػػية)البدف 

 والممبس(.
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.722

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.923 يصر الطلبب عمى السموكات المخالفة لمنظاـ. 15
 

اط ككؿ تتمتع بمعاملبت ارتب الاستبانةأف فقرات المجاؿ الثاني مع  سابؽيتضح مف الجدوؿ ال
 دالة إحصائياً, وىذا يدؿ عمى أف جميع فقرات المجاؿ الثاني تتمتع بمعاملبت صدؽ عالية.

 (13جدوؿ رقـ )
  ذات العلاقة بالعلاقات الاجتماعية يوضح معاملات الارتباط لفقرات المجاؿ الثالث

معامؿ  الفقرة الرقـ
 مستو  الدلالة الارتباط

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.856 خريف.يمارس الطلبب الكذب في تعامميـ مع الآ 1

يسػػػػػػػػػخر الطػػػػػػػػػلبب مػػػػػػػػػف الآخػػػػػػػػػريف)زملبئيـ ومعممػػػػػػػػػييـ  2
 ومدربييـ(.

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.628

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.710 يشكؿ الطلبب مجموعات لإثارة الفوضى. 3

4 
يسػػػػػػػيء  الطػػػػػػػلبب أدب الحػػػػػػػديث فػػػػػػػي تعػػػػػػػاملبتيـ مػػػػػػػع 

 الآخريف.
 (α≤ 0.01)إحصائياً عند داؿ 0.781

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.793 يستخدـ الطلبب الألفاظ النابية والجارحة مع الآخريف. 5
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.744 يرفع الطلبب أصواتيـ عند مخاطبة الآخريف. 6
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.568 يتبادؿ الطلبب الحبوب المخدرة. 7
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.803 س الطلبب العنؼ ضد الآخريف بوسائؿ مختمفة.يمار  8

9 
يجبػػػر الطػػػلبب زملبءىػػػـ عمػػػى القيػػػاـ مػػػف أمػػػاكنيـ بغيػػػر 

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.773 حؽ.

 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0782 لا يمتزـ الطلبب بأدب الاختلبؼ فيما بينيـ. 10
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 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.765 زملبئيـ. يتكبر الطلبب عمى 11
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.503 يشوه الطلبب سمعة زملبئيـ عند الاختلبؼ معيـ. 12
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0719 يغتاب الطلبب مدربييـ ومعممييـ وزملبءىـ. 13
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.716 ييجر الطلبب زملبءىـ بغير حؽ. 14
 (α≤ 0.01)داؿ إحصائياً عند 0.913 يتبادؿ الطلبب عمى الجواؿ صوراً مخمة بالآداب. 15

تتمتع بمعاملبت ارتباط  الاستبانة ككؿيتضح مف الجدوؿ السابؽ أف فقرات المجاؿ الثالث مع 
 دالة إحصائياً, وىذا يدؿ عمى أف جميع فقرات المجاؿ الثالث تتمتع بمعاملبت صدؽ عالية.

 ثبات أداة الدراسة )الاستبانة(: بعاً:سا
ويقصد بثبات الاستبانة أف تعطي تقريباً نفس النتائج إذا طبقت مرة أخرى عمى المدربيف 

  -والمعمميف مف عينة الدراسة, ولقد قاـ الباحث بحساب معامؿ الثبات بطريقتيف ىما:
 الثبات بطريقة ألفا كرونباخ: .1

كما ىو "معامؿ ألفا كرونباخ,  بانة مف خلبؿ حساب قيمةلقد تـ التأكد مف ثبات أداة الاست
 مبيف في الجدوؿ التالي:

 (14جدوؿ رقـ )
 يوضح معاملات ألفا كرونباخ لكؿ مجاؿ ولمجالات الاستبانة ككؿ

 معامؿ ألفا كرونباخ المجاؿ الرقـ
 0.957 المجاؿ الأوؿ: مجاؿ السموكات السمبية المتعمقة بالتعميـ والتدريب. 1
 0.967 مجاؿ الثاني: مجاؿ السموكات السمبية المتعمقة بالانضباط والنظاـ.ال 2
 0.969 المجاؿ الثالث: مجاؿ السموكات السمبية المتعمقة بالعلبقات الاجتماعية. 3

 0.915 الاستبانة ككؿ

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف معاملبت ألفا كرونباخ لمجالات الاستبانة وللبستبانة ككؿ ىي 
 ت ثبات عالية, وتفي بأغراض الدراسة. معاملب

 الثبات بطريقة التجزئة النصفية: .2
لقد تـ التأكد مف ثبات أداة الاستبانة مف خلبؿ حساب معامؿ الارتباط بطريقة التجزئة 

 (.15رقـ )كما ىو مبيف في الجدوؿ , النصفية
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 (15جدوؿ رقـ )
 جاؿ ولمجالات الاستبانة ككؿيوضح معاملات الارتباط بطريقة التجزئة النصفية لكؿ م

 المجاؿ الرقـ
 معامؿ الارتباط

 بعد التعديؿ قبؿ التعديؿ
 0.935 0.878 مجاؿ السموكات السمبية المتعمقة بالتعميـ والتدريب.المجاؿ الأوؿ:  1
 0.956 0.916 المجاؿ الثاني: مجاؿ السموكات السمبية المتعمقة بالانضباط والنظاـ. 2
 0.961 0.925 ث: مجاؿ السموكات السمبية المتعمقة بالعلبقات الاجتماعية.المجاؿ الثال 3

 0.831 0711 الاستبانة ككؿ

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف معاملبت الارتباط لمجالات الاستبانة وللبستبانة ككؿ ىي 
 معاملبت ارتباط عالية, وتفي بأغراض الدراسة. 

   ثامناً: المعالجة الإحصائية:
)اختبار  (SPSS) مى أسئمة البحث تـ استخداـ الرزـ الإحصائية لمعموـ الاجتماعيةللئجابة ع

بيرسوف, اختبار ألفا كرونباخ, اختبار التجزئة النصفية, المتوسط الحسابي الانحراؼ المعياري, 
, واختبار شيفيو( في إجراء ONE-WAY ANOVA, واختبار T-testوالوزف النسبي, واختبار 

 ة اللبزمة لمدراسة, وىي كالتالي:ائيالتحميلبت الإحص
 لمتأكد مف صدؽ أداة الدراسة.)الاستبانة(.اختبار بيرسوف:  .1
 لمتأكد مف ثبات أداة الدراسة.)الاستبانة(. اختبار ألفا كرونباخ: .2
 لمتأكد مف ثبات أداة الدراسة.)الاستبانة(. اختبار التجزئة النصفية: .3
لػػى واقػػع ممارسػػات إلمتعػػرؼ  لػػوزف النسػػبي:المتوسػػط الحسػػابي, والانحػػراؼ المعيػػاري, وا .4

طػػلبب مراكػػز التػػدريب المينػػي التابعػػة لػػوزارة العمػػؿ ووكالػػة الغػػوث الدوليػػة بمحافظػػات غػػزة 
 لمسموكات السمبية.)السؤاؿ الأوؿ(.

حصائية بػيف تقػديرات أفػراد العينػة لدرجػة الإلمكشؼ والمقارنة بيف الفروؽ  :T-testاختبار  .5
 السمبية.)السؤاؿ الثاني والثالث(. ممارسة طلببيـ لمسموكات

لمكشػؼ عػف الفػروؽ ذات دلالػة إحصػائية بػيف تقػديرات  :ONE-WAY ANOVAاختبار  .6
 أفراد العينة لدرجة ممارسة طلببيـ لمسموكات السمبية.)السؤاؿ الثالث والرابع والخامس(.

لعينػػة لدرجػػة لممقارنػػة بػػيف الفػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف تقػػديرات أفػػراد ااختبػػار شػػيفيو:  .7
 ممارسة طلببيـ لمسموكات السمبية.) السؤاؿ الثالث والرابع والخامس(.

%( فػي اختيػار كػؿ الفػروض الإحصػائية لمدراسػة, بمػا يعنػي 95وقد تػـ اسػتخداـ درجػة ثقػة)
 %(, وىي النسبة المناسبة لمدراسة.5أف احتماؿ الخطأ يساوي )
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 الفصؿ الخامس
 

 نتائج الدراسة وتفسيرىا
غوث واقع ممارسات طلبب مراكز التدريب المعني التابعة لوزارة العمؿ ووكالة ال تقديرتـ 

ات السمبية مف وجية نظر أفراد العينة التابعة لوزارة العمؿ ووكالة الدولية لمحافظات غزة لمسموك
 , كما ىو مبيف في الجدوؿ التالي:ي التدريجالغوث الدولية, بحسب مقياس خماس

 (16جدوؿ رقـ )
 يوضح مقياس خماسي التدريج

 الدرجة
 الوزف النسبي المتوسط الحسابي

 إلى مف  إلى مف 
 35.99 20.00 1.79 1 قميمة جداً 
 51.99 36.00 2.59 1.8 قميمة

 67.99 52.00 3.39 2.6 متوسطة
 83.99 68.00 4.19 3.4 كبيرة
 100.00 84.00 5 4.2 جداً  كبيرة

 
 نتائج السؤاؿ الأوؿ:

 ينص السؤاؿ الأوؿ عمى ما يمي:
طلبب مراكز التدريب الميني لتابعة لوزارة العمؿ السموكات السمبية التي يمارسيا ما واقع 

 مدربي ومعممي مراكز التدريب الميني مف وجية نظر غوث الدولية لمحافظات غزة ووكالة ال
 .العمؿ ووكالة الغوث الدولية ؟التابعة لوزارة 

ولقد تـ الإجابة عمى ىذا السؤاؿ باستخداـ المتوسطات والانحرافات المعيارية والوزف النسبي, 
 كما ىو مبيف في الجداوؿ التالية:

 (17جدوؿ رقـ )
 يوضح المتوسطات والانحرافات المعيارية والوزف النسبي لممجالات والاستبانة ككؿ

 المجاؿ ـ
المتوسط 

 لحسابيا
الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 الدرجة الترتيب النسبي

 متوسطة 2 60.227 1.157 3.011 السموكيات السمبية المتعمقة بالتعميـ والتدريب. 1
 متوسطة 3 60.152 1.212 3.008 السموكيات السمبية المتعمقة بالانضباط والنظاـ. 2
 متوسطة 1 64.848 1.103 3.242 ة.السموكيات السمبية المتعمقة بالعلبقات الاجتماعي 3

 متوسطة ػػ 62.538 1.027 3.127 ككؿ ةالاستبان
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 قد تبيف مف النتائج السابقة أف:و 
طلبب مراكز التدريب الميني لمسموكات السمبية متوسطة  السموكات السمبية التي يمارسياواقع 

عمؿ ووكالة الغوث الدولية, مف وجية نظر مدربي ومعممي مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة ال
(, وىذه النسبة تتفؽ مع واقع %62.53( ووزنيا النسبي )3.12حيث بم  متوسطيا الحسابي )

محافظات غزة حيث فقداف الشعور بالأمف, وعدـ استقرار الحياة في جوانبيا المختمفة بسبب 
لثقافي والحصار العربي الأوضاع الاجتماعية والسياسية والاقتصادية والعسكرية, والغزو الفكري وا

 الخانؽ. صييونيوال

( التي 2011وتتفؽ نتيجة ىذه الدراسة مع جؿ الدراسات السابقة باستثناء دراسة )أبو زىرة, 
( ووزف نسبي 1.50توصمت إلى تقدير قميؿ جداً لممشكلبت السموكية بمتوسط حسابي )

(30.12.)% 
ف درجة شيوع أنماط السموؾ السمبي ( التي توصمت إلى أ2010واختمفت مع دراسة )تنيرة,  

%( وأرجعيا إلى القوانيف الصارمة التي تصدرىا السمطة 54.6ضعيفة, وأف الوزف النسبي بم  )
دارات المدارس بحؽ الممارسيف ليا, وفرض شروط رقابية مدرسية مف قبؿ الوزارة والمديريات  وا 

دـ شيوع الأنماط السموكية في ( التي خمصت إلى تق2002والمدارس, واختمفت مع دراسة )قمر, 
 مجاؿ العلبقة مع الزملبء.

 
يثير الطلبب الفوضى في أوقات الفراغ( احتمت أف فقرة )تبيف مف نتائج الجدوؿ السابؽ و  

( وبوزف نسبي 0169وبدرجة كبيرة وبمتوسط حسابي ) كؿ,في الاستبانة كالترتيب الأوؿ 
في  امميـ مع الآخريف( احتمت الترتيب الثاني%(, وأف فقرة )يمارس الطلبب الكذب في تع10191)

%(, وىما مف أعمى 10100( وبوزف نسبي )0165وبدرجة كبيرة وبمتوسط حسابي ) ,الاستبانة ككؿ
في الاستبانة ككؿ,  فقرة )يتبادؿ الحبوب المخدرة( بدرجة قميمةأف السمبية, و  اتمسموكلالممارسات 

, وأنيـ يمارسوف باقي السموكات السمبية %(41120وبمتوسط حسابي ) (0142وبمتوسط حسابي )
 ( سموكاً سمبياً بدرجة متوسطة.42ومجموعيا )

 
مف ذوي التحصيؿ الدراسي  يـإلى أن ممارسة الطلبب لمسموكات السمبيةويرجع الباحث  

الضعيؼ في مدارس التعميـ العاـ, ولدييـ اعتقاد سمبي وىو: أف التعميـ والتدريب الميني في مراكز 
ريب الميني بمحافظات غزة  لا يوجد بيا قيود ونظـ الانضباط والاحتراـ والتقدير,  كما ىو التد

 الحاؿ في مدارس التعميـ العاـ, مما يدفعيـ إلى تطبيؽ واستخداـ بعض السموكات السمبية.
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ات السمبية المتعمقة بالعلبقات الاجتماعية(, جاء بمتوسط الترتيب الأوؿ: ىو مجاؿ )السموك
مف غير الطبيعي أف تأتي و  .(, وىو بدرجة )كبيرة(%64.84( ووزف نسبي )3.242) حسابي

السموكات السمبية في المجاؿ الاجتماعي في المرتبة الأولى في مجتمع مسمـ يعيش عمى أرض 
بيت المقدس, وقد يرجع ذلؾ إلى عدـ قدرة إدارات مراكز التدريب الميني والمدربيف والمعمميف عمى 

وضعؼ ولأف الرقابة فيو أقؿ مف المجاليف الآخريف, يـ وتربيتيـ وتعميميـ وتدريبيـ, استيعاب طلبب
الوازع الديني لدى الطلبب, وضعؼ العلبقات الاجتماعية داخؿ المراكز بيف أطراؼ العممية 
التعميمية والتدريبية, وبينيـ وبيف المجتمع المحمي, وقمة خبرة الطلبب العممية والاقتصادية 

 ية, وقمة الأنشطة الجماعية التي تعدىا المراكز, وندرة التوجيو والإرشاد.والاجتماع
  

أف الإحجاـ عف المشاركة الاجتماعية بتقدير جزئياً ( 2003واتفقت مع دراسة )العثامنة, 
 .  (%55)متوسط, وبم  وزنيا النسبي 

 
مت إلى أف الطلبب ( التي توص2011واختمفت نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة )أبو زىرة,   

( وبوزف 1.64بتقدير قميؿ جداً, وبمتوسط حسابي )و  ,مف الصعب عمييـ بناء علبقات اجتماعية
( التي خمصت إلى أف ترتيب المجاؿ 2008%(, واختمفت مع دراسة )الجدي, 32.8نسبي )

%( في معالجة ظاىرة التسرب مف 80.17الاجتماعي جاء في المرتبة الثانية بوزف نسبي )
%( وىي قميمة جداً, 19.83بوزف نسبي )جاء أف سموؾ التسرب مف المدارس و دارس اجتماعياً, الم

واختمفت مع دراسة تنيرة التي خمصت إلى أف مجاؿ العلبقة بالزملبء احتؿ المرتبة الثانية بيف 
%( وىي نسبة قميمة الشيوع, لأف الطالب محور العممية 45مجالات الاستبانة بوزف نسبي )

في مجاؿ  %(48التي حازت عمى ) واختمفت مع دراسة تنيرة ية ومحور نجاحيا أو فشميا,التعميم
 , وىي نسبة ضعيفة الشيوع. العلبقة المدرسية

 

 ات السمبية المتعمقة بالتعميـ والتػدريب(, جػاء بمتوسػط حسػابي الترتيب الثاني: ىو مجاؿ )السموك
 قد يرجع ذلؾ إلى اىتماـ الطػلبب(, وىو بدرجة )متوسطة(, و %60.22( ووزف نسبي )3.01)

عمػػى الػػرغـ مػػف ضػػعؼ اىتمػػاميـ  بػػالتعميـ والتػػدريب أكثػػر مػػف اىتمػػاميـ بالعلبقػػات الاجتماعيػػة
فػػي مراكػػز التػػدريب المينػػي, وبالتػػالي  لوجػػودىـاليػػدؼ الأسػػاس  إلا أنػػو يبقػػى؛ بػػالتعميـ والتػػدريب

 تكوف سموكاتيـ السمبية في ىذا المجاؿ أقؿ.
أف المشكلبت  التي أظيرت( 2003اسة مع ما خمصت إليو دراسة )إسعيد, واتفقت ىذه الدر  

%( بيف مجالات الاستبانة وبدرجة متوسطة 62.61المرتبة الثانية بوزف نسبي ) تمتالتعميمية اح
 .الشيوع
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  الترتيػػػب الثالػػػث: ىػػػو مجػػػاؿ )السػػػموكيات السػػػمبية المتعمقػػػة بالانضػػػباط والنظػػػاـ(, جػػػاء بمتوسػػػط
طبيعػة (, وىو بدرجػة )متوسػطة(, يرجػع الباحػث ذلػؾ إلػى %60.15سبي )( ووزف ن3حسابي )

نيػػػػـ فػػػػي الغالػػػػب مػػػػف ذوي التحصػػػػيؿ الدراسػػػػي إالدارسػػػػيف فػػػػي مراكػػػػز التػػػػدريب المينػػػػي, حيػػػػث 
 . الضعيؼ

 (18جدوؿ رقـ )
 يوضح المتوسطات والانحرافات المعيارية والوزف النسبي لفقرات المجاؿ الأوؿ 

 ة بالتعميـ والتدريبلمسموكيات السمبية المتعمق

المتوسط  المجاؿ ـ
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 الدرجة الترتيب النسبي

 متوسطة *11 58.333 1.398 2.917 .كزايتسرب الطلبب مف المر  1
 متوسطة *3 65.909 1.306 3.295 .يتسرب الطلبب مف الدروس النظرية 2
 متوسطة *12 58.333 1.320 2.917 قافيؤدي الطلبب أعماليـ بالحد الأدنى مف الإت 3
 متوسطة 8 59.697 1.313 2.985 .ييمؿ الطلبب نصائح المدربيف والمعمميف 4

5 
يعبث الطلبب الجوالات أثناء الحصػص النظريػة 

 متوسطة *13 56.061 1.427 2.803 .والتماريف العممية

 متوسطة 6 63.182 1.402 3.159 يستييف الطلبب بإحضار كراساتيـ ومستمزماتيـ 6
 متوسطة 9 59.091 1.358 2.955 .يعاند الطلبب مدربييـ ومعممييـ 7
 كبيرة 1 68.182 1.365 3.409 .يغش الطلبب في الامتحانات 8
 متوسطة 4 65.455 1.331 3.273 .ييمؿ الطلبب أداء واجباتيـ التعميمية والتدريبية 9

10 
يشػػػػػوش الطػػػػػلبب عمػػػػػى زملبئيػػػػػـ فػػػػػي الػػػػػػدروس 

 .والتدريبات العمميةالنظرية 
 متوسطة 5 63.636 1.259 3.182

11 
يتنقػػػػػؿ الطػػػػػلبب مػػػػػف أمػػػػػاكنيـ أثنػػػػػاء الحصػػػػػص 

 .النظرية
 متوسطة 10 58.788 1.397 2.939

يتحػػػدث الطػػػلبب أثنػػػاء الحصػػػص النظريػػػة بػػػدوف  12
 .استثناء

 متوسطة *2 66.667 1.340 3.333

 متوسطة 7 62.121 1.280 3.106 .يظير الطلبب حدة في نقاشيـ داخؿ الفصؿ 13
 متوسطة  60.227 1.157 3.011 المجموع

 
 وقد تبيف مف النتائج السابقة أف:

  طػلبب مراكػز التػدريب المينػي لمسػموكات السػمبية متوسػطة  السموكات السمبية التي يمارسػياواقع
مػػػف وجيػػػة نظػػػر مػػػدربي ومعممػػػي مراكػػػز التػػػدريب المينػػػي التابعػػػة لػػػوزارة العمػػػؿ ووكالػػػة الغػػػوث 
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جاء بمتوسط حسابي المتعمقة بالسموكات السمبية في التعميـ والتدريب في المجاؿ الأوؿ لدولية, ا
  . (, وىو بدرجة )متوسطة(%60.22( ووزف نسبي )3)
 

 :أعمى فقرتيف ىما 
(, %68.18(, ووزف نسبي )3.4(, جاءت بمتوسط حسابي )يغش الطلاب في الامتحاناتفقرة ) -

الي الطػػػلبب العقميػػػة, وبالتػػػبعػػػض ؼ قػػػدرات الباحػػػث ذلػػػؾ إلػػػى ضػػػعة(, ويرجػػػع كبيػػػر وىػػػي بدرجػػػة )
, بشػكؿ عػاـ تحصيميـ العممي النظري قميؿ, وعدـ انتباىيـ وقمة اىتمػاميـ بػالتعميـ والتػدريب المينػي

وسػػػوء التربيػػػة بصػػػفة عامػػػة فػػػي شػػػباب اليػػػوـ, وصػػػغر مسػػػاحة الغػػػرؼ والمشػػػاغؿ التػػػي تجػػػرى بيػػػا 
قدرة المدربيف والمعمميف عمػى ضعؼ , و أحياناً  يـ عمى الغشالامتحانات, وضعؼ المراقبة ومساعدت

 استيعاب طلببيـ ومراعاة ظروفيـ التي يعيشونيا, وظروؼ العمؿ التي يدربوف بيا.
في  لغشنسبة ا فأبانت أ( والتي 2010وتتفؽ نتائج ىذه الدراسة مع دراسة )تنيرة,  

( التي أبانت 2010راسة )الرواشدة, , واتفقت مع دوبدرجة متوسطة (%67.33الامتحانات بمغت )
(, واتفقت مع دراسة 2.46ومتوسط حسابي قدره ) ,استخداـ الطلبب لمغش بدرجة متوسطة

, %(62.6أف الوزف النسبي لمغش في الامتحانات)التي أظيرت ( 2009)السرطاوي ودقماؽ, 
%( 61نات بمغت )( التي خمصت أف نسبة الغش أثناء الامتحا2003واتفقت مع دراسة )العثامنة, 

 .وىي بدرجة متوسطة 
 

(, جػػػاءت بمتوسػػػط حسػػػابي يتحػػػدث الطػػػلاب أثنػػػاء الحصػػػص النظريػػػة بػػػدوف اسػػػتئذافوفقػػػرة ) -
(, وىي بدرجة )متوسطة(, ويرجع الباحػث ذلػؾ إلػى طػوؿ اليػوـ %66.66(, ووزف النسبي )3.33)

النشػػاطات والوسػػائؿ  النظػػري, وقمػػة التنويػػع فػػيالتعمػػيـ الدراسػػي والتػػدريبي, وطػػوؿ أوقػػات حصػػص 
التعميمية والتدريبية, وكثرة الدروس النظرية والتماريف العممية, ووجود مدرب واحد في القسـ في أكثر 

( التػي خمصػت إلػى شػيوع التحػدث فػي 2010دراسة )تنيرة, نتيجة مع  نتيجةالأحواؿ, واتفقت ىذه ال
نتيجػػػة تمػػػؼ ىػػػذه النتيجػػػة مػػػع %(, وتخ68الحصػػػص الدراسػػػية كثيػػػراً بتقػػػدير متوسػػػط وبػػػوزف نسػػػبي )

( التػػػي توصػػػمت إلػػػى تحػػػدث الطػػػلبب بػػػدوف اسػػػتئذاف بدرجػػػة قميمػػػة جػػػداً, 2010دراسػػػة )أبػػػو زىػػػرة, 
 (. %29.2( ووزف نسبي )1.46ومتوسط حسابي )
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  ىما:أدنى فقرتيف 
(, يػػؤدي الطػػلاب أعمػػاليـ بالحػػد الأدنػػى مػػف الإتقػػاف( وفقػػرة )يتسػػرب الطػػلاب مػػف المركػػزفقػػرة ) -

(, وىػػػػي بدرجػػػػة )متوسػػػػطة(, ويرجػػػػع %58.33(, ووزف نسػػػػبي )2.91توسػػػػط حسػػػػابي )جػػػػاءت بم
الباحػػث ذلػػؾ إلػػى عػػدـ وجػػود فػػرص عمػػؿ أخػػرى بديمػػة, أو أفضػػؿ ممػػا ىػػـ فيػػو, وضػػعؼ التوجيػػو 
والإرشػػاد المينػػي, والاختيػػار الخػػاطل لممينػػة, وضػػعؼ مسػػتوى التػػدريب وطػػوؿ عػػدد سػػاعاتو, وعػػدـ 

اكف لمعػػػب والترفيػػػو, وصػػػعوبة الوضػػػع الاقتصػػػادي, وضػػػعؼ وجػػػود حػػػوافز حقيقيػػػة, وعػػػدـ وجػػػود أمػػػ
اىتماـ الأسػرة, ونػدرة متابعػة وزارة العمػؿ الفمسػطينية, ويرجػع أداء أعمػاؿ الطػلبب بالحػد الأدنػى مػف 
لػػى ضػػعؼ قػػدراتيـ العقميػػة والتحصػػيمية  الإتقػػاف إلػػى عػػدـ رغبػػة الكثيػػر مػػنيـ فػػي التػػدريب المينػػي, وا 

الخامػػات ونػػدرة الحصػػوؿ عمييػػا فػػي الوقػػت المناسػػب, وقمػػة خبػػرة وانخفػػاض مسػػتوى التػػدريب, وقمػػة 
المػػدربيف والمعممػػيف المينيػػيف وضػػعؼ قػػدراتيـ العمميػػة النظريػػة والعمميػػة فػػي مراكػػز التػػدريب المينػػي 

 وفي مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ بشكؿ خاص. ,بشكؿ عاـ
  

بركات حيث   ( مع دراسةكزالاب مف المر يتسرب الطوتختمؼ نتيجة ىذه الدراسة في فقرة )
 (. %26.8(, ووزنيا النسبي )1.34)كانت بدرجة منخفضة, ومتوسط حسابي 

  
(, جػػاءت بمتوسػػط يعبػػث الطػػلاب بػػالجوالات أثنػػاء الحصػػص النظريػػة والتمػػاريف العمميػػةفقػػرة ) - 

قػػػرارات (, وىػػػي بدرجػػػة )متوسػػػطة( ويرجػػػع الباحػػػث ذلػػػؾ %56.06(, ووزف النسػػػبي )2.8حسػػػابي )
إدارات المراكز بعدـ العبث بيػا أثنػاء الػدواـ بػالمركز, بالتنبيػو ولفػت النظػر وحتػى الطػرد مػف المركػز 

لًب فضواستدعاء ولي الأمر, مما يجعؿ الطلبب يعمدوف إلى عدـ إبرازىا في داخؿ المراكز ومرافقيا 
ة مػػع دراسػػػة )تنيػػػرة, عػػف العبػػػث بيػػا فػػػي الحصػػص النظريػػػة والتمػػػاريف العمميػػة, واتفقػػػت ىػػذه الدراسػػػ

( التػػي خمصػػت إلػػى شػػيوع العبػػث بػػالجوالات أثنػػاء الحصػػص بدرجػػة متوسػػطة, وبػػوزف نسػػبي 2010
( في الاستخداـ السيل لمتقنيػات بدرجػة 2009(, واتفقت مع دراسة )السرطاوي ودقماؽ, 52.67%)

 %(.54متوسطة وبوزف نسبي )
 

أف انتشار مشكمة استخداـ الطمبة ( التي توصمت إلى 2012واختمفت مع دراسة )المنجومي, 
 ( وبدرجة كبيرة.3.67السيل لمياتؼ النقاؿ والانترنت بمتوسط حسابي )
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 (19جدوؿ رقـ )
 يوضح المتوسطات والانحرافات المعيارية والوزف النسبي لفقرات المجاؿ الثاني

 ات السمبية المتعمقة بالانضباط والنظاـالسموك

المتوسط  المجاؿ ـ
 الحسابي

راؼ الانح
 المعياري

الوزف 
 الدرجة الترتيب النسبي

1 
يحػػػػرض الطػػػػلبب زملبءىػػػػـ عمػػػػى عػػػػدـ الالتػػػػزاـ 

 بالموائح والقوانيف والأنظمة.
 متوسطة 5 62.424 1.337 3.121

 متوسطة 4 63.788 1.303 3.189 .يكثر الطلبب مف التأخير والغياب بدوف عذر 2
 متوسطة 11 56.848 1.339 2.992 .يدخف الطلبب داخؿ المركز 3
 كبيرة *1 71.970 1.203 3.598 .يثير الطلبب الفوضى في أوقات الفراغ 4

5 
يكتػػػب الطػػػلبب عمػػػى البنػػػوؾ والجػػػدراف والسػػػبورة 

 .عبارات غير لائقة
 متوسطة 7 61.061 1.350 3.053

 متوسطة 9 60.152 1.328 3.008 .يرتدي الطلبب الملببس غير لائقة 6

7 
ات خطيػػػػػرة بقصػػػػػد ينػػػػػدفع الطػػػػػلبب إلػػػػػى ممارسػػػػػ

 .التسمية والمزاح
 متوسطة 3 63.939 1.263 3.197

 متوسطة *14 57.576 1.314 2.879 .يسرؽ بعض الطلبب مف ممتمكات المركز 8

9 
ييمػػؿ الطػػلبب نظافػػة الأثػػاث والمعػػدات والأجيػػزة 

 .والأدوات
 متوسطة *2 64.545 1.317 3.227

10 
مػػػػػػػػؼ الطػػػػػػػػلبب الأثػػػػػػػػاث والمعػػػػػػػػدات والأجيػػػػػػػػزة تي

 .دوات بشكؿ متعمدوالأ
 متوسطة 10 60.666 1.430 3.000

 متوسطة 8 60.455 1.362 3.023  .يعاند الطلبب أوامر الإدارة 11

12 
ييمؿ الطلبب الالتزاـ بارتداء الزي الميني داخػؿ 

 .الورش
 متوسطة 12 58.636 1.360 2.932

 متوسطة 6 61.818 1.433 3.091 .ييمؿ الطلبب طابور الصباح 13

14 
ييمؿ الطلبب المحافظة عمى النظافة الشخصػية 

 .)البدف والممبس(
 متوسطة *15 57.121 1.326 2.856

 متوسطة 13 57.879 1.349 2.894 .يصر الطلبب عمى السموكيات المخالفة لمنظاـ 15
 متوسطة ػػ 60.152 1.212 3.008 المجموع

 وقد تبيف مف النتائج السابقة أف:
طػلبب مراكػز التػدريب المينػي لمسػموكات السػمبية متوسػطة  التي يمارسػياالسموكات السمبية واقع 

مف وجيػة نظػر مػدربي ومعممػي مراكػز التػدريب المينػي التابعػة لػوزارة العمػؿ ووكالػة الغػوث الدوليػة, 
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(, %60.15( ووزف نسػبي )3جاء بمتوسط حسابي )المتعمقة بالانضباط والنظاـ في المجاؿ الثاني 
   .وىو بدرجة )متوسطة(

 :أعمى فقرتيف ىما 
(, ووزف النسػبي 3.59(, جػاءت بمتوسػط حسػابي )يثير الطلاب الفوضى في أوقػات الفػراغفقرة ) -
(, وىي بدرجة )كبيرة(, ويعزو الباحث ىذا إلى مجموعات الأقراف السيئة, والأثر السػيل 71.97%)

والاجتمػاعي الصػػعب,  لوسػائؿ الإعػلبـ والاتصػاؿ المختمفػػة, والكبػت والوضػع السياسػػي والاقتصػادي
وقمة النشاطات اليادفة التي تناسب الطػلبب وتنمػي مػواىبيـ وتحػد مػف السػموكات السػمبية, والػروتيف 
اليومي, وضعؼ الرقابة والمتابعة, والنشػاط الزائػد, وضػعؼ تقػدير الطػلبب  لقيمػة الوقػت وانخفػاض 

 عمى إثارة الفوضى والشغب.الدافعية لمتعميـ والتدريب الميني وعدـ وعييـ بالآثار المترتبة 
 
( في فقرة إزعاج إدارة المدرسة بإثارة الشغب 2010وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة )بركات,  

 %(.78.92(, ووزف نسبي )4.40والشجار والتي جاءت بمتوسط حسابي )
 
ي و التي توصمت إلى أف التصرؼ الفوض (2011دراسة مع دراسة أبو )زىرة, واختمفت ىذه ال 

%(, واختمفت مع 28.8( ووزف نسبي )1.44جاء بتقدير قميؿ جداً, ومتوسط حسابي ) لمطلبب
( التي خمصت إلى أف إثارة الفوضى في أوقات الفراغ متوسطة وبوزف نسبي 2010دراسة )تنيرة, 

(58.67% .) 
 

(, جػػػاءت بمتوسػػػط حسػػػابي ييمػػػؿ الطػػػلاب نظافػػػة الأثػػػاث والمعػػػدات والأجيػػػزة والأدواتفقػػػرة ) -
(, وىي بدرجة )متوسطة(, ويرجع الباحث ذلؾ إلى عػدـ الػوعي %64.54ووزف النسبي ) (,3.22)

الػديني, وانخفػػاض مسػػتوى وازع الإيمػػاف, وسػوء التربيػػة, وعػػدـ تقػػدير قيمػة المػػاؿ العػػاـ, واتفقػػت ىػػذه 
( التػػي خمصػػت إلػػى إىمػػاؿ الطمبػػة لنظافػػة الصػػؼ بتقػػدير متوسػػط 2010النسػػبة مػػع دراسػػة )تنيػػرة , 

 %(. 63.33ي )وبوزف نسب
 

 :أدنى فقرتيف ىما 
((, جػػػاءت بمتوسػػػط البػػػدف والممػػػبس)ييمػػػؿ الطػػػلاب المحافظػػػة عمػػػى النظافػػػة الشخصػػػيةفقػػػرة ) -

(, وىػػي بدرجػػة )متوسػػطة(, وقػػد يرجػػع ىػػذا إلػػى طبيعػػة %57.12(, ووزف نسػػبي )2.85حسػػابي )
ضعؼ الوازع و  ,تطمب الحركة والعمؿ التي تجعؿ مظير الطالب أشعت أغبريتدريب الطلبب الذي 

قمػة توجيػو إدارات مراكػز التػدريب سوء التربية, وانخفاض مستوى ثقافتيـ بأىميػة النظافػة, و و الديني, 
 الدراسػػػة مػػػع دراسػػػة بركػػػاتتتفػػػؽ نتيجػػػة ىػػػذه المينػػػي والمػػػدربيف والمعممػػػيف لطلببيػػػـ نحػػػو النظافػػػة, 
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(, ووزنيػػػا 2.60س ), حيػػػث بمػػػ  المتوسػػػط الحسػػػابي لعػػػدـ الاىتمػػػاـ بنظافػػػة الجسػػػـ والممػػػب(2010)
 .(متوسطة)%( وىي بدرجة 52.08النسبي )

 

(, ووزف 2.879(, جػػاءت بمتوسػػط حسػػابي )يسػػرؽ بعػػض الطػػلاب مػػف ممتمكػػات المركػػزفقػػرة ) -
لػػدى ضػػعؼ الػػوازع الػػديني (, وىػػي بدرجػػة )متوسػػطة(, ويعػػزو الباحػػث ىػػذا إلػػى %57.576نسػػبي )

 إضافة إلى سوء الأوضاع الاقتصادية.بعض الطلبب 
 
( التي توصمت إلى أف مشكمة السرقة بوزف نسبي 2010واتفقت ىذه الدراسة مع دراسة )تنيرة,  
 %( وبدرجة متوسطة. 52.33بم  )
 

( التي توصمت إلى أف مشكمة 2009واختمفت ىذه الدراسة مع دراسة )السرطاوي ودقماؽ,   
 تمفت كذلؾ مع دراسة, واخ%(14.8السرقة أقؿ المشكلبت السموكية انتشاراً بوزف نسبي بم  )

(, ووزف 2.11متوسط حسابي )مغت ب توصمت إلى أف السرقة لدى الطلبب( التي 2010)بركات, 
 . وبدرحة قميمة %(42.20نسبي )
 

 (20جدوؿ رقـ )
 يوضح المتوسطات والانحرافات المعيارية والوزف النسبي لفقرات المجاؿ الثالث

 ماعيةات السمبية المتعمقة بالعلاقات الاجتالسموك

المتوسط  المجاؿ ـ
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 الدرجة الترتيب النسبي

 كبيرة *1 71.212 1.114 3.561 يمارس الطلبب الكذب في تعامميـ مع الآخريف. 1

2 
يسػػػػخر الطػػػػلبب مػػػػف الآخػػػػريف)زملبئيـ ومعممػػػػييـ 

 ومدربييـ(.
 متوسطة 8 63.939 1.220 3.197

 متوسطة 11 60.303 1.236 3.015 ثارة الفوضى.يشكؿ الطلبب مجموعات لإ 3

4 
يسػػيء  الطػػلبب أدب الحػػػديث فػػي تعػػاملبتيـ مػػػع 

 الآخريف.
 متوسطة 5 66.061 1.204 3.303

يسػػػػػتخدـ الطػػػػػلبب الألفػػػػػاظ النابيػػػػػة والجارحػػػػػة مػػػػػع  5
 الآخريف.

 متوسطة 4 66.818 1.235 3.341

 كبيرة *2 68.182 1.235 3.409 يرفع الطلبب أصواتيـ عند مخاطبة الآخريف. 6
 قميمة *15 48.030 1.347 2.402 يتبادؿ الطلبب الحبوب المخدرة. 7

8 
يمػػػػػارس الطػػػػػلبب العنػػػػػؼ ضػػػػػد الآخػػػػػريف بوسػػػػػائؿ 

 مختمفة.
 متوسطة 9 61.667 1.314 3.083
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المتوسط  المجاؿ ـ
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 الدرجة الترتيب النسبي

9 
يجبػػر الطػػػلبب زملبءىػػػـ عمػػى القيػػػاـ مػػػف أمػػػاكنيـ 

 بغير حؽ.
 متوسطة *14 58.182 1.310 2.909

 متوسطة 3 67.273 1.256 3.364 لطلبب بأدب الاختلبؼ فيما بينيـ.لا يمتزـ ا 10
 متوسطة 13 58.833 1.296 2.917 يتكبر الطلبب عمى زملبئيـ. 11

12 
يشػػػػػوه الطػػػػػلبب سػػػػػمعة زملبئيػػػػػـ عنػػػػػد الاخػػػػػتلبؼ 

 معيـ.
 متوسطة 7 65.303 1.307 3.265

 متوسطة 6 65.455 1.320 3.273 يغتاب الطلبب مدربييـ ومعممييـ وزملبءىـ. 13
 متوسطة 10 60.909 1.229 3.045 ييجر الطلبب زملبءىـ بغير حؽ. 14
 متوسطة 12 58.485 1.368 2.924 يتبادؿ الطلبب عمى الجواؿ صوراً مخمة بالآداب. 15

 متوسطة ػػ 64.848 1.103 3.242 المجموع

 وقد تبيف مف النتائج السابقة أف:
طػػلبب مراكػػز التػػدريب المينػػي لمسػػموكات السػػمبية متوسػػطة  ياالسػػموكات السػػمبية التػػي يمارسػػواقػػع  -

مف وجيػة نظػر مػدربي ومعممػي مراكػز التػدريب المينػي التابعػة لػوزارة العمػؿ ووكالػة الغػوث الدوليػة, 
 (, وىي بدرجة )متوسطة(.%64.84(, ووزف نسبي )3.24جاءت بمتوسط حسابي )
  

 :أعمى فقرتيف ىما 
(, 3.56(, جاءت بمتوسػط حسػابي )تعاملاتيـ مع الآخريف يمارس الطلاب الكذب فيفقرة ) -

ضعؼ وازع الإيماف لدييـ, ويعزو الباحث ذلؾ (, وىي بدرجة )كبيرة(, %71.22ووزف نسبي )
لػػػى رغبػػػة و  الطػػػلبب فػػػي تبريػػػر سػػػموؾ سػػػمبي مػػػا, أو محػػػاولتيـ النجػػػاة مػػػف عقوبػػػة, أو بعػػػض ا 

واتفقػت نتيجػة لتبػاىي أمػاـ الآخػريف, الحصوؿ عمى مكافأة أو تعزيز محدد, أو بقصد الظيور وا
أكثػػػػر التػػػػي أبانػػػػت أف الكػػػػذب ( 2009ىػػػػذه الدراسػػػػة مػػػػع نتيجػػػػة دراسػػػػة )السػػػػرطاوي ودقمػػػػاؽ, 

 %(. 63.7المشكلبت السموكية التي يعاني منيا الطلبب بوزف نسبي )
 
( التي توصمت إلى لجوء الطلبب 2010اختمفت نتيجة ىذه الدراسة مع دراسة )الرواشدة, و 
( التي 2010(, واختمفت مع دراسة )تنيرة, 2.28لكذب بدرجة متوسطة ومتوسط حسابي)سة الممار 

 %(.66.67توصمت إلى لجوء الطلبب لمكذب بدرجة متوسطة وبوزف نسبي )
(, ووزف 3.40(, جػػاءت بمتوسػػط حسػػابي )يرفػػع الطػػلاب أصػػواتيـ عنػػد مخاطبػػة الآخػػريففقػػرة ) -

ضػػػعؼ وازع الإيمػػاف والتربيػػػة عػػػزو الباحػػث ذلػػػؾ إلػػى وي(, وىػػي بدرجػػػة )كبيػػرة(, %68.18نسػػبي )
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واتفقػػت نتيجػػة ىػػذه الدراسػػة مػػع  مػػا, أو تبريػػر سػػموؾ سػػمبي معينػػة, تحقيػػؽ منفعػػةوالرغبػػة فػػي لػػدييـ, 
( التي خمصت إلى إبراز أىـ السموكات السمبية لمطلبب ومف أىميػا الصػراخ 2005دراسة )الطيار, 
 وارتفاع الصوت. 

 

 :أدنى فقرتيف ىما 
(, ووزف 2.40(, جػػػػػػػػاءت بمتوسػػػػػػػػط حسػػػػػػػػابي )يتبػػػػػػػػادؿ الطػػػػػػػػلاب الحبػػػػػػػػوب المخػػػػػػػػدرةقػػػػػػػػرة )ف -

ويعتقػػد الباحػػث أف ىػػذه , حسػػب المقيػػاس خماسػػي التػػدريج %(, وىػػي بدرجػػة )قميمػػة(48.03نسػػبي)
ىػػذا يعػػزو الباحػػث , وتختمػػؼ عػػف نسػػب الدراسػػات السػػابقة بكثيػػر, و فػػي مجتمػػع مسػػمـ كبيػػرةالنسػػبة 

ة الحاليػػػػة وبعػػػػض الدراسػػػػات السػػػػابقة إلػػػػى كػػػػوف الطػػػػلبب يمارسػػػػوف الاخػػػػتلبؼ الكبيػػػػر بػػػػيف الدراسػػػػ
السػموكات السػػمبية بصػػورة مزعجػػة لممػػدربيف والمعممػػيف, ممػػا أدى إلػػى فقػػداف ثقػػة المػػدربيف والمعممػػيف 

دراسػة مػع  ىػذه الدراسػة وبػذلؾ تختمػؼ نتيجػة  يػذا الشػكؿ,مما جعميـ يقدروف ىذه الفقرة ب ,بالطلبب
  .%(02مت إلى أف نسبة تعاطي المخدرات بنسبة )( التي توص0221)دريدي, 
 

(, جػػاءت بمتوسػػط حسػػػابي يجبػػر لطػػلاب زملاءىػػـ عمػػى القيػػاـ مػػػف أمػػاكنيـ بغيػػر حػػؽفقػػرة ) -
طلبب  افتقار(, وىي بدرجة )متوسطة(, ويعزو الباحث ذلؾ إلى %58.18(, ووزف نسبي )2.90)

  .ريقة الإسلبميةمراكز التدريب الميني إلى آداب التعامؿ فيما بينيـ بالط
 

 نتائج السؤاؿ الثاني:
 ينص السؤاؿ الثاني عمى ما يمي:

لمتغيػػر المسػػمى  تعػػزىىػػؿ تختمػػؼ تقػػديرات أفػػراد العينػػة لدرجػػة ممارسػػة طلببيػػـ لمسػػموكات السػػمبية 
 )مدرب, ومعمـ(؟. الوظيفي

 ة:تيالفرضية الآومف ىذا السؤاؿ تمت صياغة 
تقػدير متوسػطات درجػات بػيف  (α 0.05 ≥)سػتوى دلالػة لا توجػد فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية عنػد م

)مػػػدرب,  متغيػػػر المسػػػمى الػػػوظيفيل تعػػػزىأفػػػراد العينػػػة لدرجػػػة ممارسػػػة طلببيػػػـ لمسػػػموكات السػػػمبية 
 ومعمـ(.

(, كمػا ىػو (T-testولقد تـ الإجابة عمى ىذا السؤاؿ واختيار ىذه الفرضية, عف طريػؽ اختبػار "ت"
 (.21مبيف في الجدوؿ رقـ )
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 (21قـ )جدوؿ ر 
لمتغير  عز " ومستو  الدلالة, ت.Sigيوضح المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة "ت" وقيمة "

 المسمى الوظيفي

المسمى  المجاؿ
 الوظيفي

المتوسط  العدد
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 قيمة قيمة "ت"

Sig.. 
مستو  
 الدلالة

السموكات السمبية المتعمقة 
 بالتعميـ والتدريب

 1.191 2.958 96 مدرب
 غير دالة 0.392 -0.859

 1.061 3.153 36 معمـ
السموكات السمبية المتعمقة 

 بالانضباط والنظاـ
 1.254 3.010 96 مدرب

 غير دالة 0.965 0.044
 1.108 3.000 36 معمـ

السموكات السمبية المتعمقة 
 بالعلبقات الاجتماعية

 1.133 3.260 96 مدرب
 ر دالةغي 0.761 0.305

 1.030 3.194 36 معمـ

 الاستبانة ككؿ
 1.059 3.109 96 مدرب

 غير دالة 0.750 -0.319
 0.948 3.174 36 معمـ

 1.980( = 0.05( وعند مستوى دلالة )130قيمة "ت" الجدولية عند درجة حرية )
 2.617( = 0.01( وعند مستوى دلالة )130قيمة "ت" الجدولية عند درجة حرية )

 
 وقد تبيف مف النتائج السابقة أف:

  أف قيمػػة "ت" المحسػػػوبة أقػػػؿ مػػف قيمػػػة "ت" الجدوليػػػة فػػي الاسػػػتبانة ككػػػؿ وفػػي جميػػػع مجػػػالات
 0.05 ≥)الاسػتبانة, وىػذا يػدؿ عمػى عػدـ وجػود فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية عنػد مسػتوى دلالػة 

α)  لمتغيػػر المسػػمى  عػػزىتبػػيف تقػػديرات أفػػراد العينػػة لدرجػػة ممارسػػة طلببيػػـ لمسػػموكات السػػمبية
, ويرجػػػع الباحػػػث ذلػػػؾ إلػػػى أف المػػػدربيف والمعممػػػيف يتواجػػػدوف ويتعػػػامموف مػػػع الطػػػلبب الػػػوظيفي

 .وفي نفس الظروؼ أنفسيـ وفي نفس الفترة الزمنية وفي نفس المكاف
 

 نتائج السؤاؿ الثالث:
 :ينص السؤاؿ الثالث عمى ما يمي

لمؤىػػؿ ا متغيػػرل تعػػزىطلببيػػـ لمسػػموكات السػػمبية ىػػؿ تختمػػؼ تقػػديرات أفػػراد العينػػة لدرجػػة ممارسػػة 
 , دبموـ متوسط, بكالوريوس(؟.ثانوية فأقؿالعممي )

 الفرضية التالية:ومف السؤاؿ السابؽ تمت صياغة 
تقػدير متوسػطات درجػات بػيف  (α 0.05 ≥)لا توجػد فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية عنػد مسػتوى دلالػة 

, ثانويػػة فأقػػؿلمؤىػػؿ العممػػي )متغيػػر ال تعػػزىات السػػمبية أفػػراد العينػػة لدرجػػة ممارسػػة طلببيػػـ لمسػػموك
 دبموـ متوسط, بكالوريوس(.



www.manaraa.com

 030 

 (22جدوؿ رقـ )
وع المربعات ودرجات الحرية ومتوسط المربعات وقيمة "ؼ" وقيمة ميوضح مصدر التبايف ومج

Sig."لممؤىؿ العممي عز " ومستو  الدلالة ت 

مجموع  المصدر المجاؿ
 المربعات

درجة 
 الحرية

ط متوس
 المربعات

وقيمة 
 "ؼ"

قيمة 
Sig."" 

مستو  
 الدلالة

السموكات السمبية 
المتعمقة بالتعميـ 

 والتدريب

 61016 0 021062 بيف المجموعات

 01011 009 0541110 داخؿ المجموعات دالة* 21202 41249

  000 0161000 المجموع
السموكات السمبية 

المتعمقة 
 بالانضباط والنظاـ

 

 001140 0 001514 جموعاتبيف الم

 01029 009 0511129 داخؿ المجموعات دالة* 21222 41249
  000 0901490 المجموع

السموكات السمبية 
المتعمقة بالعلبقات 

 الاجتماعية

 

 11142 0 041909 بيف المجموعات
 01009 009 0441020 داخؿ المجموعات دالة* 21220 51511

  000 001009 المجموع

 الاستبانة ككؿ
 7.519 4 54.459 بيف المجموعات

 1.977 549 541.878 داخؿ المجموعات دالة* 1.114 7.454
  545 548.587 المجموع

 3.10( = 0.05( وعند مستوى دلالة )129,2قيمة "ؼ" الجدولية عند درجة حرية )
 4.85( = 0.01دلالة ) ( وعند مستوى129,2قيمة "ؼ" الجدولية عند درجة حرية )

 وقد تبيف مف النتائج السابقة أف:
مف قيمة "ؼ" الجدولية في الاستبانة ككؿ وفي جميع مجالات  كبرأف قيمة "ؼ" المحسوبة أ

 (α 0.05 ≥)الاستبانة ككؿ, وىذا يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
واختمفت  .لممؤىؿ العمميعزى بيـ لمسموكات السمبية تبيف تقديرات أفراد العينة لدرجة ممارسة طلب

نتيجة ىذه الدراسة مع نتيجة دراسة بركات التي خمصت إلى عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً لتقدير 
ويعزو الباحث ذلؾ إلى تقارب المؤىلبت العممية في التعميـ  ,لممؤىؿ العممي عزىأقراد العينة ت

التي خمصت إلى  (Al-amarat: ِ 0200العمرات )سة مع دراسة العاـ, واختمفت نتيجة ىذه الدرا
  .لممؤىؿ العممي عزىعدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً ت

الفروؽ بيف المجموعات تـ استخداـ اختبار شيفيو, كما ىو مبيف في الجداوؿ  تحديد اتجاىاتول
 التالية:
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 (23جدوؿ رقـ )
 النسبة للاستبانة ككؿلممؤىؿ العممي ب عز يوضح الفروؽ بيف المجموعات ت

 بكالوريوس دبموـ متوسط فأقؿثانوية  المؤىؿ العممي
   0 ثانوية فأقؿ
  0 *21115 دبموـ متوسط
 0 -21042 *21145 بكالوريوس

 
 وقد تبيف مف النتائج السابقة:

 ( ومجموعػػة )دبمػػوـ متوسػػط(, ولصػػالح مجموعػػة )ثانويػػة أقػػؿيوجػػد فػػروؽ بػػيف مجموعػػة )ثانويػػة ف
 (.أقؿف

  ( ومجموعػػػة )بكػػػالوريوس(, ولصػػػالح مجموعػػػة )ثانويػػػة أقػػػؿجػػػد فػػػروؽ بػػػيف مجموعػػػة )ثانويػػػة فيو
 .أقؿ(ف

 (24جدوؿ رقـ )
 لممؤىؿ العممي بالنسبة لممجاؿ الأوؿ تعز يوضح الفروؽ بيف المجموعات 

 بكالوريوس دبموـ متوسط فأقؿثانوية  المؤىؿ العممي
   0 فأقؿثانوية 

  0 *21110 دبموـ متوسط
 0 -21201 *21106 وريوسبكال

 
 وقد تبيف مف النتائج السابقة:

 ( ومجموعػػة )دبمػػوـ متوسػػط(, ولصػػالح مجموعػػة )ثانويػػة أقػػؿيوجػػد فػػروؽ بػػيف مجموعػػة )ثانويػػة ف
 (.أقؿف

 ( ومجموعػػػة )بكػػػالوريوس(, ولصػػػالح مجموعػػػة )ثانويػػػة أقػػػؿيوجػػػد فػػػروؽ بػػػيف مجموعػػػة )ثانويػػػة ف
 (.أقؿف
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 (25جدوؿ رقـ )
 لممؤىؿ العممي بالنسبة لممجاؿ الثاني عز المجموعات تيوضح الفروؽ بيف 
 بكالوريوس دبموـ متوسط ثانوية فأقؿ المؤىؿ العممي

   0 فأقؿثانوية 
  0 *01006 دبموـ متوسط
 0 21209 *01044 بكالوريوس

 
 وقد تبيف مف النتائج السابقة:

 صػػالح مجموعػػة )ثانويػػة ( ومجموعػػة )دبمػػوـ متوسػػط(, ولأقػػؿيوجػػد فػػروؽ بػػيف مجموعػػة )ثانويػػة ف
 (.أقؿف

 ( ومجموعػػػة )بكػػػالوريوس(, ولصػػػالح مجموعػػػة )ثانويػػػة أقػػػؿيوجػػػد فػػػروؽ بػػػيف مجموعػػػة )ثانويػػػة ف
 (.أقؿف

 (26جدوؿ رقـ )
 لممؤىؿ العممي بالنسبة لممجاؿ الثالث يوضح الفروؽ بيف المجموعات تعز 

 بكالوريوس دبموـ متوسط ثانوية فأقؿ المؤىؿ العممي
   0 أقؿثانوية ف

  0 *01222 دبموـ متوسط
 0 -21040 *21161 بكالوريوس

 وقد تبيف مف النتائج السابقة أنو:
 (.فأقؿثانوية ( ومجموعة )دبموـ متوسط(, ولصالح مجموعة )فأقؿثانوية يوجد فروؽ بيف مجموعة )

 ( ثانويػة ( ومجموعػة )بكػالوريوس(, ولصػالح مجموعػة )فأقػؿثانوية يوجد فروؽ بيف مجموعة
 (.فأقؿ

فئػػة )ثانويػػة فأقػػؿ( أفػػراد عينػػة الدراسػػة مػػف مػػدربيف ومعممػػيف زيػػادة نسػػبة تقػػديرات ويعػػزو الباحػػث 
لمسػموكات السػػمبية التػػي يمارسػػيا طػػلبب مراكػػز التػػدريب والتعمػػيـ المينػػي عػػف نسػػبة تقػػديرات زملبئيػػـ 

ممػػيف أقػػدر مػػف فئػػة بكػػالوريوس ودبمػػوـ متوسػػط, إلػػى أف حممػػة المػػؤىلبت الأعمػػى مػػف المػػدربيف والمع
عمى التعامؿ مع طلبب مراكز التدريب والتعميـ الميني, وأكثر قدرة عمػى تػوجيييـ وضػبط سػموكيـ, 
فضلًب عف احتراـ طلبب المراكػز لمػدربييـ ومعممػييـ الػذيف يحممػوف مػؤىلبت أعمػى, ممػا يجعميػـ لا 
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لمؤىػػؿ الأدنػػى يظيػػروف ليػػـ السػػموكات السػػمبية كمػػا يظيرونيػػا مػػع المػػدربيف والمعممػػيف مػػف حممػػة ا
 )ثانوية فأقؿ(.

 نتائج السؤاؿ الرابع:
 ينص السؤاؿ الرابع عمى ما يمي:

لمتخصػص )نظػري, عػزى ات السػمبية تعينة لدرجة ممارسة طلببيـ لمسموكىؿ تختمؼ تقديرات أفراد ال
 .عممي, نظري وعممي( ؟

 ة:تيالفرضية الآومف السؤاؿ السابؽ تـ صياغة 
عينػػػة لدرجػػػة ممارسػػػة ئية عنػػػد مسػػػتوى دلالػػػة بػػػيف تقػػػديرات أفػػػراد اللا توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػا

 لمتخصص )نظري, عممي, نظري وعممي(. عزىات السمبية تطلببيـ لمسموك
كمػػا ىػػو , ONE-WAY ANOVA ىػػذه الفرضػػية, باسػػتخداـ اختبػػارولقػػد تػػـ التحقػػؽ مػػف صػػحة 

 مبيف في الجدوؿ التالي:
 (27جدوؿ رقـ )

لمربعات ودرجات الحرية ومتوسط المربعات وقيمة "ؼ" وقيمة يوضح مصدر التبايف ومجموع ا
Sig."لمتخصص عز " ومستو  الدلالة ت 

مجموع  المصدر المجاؿ
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

وقيمة 
 "ؼ"

قيمة 
Sig."" 

مستو  
 الدلالة

السموكات السمبية 
المتعمقة بالتعميـ 

 والتدريب

 01020 0 01025 بيف المجموعات
غير  21440 21100

 01040 009 0101201 داخؿ المجموعات دالة 
  000 0161000 المجموع

السموكات السمبية 
المتعمقة بالانضباط 

 والنظاـ

 21005 0 21460 بيف المجموعات
غير  21169 21060

 دالة 
 01419 009 0901240 داخؿ المجموعات

  000 0901490 المجموع
مبية السموكات الس

المتعمقة بالعلبقات 
 الاجتماعية

 21104 0 01451 بيف المجموعات
غير  21662 21522

 01000 009 0611114 داخؿ المجموعات دالة 
  000 0691040 المجموع

 الاستبانة ككؿ
 1.371 4 1.931 بيف المجموعات

1.334 1.733 
غير 
 5.173 549 547.437 داخؿ المجموعات دالة 

  545 548.587 لمجموعا

 3.10( = 0.05( وعند مستوى دلالة )129,2قيمة "ؼ" الجدولية عند درجة حرية )
 4.85( = 0.01( وعند مستوى دلالة )129,2قيمة "ؼ" الجدولية عند درجة حرية )

 



www.manaraa.com

 035 

 وقد تبيف مف النتائج السابقة أف:
ؿ وفي جميع مجالات قيمة "ؼ" المحسوبة أقؿ مف قيمة "ؼ" الجدولية في الاستبانة كك

 (α 0.05 ≥)الاستبانة, وىذا يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
لمتخصص, ويعزو الباحث  عزىبيف تقديرات أفراد العينة لدرجة ممارسة طلببيـ لمسموكات السمبية ت

ة, ويلبحظوف جميعاً بيئة محصور في ويدربونيـ ذلؾ إلى أف المدربيف والمعمميف يدرسوف الطلبب 
 . سموكات الطلبب السمبية بنفس الطريقة

 
( في عدـ 2003(, ودراسة )العثامنة, 2010واتفقت ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة )بركات, 

( التي خمصت إلى عدـ 2010مع دراسة )تنيرة,  تفقتوجود فروؽ تعزى لمتغير التخصص, وا
لممؤىؿ العممي بسبب وجية  عزىالسموؾ السمبي توجود فروؽ دالة إحصائياً لدرجة شيوع أنماط 

نظرىـ في الحكـ عمى الجيؿ الواحد الذي يحمؿ نفس السمات والسموؾ تقريباً, ولا  سيما أف فكرىـ 
واحد وظروفيـ متشابية لكؿ مف الطلبب ومعممييـ ومعمماتيـ, واختمفت ىذه الدراسة مع دراسة 

لة إحصائياً تعزى لمتغير التخصص في مجالات ( التي خمصت إلى وجود فروؽ دا2003)إسعيد, 
  .المتعمقة بالمشكلبت الاجتماعية(
   

 نتائج السؤاؿ الخامس:
 ينص السؤاؿ الخامس عمى ما يمي:

لعدد سػنوات الخدمػة  عزىات السمبية تعينة لدرجة ممارسة طلببيـ لمسموكىؿ تختمؼ تقديرات أفراد ال
 سنوات( ؟10ف سنوات, أكثر م 10-5سنوات, مف  5)أقؿ مف 

 :عمى النحو التاليىذا السؤاؿ مف ية توتمت صياغة الفرضية الآ
تقػدير متوسػطات درجػات بػيف   (α 0.05 ≥)لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مسػتوى دلالػة 

 5لعػػػدد سػػػنوات الخدمػػػة )أقػػػؿ مػػػف  عػػػزىأفػػػراد العينػػػة لدرجػػػة ممارسػػػة طلببيػػػـ لمسػػػموكيات السػػػمبية ت
 سنوات(.10ات, أكثر مف سنو  10-5سنوات, مف 

كمػػا ىػػو , ONE-WAY ANOVA ىػػذه الفرضػػية, باسػػتخداـ اختبػػار ولقػػد تػػـ التحقػػؽ مػػف صػػحة
 مبيف في الجدوؿ التالي:
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 (28جدوؿ رقـ )
يوضح مصدر التبايف ومجموع المربعات ودرجات الحرية ومتوسط المربعات وقيمة "ؼ" وقيمة 

Sig."  لسنوات الخدمة. عز الدلالة ت" ومستو 

مجموع  المصدر لمجاؿا
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

وقيمة 
 "ؼ"

قيمة 
Sig."" 

مستو  
 الدلالة

السموكات السمبية 
المتعمقة بالتعميـ 

 والتدريب

 01950 0 61900 بيف المجموعات

غير  21029 01065
 01000 009 0591000 داخؿ المجموعات دالة 

  000 0161000 المجموع

كات السمبية السمو 
المتعمقة بالانضباط 

 والنظاـ

 01551 0 61004 بيف المجموعات
غير  21050 01101

 01460 009 0111061 داخؿ المجموعات دالة 
  000 0901490 المجموع

السموكات السمبية 
المتعمقة بالعلبقات 

 الاجتماعية

 01022 0 41422 بيف المجموعات
غير  21054 01100

 01022 009 0641140 اخؿ المجموعاتد دالة 
  000 0691040 المجموع

 الاستبانة ككؿ
 4.381 4 3.971 بيف المجموعات

4.314 1.191 
غير 
 5.144 549 544.447 داخؿ المجموعات دالة 

  545 548.587 المجموع

 3.10 ( =0.05( وعند مستوى دلالة )129,2قيمة "ؼ" الجدولية عند درجة حرية )
 4.85( = 0.01( وعند مستوى دلالة )129,2قيمة "ؼ" الجدولية عند درجة حرية )

 وقد تبيف مف النتائج السابقة أف:
  أف قيمػػة "ؼ" المحسػػوبة أقػػؿ مػػف قيمػػة "ؼ" الجدوليػػة فػػي الاسػػتبانة ككػػؿ وفػػي جميػػع مجػػالات

 (α 0.05≥)لالػة الاستبانة, وىذا يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى د
تعػزى لعػدد سػنوات الخدمػة, بيف تقػديرات أفػراد العينػة لدرجػة ممارسػة طلببيػـ لمسػموكات السػمبية 

يتعػامموف مػع الطػلبب أنفسػيـ وفػي نفػس الزمػاف ويعزو الباحث ىذا إلى أف المػدربيف والمعممػيف 
يػع المػدربيف والمكاف, وأف السموكات السمبية  التي تصدر عف الطمبػة ىػي ممارسػات ظػاىرة لجم

 والمعمميف القدامى منيـ والجدد.
( التي خمصت إلى عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً لدرجة 2010واتفقت مع دراسة )تنيرة,  

-Al: ِ 0200العمرات ) لسنوات الخدمة, واتفقت مع دراسة عزىشيوع أنماط السموؾ السمبي ت

amarat) ة شيوع أنماط السموؾ السمبي التي خمصت إلى عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً لدرج
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التي خمصت إلى وجود فروؽ دالة  (0220)العثامنة,  ت مع دراسةختمفلسنوات الخدمة, وا عزىت
 ( سنوات فأكثر.6لسنوات الخدمة, ولصالح ) عزىإحصائياً لدرجة شيوع المشكلبت السموكية ت

  

 نتائج السؤاؿ السادس:
 ينص السؤاؿ السادس عمى ما يمي:

لمجيػػة المشػػػرفة  عػػزىات السػػمبية تعينػػة لدرجػػة ممارسػػػة طلببيػػـ لمسػػموكديرات أفػػراد الىػػؿ تختمػػؼ تقػػ
 .)وزارة العمؿ الفمسطينية, وكالة الغوث الدولية( ؟

 :عمى النحو التاليىذا السؤاؿ مف ية توتمت صياغة الفرضية الآ
تقػدير ت متوسػطات درجػابػيف  (α 0.05 ≥)لا توجػد فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية عنػد مسػتوى دلالػة 
لمجية المشرفة )وزارة العمؿ الفمسطينية,  عزىأفراد العينة لدرجة ممارسة طلببيـ لمسموكيات السمبية ت

 وكالة الغوث الدولية(.
كما ىو (, T-Test) "ت" ولقد تـ الإجابة عمى ىذا السؤاؿ واختبار ىذه الفرضية, عف طريؽ اختبار

               .(29رقـ ) مبيف في الجدوؿ
 (29ؿ رقـ )جدو 

يوضح مصدر التبايف ومجموع المربعات ودرجات الحرية ومتوسط المربعات وقيمة "ؼ" وقيمة 
Sig."لمجية المشرفة عز " ومستو  الدلالة ت 

المتوسط  العدد الجية المشرفة المجاؿ
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

وقيمة 
 "ؼ"

قيمة 
Sig."" 

مستو  
 الدلالة

السموكات السمبية 
بالتعميـ المتعمقة 

 والتدريب

 01011 01421 15 وزارة العمؿ
 دالة* 21222 41992

 21155 01410 65 وكالة الغوث

السموكات السمبية 
المتعمقة 

 بالانضباط والنظاـ

 01000 01040 15 وزارة العمؿ
 دالة* 21222 01111

 01202 01664 65 وكالة الغوث

السموكات السمبية 
المتعمقة بالعلبقات 

 جتماعيةالا

 01001 01450 15 وزارة العمؿ
 دالة* 21221 01100

 01220 01945 65 وكالة الغوث

 الاستبانة ككؿ
 5.171 4.343 77 وزارة العمؿ

 دالة* 1.111 3.419
 1.814 4.751 17 وكالة الغوث

 1.980( = 0.05( وعند مستوى دلالة )130قيمة "ت" الجدولية عند درجة حرية )
 2.617( = 0.01( وعند مستوى دلالة )130" الجدولية عند درجة حرية )قيمة "ت
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 وقد تبيف مف النتائج السابقة أف:
 مػػػف قيمػػػة "ت" الجدوليػػػة فػػػي الاسػػػتبانة ككػػػؿ وفػػػي جميػػػع مجػػػالات  كبػػػرقيمػػػة "ت" المحسػػػوبة أ

بيف  (α 0.05 ≥)الاستبانة, وىذا يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
لمجيػة المشػرفة, )ولصػالح  عػزىقديرات أفػراد العينػة لدرجػة ممارسػة طلببيػـ لمسػموكات السػمبية تت

ومػف خػلبؿ عمػؿ الباحػث ومعايشػتو لمػدربي والمعممػيف المراكز التي تشرؼ عمييا وزارة العمؿ(, 
العػػػامميف بمراكػػػز التػػػدريب المينػػػي التابعػػػة لػػػوزارة العمػػػؿ ووكالػػػة الغػػػوث الدوليػػػة والاطػػػلبع عمػػػى 

أف إدارات مراكػػػز التػػػدريب  ؤىلبتيـ العمميػػػة والعمميػػة والػػػدورات التػػي تعقػػػد لكػػؿ منيمػػػا اتضػػدحمػػ
المينػػي والمػػدربيف والمعممػػيف التػػابعيف لػػوزارة العمػػؿ أقػػؿ فػػي ميػػاراتيـ التربويػػة والعمميػػة والمينيػػة 

معممػػيف وأف أوضػػاع المػػدربيف والوالحرفيػػة مػػف ميػػارات نظػػرائيـ التػػابعيف لوكالػػة الغػػوث الدوليػػة, 
الاقتصػػادية وظػػروؼ عمميػػـ فػػي غايػػة الصػػعوبة ممػػا ينػػتج عنيػػا مشػػكلبت فػػي نػػواحي متعػػددة 

وأف البيئػػة الماديػػة لا يوجػػد بيػػا أمػػاكف تػػؤدي إلػػى خفػػض اىتمػػاـ المػػدربيف والمعممػػيف بػػالطلبب, 
ا أف كم العمؿ,لمعب والترفيو, ولا تساعد عمى التعميـ والتدريب الميني في المراكز التابعة لوزارة 

القػػػوانيف تطبػػػؽ فػػػي المراكػػػز التابعػػػة لوكالػػػة الغػػػوث بصػػػرامة, وأف شػػػروط التسػػػجيؿ والقبػػػوؿ أقػػػؿ 
قػػدرات  ويصػػرامة فػػي مراكػػز التػػدريب المينػػي التابعػػة لػػوزارة العمػػؿ ممػػا يعنػػي دخػػوؿ طػػلبب ذ

فر الأدوات والأجيػزة  امنخفضة في شػتى المجػالات ممػا يتسػبب فػي السػموكات السػمبية, وعػدـ تػو 
ثػػة فػػي مراكػػز التػػدريب المينػػي التابعػػة لػػوزارة العمػػؿ وأف الكثيػػر منيػػا متيالػػؾ, وأف المػػواد الحدي

الخػػػاـ غالبػػػاً مػػػا تػػػأتي بكميػػػات قميمػػػة ومتػػػأخرة ممػػػا يقمػػػؿ مػػػف تنػػػوع النشػػػاطات والتمػػػاريف وتقميػػػؿ 
عػػددىا, وعػػدـ تػػوفر المنػػاىج الحديثػػة المناسػػبة لمميػػف فػػي مراكػػز التػػدريب المينػػي التابعػػة لػػوزارة 

حبػػػاط المػػػدربيف والمعممػػػيف النػػػاتجيف عػػػف الوضػػػع الاقتصػػػادي والسػػػمـ الػػػوظيفي ا لعمػػؿ, ويػػػأس وا 
وعدـ قبػوؿ وعدـ وجود أمؿ في الترقية في مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ,  ,الرديء

 المؤىؿ العممي الذي تمنحو مراكز التدريب التابعة لوزارة العمؿ لطلببيا في الوظائؼ العامة. 
 

ما سبؿ علبج السموكات السمبية التي يمارسيا طلبب مراكز التدريب الإجابة عمى السؤاؿ السابع: 
 .الميني في ضوء التربية الإسلبمية؟

 
مػف خػلاؿ تفعيػؿ العديػد مػػف السػموكات السػمبية لطػلاب مراكػز التػػدريب المينػي  عػلاج يمكػف :أولاً 

 : تاليالأساليب التربوية التي يمكف عرضيا عمى النحو ال
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 أسموب المنافسة: .0

الطلبب لتحقيؽ تحفز أسموب المنافسة بيف الناس واحدة مف أكثر الأساليب التي يمكف أف  
شباع الرغبات والحاجات المختمفة, ويشير  ( 052: 0229)  (الصعيدي)أكثر الغايات والأىداؼ, وا 

تثير الإقتداء والتأسي, لأف  إلى أف أسموب التنافس بيف الأفراد والجماعات يعتبر: "مف العوامؿ التي
التنافس السوي يكوف مبنياً عمى الرغبة في التماثؿ والتسابؽ دوف أف يوافؽ ذلؾ رغبة في زواؿ ما 

 عند الآخريف". 
 
وقد استخدـ القرآف الكريـ أسموب المنافسة لمحث عمى المبادرة إلى الإكثار مف فعؿ الطاعات  

. )المطففيف, }خِزَبُٓوُ ٓغِيٌْ ًَكِِ رَُِيَ كََِْْزَنبَكَظِ أُُْزَنبَكغٌَُِٕ {ى: وأعماؿ البر المختمفة, يقوؿ الله تعال
لأسموب المنافسة ما رواه عبد الله بف عمر  (, ومف الأمثمة الدالة عمى استخداـ الرسوؿ 05آية: 

اب لا حسد إلا في اثنتيف, رجؿ آتاه الله الكتيقوؿ: " رضي الله عنيما قاؿ: سمعت رسوؿ الله 
".)البخاري, وقاـ بو آناء الميؿ, ورجؿ أعطاه الله مالًا فيو يتصدؽ بو آناء الميؿ وآناء النيار

أفرد يوـ أحد في سبعة مف  أف رسوؿ الله  وما رواه أنس بف مالؾ , (505: 6206, ح0202
تقدـ ؛ فمف يردىـ ولو الجنة, أو ىو رفيقي في الجنة الأنصار ورجميف مف قريش فمما رىقوه قاؿ:

مف يردىـ عنا ولو الجنة أو ىو رفيقي في رجؿ مف الأنصار فقاتؿ حتى قتؿ ثـ رىقوه أيضاً فقاؿ: 
: ؛ فتقدـ رجا مف الأنصار فقاتؿ حتى قتؿ فمـ يزؿ كذلؾ حتى قتؿ السبعة فقاؿ رسوؿ الله الجنة

 (.629: 0119, ح0221")مسمـ, ما أنصفنا أصحابنا"
 
ة يحث عمى كؿ أعماؿ البر النافعة مف: التعميـ والتدريب ويرى الباحث أف أسموب المنافس 

والتحمي بالأخلبؽ الكريمة والسموكات الإيجابية, وأنو ينبغي عمى المدربيف والمعمميف استخداـ ىذا 
ت المعنوية والمادية التي تناسب طلببيـ مف أجؿ تغيير سموكاتيـ السمبية آالأسموب وتقديـ المكاف
 ية والتعميمية والتدريبية.وتحقيؽ الأىداؼ التربو 

 
 أسموب التقويـ بالممارسة والعمؿ: .0

 تعػػديؿ السػػموؾ مػػف خػػلبؿ عمػػؿ المػػتعمـ وممارسػػتو,التقػػويـ بالممارسػػة والعمػػؿ أسػػموب ويقصػػد ب
}... كََٔوٖ ًَوبَٕ َّشْخُوٌ ُِوَوبء سَثِّووِ      :  ومػف الآيػات القرآنيػة الدالػة عمػى التربيػة بػالعمـ والعمػؿ, قػوؿ الله

ُّشْوشِىْ ثِؼِجَوبدَحِ سَثِّووِ ؤَحَوذاً {.       كََِْْؼَْٔ َُوب  ًَ ُِحبً  َٔولًا صَوب (, ومػف الأحاديػث النبويػة 002)الكيػؼ, مػف الآيػة: َْ ػَ
أف رجػلًب دخػؿ المسػجد يصػمي, ورسػوؿ  مػا رواه أبػي ىريػرة  الدالة عمى التقويـ بالممارسة والعمػؿ

 تصػؿ لػـ فصػؿ فإنػؾ ارجع  :قاؿ لػوالله صمى الله عميو وسمـ في ناحية المسجد, فجاء فسمـ عميو, ف
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إذا قػاؿ فػي الثالثػة: فػأعممني, قػاؿ: . تصػؿ لػـ فإنػؾ فصؿ ارجع وعميؾ,فرجع فصمى ثـ سمـ, فقاؿ: .
قمت إلى الصلاة, فأسبغ الوضوء, ثـ اسػتقبؿ القبمػة, فكبػر واقػرأ بمػا تيسػر معػؾ مػف القػرآف, ثػـ 

, ثـ اسجد حتػى تطمػئف سػاجداً, ثػـ ارفػع اركع حتى تطمئف راكعاً, ثـ ارفع رأسؾ حتى تعتدؿ قائماً 
حتى تستوي وتطمئف جالساً, ثـ اسجد حتى تطمئف ساجداً, ثـ ارفع حتى تسػتوي قائمػاً, ثػـ افعػؿ 

 ويػروي عبػد الػرحمف السػممي  (.191-195: 5551, ح0202)البخػاري, .ذلؾ في صلاتؾ كميػا
عشػر  ئػوف مػف رسػوؿ الله أنيػـ كػانوا يقتر    حػدثنا مػف كػاف يقرئنػا مػف أصػحاب النبػيقػاؿ: 

آيات, فلا يأخذوف فػي العشػر الأخػر  حتػى يتعممػوا مػا فػي ىػذه مػف العمػـ والعمػؿ, قػالوا؛ فعممنػا 
لصػحابتو الكػراـ   (, وفػي ىػذا تعمػيـ الرسػوؿ 455: 00410, ح  0220".)ابف حنبؿ,العمـ والعمؿ

ي, بػػيف جانػػب العمػػـ وجانػػب ولأمتػػو مػػف بعػػده دليػػؿ عمػػى نجاعػػة الجمػػع بػػيف الجػػانبيف النظػػري والعممػػ
 العمؿ في التعميـ, وأف الجمع بيف العمـ والعمؿ أساس في الإسلبـ, ومف أىـ ما يدعو إليو.

  

إلى أف أسػموب التربيػة بالممارسػة العمميػة حػاز عمػى الدرجػة الرابعػة ضػمف  (مرتجى)وقد خمص 
القػيـ الأخلبقيػة, وحرصػيـ الأساليب الأكثر استخداماً لدى المعمميف, في حث طمبػتيـ عمػى ممارسػة 

عمى الربط بيف الدراسة النظرية والعممية ليتكامؿ الجانبػاف فػي حيػاة طلببيػـ, ولأف أسػموب الممارسػة 
العمميػػػػػػة يحػػػػػػد مػػػػػػف الممػػػػػػؿ الػػػػػػذي يصػػػػػػيب الطػػػػػػلبب مػػػػػػف كثػػػػػػرة الدراسػػػػػػة النظريػػػػػػة داخػػػػػػؿ فصػػػػػػوؿ 

 (.009: 0224الدراسة.)مرتجى, 
  

 أسموب المقارنة: .0

ء بمقارنتيا بالأشػياء الأخػرى, وبالمقارنػة بػيف الأشػياء تتضػح وتتميػز عػف يتـ التفريؽ بيف الأشيا
اسػتخدـ أسػػموب المقارنػة فػي معالجتػو لمسػموكات السػمبية التػػي  غيرىػا فػي أذىػاف النػاس, والرسػوؿ 

بيف سموكيف أحدىما إيجابي ينبغي إتيانو, والآخر سػمبي ينبغػي تركػو لمػا لػو  ينبغي تركيا؛ فقارف 
ة عمػػػى أخػػػلبؽ وسػػػموكات الأفػػػراد والمجتمػػػع المسػػػمـ كالشػػػحناء والتبػػػاغض والخػػػلبؼ مػػػف آثػػػار سػػػمبي

لا يحؿ لمسمـ أف ييجر أخاه فوؽ ثػلاث, قػاؿ: "  عف النبي والشقاؽ والتفكؾ؛ فعف أبي أيوب 
". وذكػر أبػو سػفياف أنػو سػمعو منػو ثػلبث يمتقياف فيصد ىذا ويصد ىذا وخيرىما الذي يبػدأ بالسػلاـ

(, كمػػا اسػػتخدـ أسػػموب المقارنػػة لتعػػديؿ سػػموؾ جمػػػاعي 160: 5005, ح0202, مػػرات.) البخػػاري
سمبي آخر ينخر اليوـ بالأمة الإسلبمية وىو خػذلاف وتخمػي المسػمميف عػف أخػوانيـ المسػمميف وعػدـ 

ما مف امرئ يخذؿ امرءاً : "قاؿ: قاؿ الرسوؿ  نصرتيـ والوقوؼ معيـ؛ فعف جابر بف عبد الله 
فػي مػوطف يحػب فيػو  تيؾ فيو حرمتو وينتقص فيو مف عرضػو إلا خذلػو اللهمسمماً في موضع تن
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نصرتو, وما مف امرئ ينصر مسمماً في موضع يُنتَقص فيو مف عرضو وينتيػؾ فيػو مػف حرمتػو, 
   (.100: 4114, ح0991".)أبو داود, في موطف يحب فيو نصرتو إلا نصره الله 

 
بيػػـ وتعػػديؿ سػػموكاتيـ السػػمبية باسػػتخداـ أسػػموب ويمكػػف لممػػدربيف والمعممػػيف تعمػػيـ وتػػدريب طلب

المقارنػػة, لمػػا لػػو مػػف القػػدرة عمػػى مخاطبػػة عقػػوليـ, وتوضػػيح الصػػورة والعمػػوـ والتمػػاريف وثباتيػػا فػػي 
 أذىانيـ, وتمكنيـ منيا.  

 
 أسموب الترغيب والترىيب: .4

راد بشكؿ عاـ والترىيب مف الأساليب الميمة التي تؤثر إيجاباً في تربية وتعميـ الأف الترغيب
أف  إلى (وزملبؤه أنيس)وطلبب مراكز التدريب الميني بشكؿ خاص إذا أحسف استخدامو, ويشير 

الترغيب: ىو وعد يصحبو ما يدخؿ السرور عمى الإنساف مقابؿ قيامو بعمؿ محمود شرعاً, أما 
لخوؼ والفزع. الترىيب في المغة: مف رىب فلبف رىبة ورىباً, ورىبو وأرىبو خوفو وفزعو, والرىبة ا

 (.015: 0, ج0910)أنيس وزملبؤه, 
 

( أف معنى الترىيب ىو: "وعيد وتيديد بعقوبة تترتب عمى قياـ 021: 0229ويذكر ىندي )
 الإنساف بعمؿ مذموـ شرعاً أو تقصيره في أداء تكميؼ شرعي".

 
الكريـ يدعو الله ولقد استخدـ القرآف الكريـ والسنة النبوية أسموب الترغيب والترىيب؛ ففي القرآف 

  بني إسرائيؿ إلى الطاعة ويحببيـ في ثوابيا, ويرىبيـ بالتخويؼ مف معصيتو بالعقاب؛ ومف
َُ }َّب ثَنِِ بِعْشَائََِْ ارًُْشًُاْ ِٗؼَْٔزَِِ اَُّزِِ ؤَْٗؼَٔذُْ ػٌََُِْْْْ ًَؤًَكٌُْاْ ثِؼَيذُِْ ؤًُفِ ثِؼيَْذًُِْْ ًَبَِّّبالترىيب في القرآف الكريـ: 

بَِّٕ سَثَّيَ ُغََشِّغُ اُْؼِوَبةِ ًبََِّٗوُ َُـلٌَُسٌ }...(. ويقوؿ الله تعالى: 42)البقرة, آية: بسْىَجٌُِٕ {.كَ

(. والآية الأولى تدؿ دلالة واضحة عمى أسموب الثواب 051)الأعراؼ, مف الآية: {.سَّحٌِْْ
جمع حيث  ,المتزف في دعوتودؿ الوسطي المعت والعقاب, وأما الآية الثانية فتدؿ عمى منيج الله 

 عدـ نسياف عقابو, وتحفيز لمسموؾ الحسف وتعديؿ لمسموؾ الخاطل.و , بيف الأمؿ في رحمة الله 
 

أسموب الترغيب ليحبب الناس في أعماؿ البر وأنو يضاعفيا مف عشرة  ولقد استخدـ الله 
يُْْ كِِ عَجَِِْ اُِوِّ ًََٔثََِ حجََّخٍ ؤَٗجَزَذْ عجَْغَ عَنَبثََِ كِِ ًَُِّ عُنجَُِخٍ ِّٓئخَُ }َّٓثََُ اَُّزَِّٖ ُّنلِوٌَُٕ ؤٌََْٓاَُأمثاليا إلى مائة ضعؼ, 

(, وأف جزاء السيئة سيئة مثميا, وفي 050)البقرة, آية: حَجَّخٍ ًَاُِوُّ ُّعَبػِقُ َُِٖٔ ّشََبءُ ًَاُِّوُ ًَاعغٌِ ػٌَِِْْ {.
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بُْحَغَنخَِ كَِوَُ ػشَْشُ ؤَٓثَْبُِيَب ًََٖٓ خَبء ثِبُغَِّّْئخَِ كلَاَ ّدُضٍَْ بلِاَّ ِٓثَِْيبَ ًَىُْْ لاَ }َٖٓ خَبء ثِ: يقوؿ الله تعالى: ىذا يقوؿ 

 (.052)الأنعاـ, آية: ُّظٌََُِْٕٔ {.
 
سموب التربية بالترغيب والترىيب كثيرة لأعمى استخداـ  الأمثمة الدالة عمى استخداـ الرسوؿ و 

إذا أراد عبدي أف يعمؿ  سيئة فلا ": قاؿ الله قاؿ:  ف رسوؿ الله أ منيا:  عف أبي ىريرة  
ف تركيا مف أجمي ف كتبوىا لو حسنة, اتكتبوىا عميو حتى يعمميا؛ فإف عمميا فاكتبوىا بمثميا, وا 

ذا أراد أف يعمؿ حسنة فمـ يعمميا فاكتبوى لو حسنة؛ فإف عمميا فاكتبوىا لو بعشر أمثاليا إلى  اوا 
وىذا ترىيب بترؾ السيئات, وترغيب بعمؿ  .(190: 1620, ح 0221)البخاري, ".سبعمائة ضعؼ

ثلاثة أنا خصميـ يوـ  قاؿ الله:: ", قاؿ: قاؿ رسوؿ الله الأعماؿ الحسنات, وعف أبي ىريرة 
القيامة, رجؿ أعطى بي ثـ غدر, ورجؿ باع حراً فأكؿ ثمنو, ورجؿ استأجر أجيراً فاستوفى منو 

 (, وعف عدي بف حاتـ قاؿ: ذكر النبي 050: 0001, ح 0221لبخاري, ".)اولـ يعطو أجره
, قاؿ شعبة: أما مرتيف فلا النار فتعوذ منيا وأشاح بوجيو, ثـ ذكر النار فتعوذ منيا وأشاح بوجيو

: 5650, ح 0221".)البخاري, أشؾ, ثـ قاؿ: اتقوا النار ولو بشؽ تمرة؛ فإف لـ تجد فبكممة طيبة
 لتصدؽ ولو بالقميؿ أو حتى بالكممة الطيبة.في ا(. وىذا ترغيب 115
 

لذا عمى المعمميف والمدربيف الجمع بيف الترغيب والترىيب في تربية وتدريب وتعميـ الطلبب؛ 
فاستخداـ أسموب الترغيب لو أثر قوي في زيادة الدافعية, ورفع مستوى اليمـ وشحذىا لدى الطلبب 

فقد وأما استخداـ أسموب الترىيب غير المناسب أو المفرط  فيندفعوا نحو التعميـ والتدريب الميني,
 يؤدي إلى اليأس والكراىية وربما الفشؿ, وترؾ الطلبب لمراكز التدريب الميني. 

 
 أسموب التربية بتوجيو الطاقة ومؿء الفراغ: .6

 (ىنػدي)ولا يعرؼ الكسؿ والسكوف, ولا يعرؼ العيش في فراغ, ويشير  ,المسمـ متميز عف غيره
( إلػػى أف الله تعػػالى خمػػؽ: "الإنسػػاف وجعػػؿ فيػػو طاقػػات عديػػدة مثػػؿ الطاقػػة الروحيػػة 026: 0229)

ذا لـ يتـ تنظيـ ىذه الطاقات وتوجو إلػى غاياتيػا بشػكؿ سػميـ  والفكرية والجسمية والجنسية وغيرىا, وا 
دوف كبػػت أو تعطيػػؿ؛ فػػإف حيػػاة الإنسػػاف تكػػوف عرضػػة لمخطػػر أو الانحػػراؼ. وليػػذا كػػاف مػػف بػػيف 

سػاليب التربيػة الإسػلبمية التربيػػة بتوجيػو الطاقػة الوجيػػة الصػحيحة نحػو كػؿ عمػػؿ نػافع ومفيػد لمفػػرد أ
 والمجتمع".

 
المسػمميف بصػفة عامػة عمػى الانتبػاه لعمػرىـ بػأف يسػتثمروه فػي أوجػو البػر,  ولقػد نبػو الرسػوؿ 

عػف  سػعود عػف عبػد الله بػف م؛ فووجو الشػباب بصػفة خاصػة  إلػى اسػتثمار الوقػت خيػر اسػتثمار
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لا تزوؿ قدما ابف آدـ يوـ القيامة مف عند ربو حتى يسأؿ عػف خمػس: عػف عمػره قاؿ: " النبي 
 ".فيما أفناه, وعف شبابو فيما أبلاه, وعف مالو مف أيف اكتسبو وفيما أنفقو, وماذا عمؿ فيما عمـ

ماره عمػػػػى الاىتمػػػػاـ بالوقػػػػت واسػػػػتث  ولقػػػػد حػػػػث الرسػػػػوؿ (.644: 0405, ح 0991)الترمػػػػذي, 
بالإكثػػار مػػف أعمػػاؿ البػػر وشػػغؿ الأوقػػات بيػػا حتػػى لا يبقػػى المسػػمـ فػػي فػػراغ, وفػػي ىػػذا يػػروي ابػػف 

اغتػػػنـ خمسػػػاً قبػػػؿ خمػػػس:  لرجػػػؿ وىػػػو يعظػػػو: "  عبػػػاس رضػػػي الله عنيمػػػا قػػػاؿ: قػػػاؿ رسػػػوؿ الله
قبػػؿ فقػػرؾ, وفراغػػؾ قبػػؿ شػػغمؾ, وحياتػػؾ قبػػؿ  قبػػؿ ىرمػػؾ, وصػػحتؾ قبػػؿ سػػقمؾ, وغنػػاؾ شػػبابؾ
 (.040: 1145, ح 0996كـ, .)الحاموتؾ"
 

أمػػوراً ينبغػػي عمػػى المعممػػيف أف يحرصػػوا عمػػى الأخػػذ بيػػا عنػػد اسػػتخداـ أسػػموب  (ىنػػدي)ويػػذكر 
 التربية بتوجيو الطاقة ومؿء الفراغ بػ:

 احتراـ طاقات المتعمميف وتوجيييا التوجيو السميـ. . أ
 اء.العمؿ عمى تخطيط الأنشطة التعميمية وتوزيعيا مف مطالعة وبحث واستقص . ب
المشػاركة فػي المجػػاف والفػرؽ المدرسػية, وممارسػػة ألعػاب الرياضػة والفروسػػية وغيرىػا لتوجيػػو  . ت

 (.025:  0229الطاقات نحو النافع المفيد, لتحقيؽ أىداؼ مخطط ليا سمفاً.)ىندي, 

 
يػػرى الباحػػث أنػػو يتوجػػب عمػػى المعممػػيف والمػػدربيف عمػػى وضػػع النشػػاطات التعميميػػة والتدريبيػػة و 

المراعية لمفروؽ بيف الطلبب, لاستثمار أوقػات الطػلبب وشػغميا بالنػافع المفيػد, مػف أجػؿ المناسبة, و 
إيضاح الرؤية لدييـ, وشغميـ بكؿ نافع مفيد يعينيـ عمػى الانػدماج الإيجػابي فػي المجتمػع, وتحقيػؽ 
درجػػات عاليػػة مػػف الميػػارات التعميميػػة والتدريبيػػة فػػي تخصصػػاتيـ المختمفػػة, الأمػػر الػػذي يسػػاىـ فػػي 

 استقامتيـ واستواء سموكيـ.
 

 أسموب التربية بالمناقشة والحوار البناء والعصؼ الذىني: .5

الحوار البناء يعني نقاشاً ىادئاً خالياً مف الاضطرابات والغضب بيف المدربيف والمعمميف 
( إلى 13: 2000 ,النحلبوي)يبيف وطلببيـ, مما يشيع جواً مف التفاىـ والمحبة والتعمـ المقنع, و 

نو يقصد بالتربية بالحوار: "تعميـ الناشل عف طريؽ التجاوب معو, بعد تحضير الأسئمة تحضيراً أ
تعمـ يشعر في نفسو ميجعؿ كؿ سؤاؿ يبنى عمى الجواب المأخوذ مف المتعمـ, عمى نحو يجعؿ ال

عو بيا بأف النتائج التي توصؿ إلييا ليست جديدة عميو, فيصؿ المتعمـ إلى المعمومات التي يراد إقنا
 دوف عناء كبير".
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الذي يتحدث  الأوؿ الموقؼأما ولقد وردت كممة الحوار في القرآف الكريـ في ثلبثة مواضع, 
}ًًََبَٕ َُوُ ثَٔشٌَ كَوَبٍَ ُِصَبحجِِوِ ًىٌََُ ُّحَبًِسُهُ ؤََٗب ؤًَثَْشُ ٓنِيَ َٓبلاً   في قولو تعالى:ف عف الحوار في القرآف الكريـ

(, وىنا يحاور صاحب الماؿ والثمر صاحب الإيماف, معتبراً أف الماؿ 34.)الكيؼ, آية: {ًَؤَػَضُّ َٗلَشاً
وأما والممتمكات أساس الأفضمية والتمايز, وىذا يخالؼ سنة الإلو الذي جعؿ الأكرـ ىو الأتقى, 

زُِ خََِويََ ِٖٓ رُشاَةٍ ثَُّْ ِٖٓ ُّٗؽْلَخٍ ثَُّْ }هَبٍَ ُوَُ صَبحِجوُُ ًَىٌَُ ّحَُبًِسُهُ ؤًََلَشدَْ ثِبَُّ :قوؿ الله ي فف الموقؼ الثاني

اً, يقوؿ لو : كيؼ كافر (, وىنا رجؿ مؤمف صالح يحاور آخر 37)الكيؼ, آية: عٌََّاىَ سخَُلاً {. 
 ة,تكفر بالله الذي خمقؾ مِف تراب, ثـ مِف نطفة الوالديف, ثـ خمقؾ عمى ىذه الصورة في أفضؿ خمق

ى أف القادر عمى ابتداء الخمؽ, قادر عمى إعادتيـ, وىو حوار مبني وفي ىذه المحاورة دليؿ عم
}هَذْ عَِٔغَ اَُِّوُ هٌٍََْ اَُّزِِ رُدَبدُُِيَ كِِ صًَخِْيبَ  :قوؿ الله ي فف وأما الموقؼ الثالثعمى حجة قوية مقنعة. 

(. ويتضح أف كممة المجادلة 1.)المجادلة, آية: ْغٌ ثَصِيرٌ {ًَرشَْزٌَِِ بََُِ اَُِّوِ ًَاَُِّوُ ّغََْٔغُ رَحَبًسًََُُٔب بَِّٕ اَُِّوَ عَِٔ

}ادْعُ بَُِِ عَجَِِْ سَثِّيَ ثِبُْحٌَِْٔخِ ًَأٌَُْْػِظخَِ  والمحاورة تأتي بمعنى واحد, ويتضح ىذا جمياً في قولو تعالى:

ى جادليـ: حاورىـ, وأما مثاؿ (, معن125.)النحؿ, مف الآية: {...اُْحَغَنَخِ ًخََبدُِيُْْ ثِبَُّزِِ ىَِِ ؤَحغَُْٖ 
اعتماد القرآف الكريـ عمى الحوار؛ فجاء عندما تحاور سيدنا إبراىيـ عميو السلبـ مع أبيو لنشر 

}ًَارَُْ ػََِْيِْْْ َٗجإََ  :العقيدة الصحيحة والقيـ والأخلبؽ, وتغير ما فسد في عقوليـ منيا, يقوؿ الله 

هَبٍَ ىََْ ّغََْٔؼٌٌَُُْْٗ برِْ  (71) هَبٌُُا َٗؼْجذُُ ؤَصْنَبٓبً كَنظَََُّ َُيَب ػبًَِلِينَ (70) ًهٌََْٓوِِ َٓب رَؼْجذًَُُٕ بِرْ هبٍََ ُِإَثِْوِ (69) بِثْشَاىَِْْ

زُْ َّٓب ًُنزُْْ رَؼْجذًَُُٕ هَبٍَ ؤَكَشَؤَّْ (74) هَبٌُُا ثََْ ًَخذََْٗب آثبَءَٗب ًزََُِيَ َّلؼٌََُِْٕ (73) ؤًَْ َّنلَؼٌٌَُُْْٗ ؤًَْ َّعُشًَُّٕ (72) رذَْػٌَُٕ

 (.77-69.)الشعراء, الآيات: {(11) كَةَِّٗيُْْ ػَذًٌُّ ُِِّ بَُِّب سَةَّ اُْؼَبَُِٔينَ (76)ؤَٗزُْْ ًَآثَبئًُُُْ اُْإَهذٌََُْٕٓ  (75)
 

النبوية والإسلبـ ديف قائـ عمى الإقناع العقمي والترغيب الشخصي, ويحث القرآف الكريـ والسنة 
عمى استخداـ العقؿ في الحوار والمناقشة ليتـ التغيير عف اقتناع, ببياف الحؽ لتقويتو, المربيف 

قامة الحجة والدليؿ عمى أىؿ الباطؿ؛ فيظير الحؽ عمى  والقضاء عمى الباطؿ أو إضعافو, وا 
الحجة عمى  والنمرود, حيث أقاـ إبراىيـ  الباطؿ, ويذكر القرآف الكريـ حواراً بيف إبراىيـ 

ُ ُّحْْوِِ }ؤََُْْ رشََ بََُِ اَُّزُِ حَأجَّ بثِْشَاىَِْْ كِِ سِثِّوِ ؤَْٕ آرَبهُ اُِّوُ أُُِْيَْ بِرْ هَبٍَ بِثْشاَىُِْْ سَثَِِّ اَُّزِ: رود, يقوؿ الله النم

ُْٔشَْشِمِ كَإدِْ ثِيَب َِٖٓ أَُْـْشةِِ كَجُيِذَ اَُّزُِ ًَلَشَ ًَاُِّوُ لاَ ًَُِّْٔذُ هَبٍَ ؤََٗب ؤُحِْْوِ ًَؤُِْٓذُ هَبٍَ بِثْشَاىُِْْ كَةَِّٕ اُِّوَ َّإْرِِ ثِبُشَّْٔظِ َِٖٓ ا

 .(061.)البقرة, آية: َّيْذُِ اُْوٌََّْ اُظَّبُِِٔينَ {
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, حيث يسأؿ سؤالًا يثير بو أسموب الحوار في حياتو مع صحابتو  ولقد استخدـ الرسوؿ 
ومثاؿ ذلؾ ما رواه الإماـ أحمد رحمو الله  ؛ع لوعقوليـ قبؿ أف يتحدث إلييـ, ليستعدوا للبستما

, فقاؿ : يا رسوؿ الله! ائذف لي تى النبي أ فتى شاباً قاؿ: إف   الباىمي أبي أمامة عفتعالى 
أتحبو  :. قاؿفجمس قاؿ:. : ادنو. فدنا منو قريباً لقوـ عميو فزجروه, وقالوا مو مو! فقاؿفأقبؿ ا .بالزنى
: قاؿ؟ أفتحبو لابنتؾ :. قاؿيحبونو لأمياتيـولا الناس : مني الله فداؾ. قاؿ, جعقاؿ: لا والله؟ لأمؾ

: قاؿ؟ أتحبو لأختؾ :قاؿ. ولا الناس يحبونو لبناتيـ :قاؿ .جعمني الله فداؾ!  لا والله يا رسوؿ الله
, قاؿ: لا والله؟ أتحبو لعمتؾ :قاؿ. ولا الناس يحبونو لأخواتيـ: , جعمني الله فداؾ. قاؿواللهلا 

لا والله , جعمني الله  :قاؿ؟ أتحبو لخالتؾ :قاؿ. ولا الناس يحبونو لعماتيـ :اؿ. قجعمني الله فداؾ
الميـ اغفر ذنبو, وطير  قاؿ: فوضع يده عميو, وقاؿ:. ولا الناس يحبونو لخالاتيـ فداؾ. قاؿ:

-5/256, 1983)ابف حنبؿ, فمـ يكف بعد ذلؾ الفتى يمتفت إلى شيء.. قمبو, وحصف فرجو
والتي تعد فوائد يمكف  ويذكر ىندي عدة نقاط تبيف أىمية الحوار في العممية التعميمية ,(257

 :تحقيقيا لد  الطلاب مف عممية الحوار اليادفة وىي
 شوؽ الطلبب لمتعميـ والتدريب. ي . أ
 .في عقوؿ الطلبب قرب المعنىي . ب
 .لدييـ بني المواقؼ الإيجابيةيو الطلبب نمي فكر ي . ت
 .طلببوالخرافات مف عقوؿ الزيؿ الأوىاـ ي . ث
 عمى المبادأة والتنافس البناء. طلببيشجع ال . ج

العديد مف الميوؿ  يـفي عممية التعميـ, مما يثبت المعمومات ويكسبالطلبب زيد مشاركة يح. 
 (.100: 2009والقيـ.)ىندي, 

 
لإقناع ومف أىـ ما يمكف أف يستفيد طلاب مراكز التدريب الميني مف الحوار البناء مف أجؿ ا

 ما يمي:
يساىـ في غرس الألفة والثقة والمحبة والاحتػراـ بػيف الطػلبب أنفسػيـ وبيػنيـ وبػيف المػدربيف  -

قنػػاع أطػػراؼ الحػػوار بعضػػيـ بػػبعض وبالأفكػػار والمعمومػػات المطروحػػة لمحػػوار  والمعممػػيف وا 
 مما يوثؽ الصمة بينيـ.

تقػػػاف التعلطػػػلبب العقميػػػة, ممػػػا يسػػػاعدىـ عمػػػى يعمػػػؿ عمػػػى تنميػػػة ممكػػػات ا - مػػػيـ والتػػػدريب وا 
الميارات في مناخ تعميمي وتدريبي سميـ مف خلبؿ تشجيع الطلبب عمى الإدراؾ النشط لما 

 يتعممونو داخؿ الصفوؼ والورش.  
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يثير اىتماـ الطلبب ويزيد تفاعميـ في الدروس النظرية والعممية عف طريؽ طرح المشكلبت  -
 موؿ ليا.في صورة أسئمة, ودعوتيـ لمتفكير في اقتراح الح

تكػويف شخصػية سػوية لمطػلبب, ممػا يجعميػـ يعتمػدوف عمػى أنفسػيـ فػي التعبيػر عػف آرائيػػـ  -
 وأفكارىـ.

إكسػاب الطػلبب ميػارات الاتصػاؿ والتواصػؿ والتفاعػؿ مػع الآخػريف, مثػؿ ميػارات: الحػػديث  -
دارة الحوار.  والكلبـ والتعبير وا 

 ا.تدريب الطلبب عمى حسف الاستماع لآراء الآخريف واحترامي -

 تكسب الطلبب اتجاىات سميمة كالموضوعية والقدرة عمى التكيؼ. -

 تشجع الطلبب عمى الجرأة في إبداء الرأي ميما كانت نوعيتو. -

تولػػػد عنػػػد الطػػػلبب ميػػػارة النقػػػد والتفكيػػػر, مػػػف خػػػلبؿ تحريػػػؾ قػػػدراتيـ العقميػػػة, والػػػربط بػػػيف  -
 الخبرات والحقائؽ.

 
بداعاً ر الأفراد أكثر عيفكفيو تالعصؼ الذىني أما  مشاكؿ الحياة بالغة التعقيد ولـ  لأف, مقاً وا 

تعد بسيطة, وأف الأمة الإسلبمية في تخمؼ في جميع المجالات, وأف حاجة الأفراد كثيرة ومتنوعة, 
لذا ينبغي عمى أصحاب اليمـ العالية أف يفكروا  بطريقة مخالفة عما يفكر بو الآخروف مف أجؿ 

"استخداـ العقؿ في التصدي النشط لممشكمة, : بالعصؼ الذىني التميز والتغيير, ويقصد بالتربية
 ويستخدـ كأسموب لمتفكير الجماعي أو الفردي في حؿ كثير مف المشكلبت العممية والحياتية

 .(0221بقصد زيادة القدرات والعمميات الذىنية".)شبكة الإخواف المسمميف, , المختمفة
 

حابتو الكراـ, وخير حادثة تدؿ عمى ىذا ما العصؼ الذىني مع ص ولقد استخدـ الرسوؿ 
حاثينو عمى  , وتحدث الكثير مف الصحابة حدث في غزوة بدر, حيث استشار أصحابو 

أشيروا عميَّ : , وأنيـ معو عمى أي أمر أراده الله تعالى, ثـ قاؿ النبي السير حيث أمره الله 
: والله كأنؾ تريدنا يا رسوؿ الله؟  قاؿ؛ فمقصد رسوؿ الله  ؛ ففيـ سعد بف معاذ أييا الناس

, قاؿ: فقد آمنا بؾ وصدقناؾ, وشيدنا أف ما جئت بو ىو الحؽ, وأعطيناؾ عمى ذلؾ أجؿقاؿ: 
عيودنا ومواثيقنا عمى السمع والطاعة؛ فامض يا رسوؿ الله لما أمرؾ الله. فو الذي بعثؾ بالحؽ إف 

تخمؼ منا رجؿ واحد, وما نكره أف تمقى بنا استعرضت بنا ىذا البحر فخضتو لخضناه معؾ, ما ي
عدونا غداً, إنا لصُبُر عند الحرب, صُدُؽ في المقاء, ولعؿ الله يريؾ منا ما تقر بو عينؾ؛ فَسِر 

وأبشروا فإف الله تعالى  سيروابقوؿ سعد ونَشَّطو ذلؾ, ثـ قاؿ:  عمى بركة الله؛ فَسُر رسوؿ الله 
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 (,024-020: 0226".)شاكر, لكأني أنظر إلى مصارع القوـقد وعدني إحد  الطائفتيف, والله 
 وتعدد دبابش ثلاثة أىداؼ لمتربية بالعصؼ الذىني وىي:

 "حؿ المشكلبت حلًب إبداعياً. .0

 إيجاد مشاريع جديدة. .0

بداع المتدربيف والطمبة"تحفيز وتدريب  .0  (.59: 0221)دبابش  تفكير وا 

 
عمى المعمميف والمدربيف بياف كيفيتو لمطلبب, ف ؛ولتحقيؽ الأىداؼ مف استخداـ أسموب الحوار

احتراـ الآخريف, وأف يقتصر , وحثيـ عمى ز طلببيـ عمى ممارستويحفتع و يشجتالنقاش, و  توجيوو 
وأف لا يخرجوا عف إطاره, وأف لا يسخر أحد مف غيره, وأف يكوف  ,حداالحوار عمى موضوع و 

عمى المعمميف والمدربيف تجنب الأساليب اليدؼ مف الحوار تحقيؽ أىداؼ تعميمية وتدريبية, و 
التقميدية في التعميـ والتدريب, واستخداـ العصؼ الذىني كأسموب لتنشيط العقؿ مف أجؿ زيادة 

 دافعية الطلبب تجاه التعميـ والتدريب والابتكار والإبداع.
 

 أسموب التربية بالمناسبات والأحداث: .1

والفرص التي تستثمرىا التربية الإسلبمية,  إف المناسبات والأحداث الجارية مف الأساليب
وينبغي عمى المربيف والدعاة وغيرىـ اغتناميا وتوظيفيا في التربية والتعميـ والإرشاد والتوجيو, 

مف عناصر التشويؽ والدوافع لما فيو وتعديؿ ما لدى الناس مف آراء خاطئة وسموكات سمبية, 
السنة النبوية استخدما ىذا عاليتيـ, والقرآف الكريـ و المعرفية لدى المتعمميف؛ فيزيد انتباىيـ وف

القرآف الكريـ مفرقاً حسب الأحداث والمناسبات, وكذلؾ جممة أحاديث  نزؿ الله أقد الأسموب؛ ف
( إلى 060: 0, ج0912) (قطب)كانت رداً عمى سؤاؿ أو حادثة تحدث لمناس, ويشير  النبي 

"استغلبؿ حدث معيف شديد الوقع عمى النفس لإعطاء أف التربية بالأحداث والمناسبات تعني: 
 توجيو معيف".

 
 ,أف أسموب التربية بالمناسبات والأحداث الجارية ميـ ولو بال  الأثر إلى (ىندي)ويشير 

لارتباطو بالواقع المشاىد, ولصمتو بمناسبة أو حادثة عايشيا الناس, مما يرسخ في الذىف دلالتيا 
أف لا يدع فرصة أو مناسبة إلا ويجعؿ منيا درساً وموعظة  ب النبي التربوية, وقد كاف ىذا دأ

 (.029: 0229)ىندي,  بال  الأثر في نفوس الصحابة  تؤثرمؤثرة 
 

يجيء في تغيير السموؾ الإنساني المترتب عمى التربية بالأحداث  إلى أف (قطب)ويشير 
ويكوف التوجيو والتغير في السموؾ  أعقاب حدث ييز النفس كميا ىزاً فتكوف أكثر قابمية لمتأثر,
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أسرع وأعمؽ وأطوؿ أمداً في التأثير مف تمؾ التوجييات والتغيرات العابرة التي تأتي بغير انفعاؿ ولا 
 (.060: 0: ج0910حدث ييز المشاعر.)قطب, 

 
ولقد استخدـ القرآف الكريـ أسموب التربية بالأحداث, ومثاؿ ذلؾ غزوة أحد: لأولئؾ الذيف فتنوا 

}ًََُوذَْ صذََهٌَُُْ اُِوُّ ًَػذْهَُ بِرْ رَحغٌَُُّٗيُْ ثةِرِِْٗوِ حَزََّ بِراَ كشَِِْزُْْ  :بالغنائـ؛ فنسوا الغاية مف الغزوة, يقوؿ الله 

َٕ ِٓنٌُْ َّٖٓ ُّشِّذُ اُذَُّْْٗب ًَِٓن ٌُْ َّٖٓ ُّشِّذُ آخِشحََ ثَُّْ صَشَكٌَُْْ ػَنْيُْْ ًَرَنَبصَػْزُْْ كِِ الأَْٓشِ ًَػصََْْزُْ ِّٖٓ ثؼَذِْ َٓب ؤَسَاًُْ َّٓب رُحِجٌُّ

 (.060)آؿ عمراف, آية: َُِْجْزٌََُِِْْْ ًَُوََذْ ػَلَب ػَنٌُْْ ًَاُِوُّ رًُ كَعٍَْ ػَََِ أُُْآْنِِينَ {.
 

واستخدمو يوـ غزوة حنيف, حيث كاف الدرس عنيفاً, وكانت العبرة قاسية, حيث أعجب 
ىا أساساً لتحقيؽ النصر, والأصؿ أف يرد المسمموف عامؿ النصر إلى الله المسمموف بكثرتيـ وجعمو 

 :ْْئبً }َُوذَْ َٗصَشًَُُْ اُِّوُ كِِ ٌََٓاؼَِٖ ًَثِيرحٍَ ًٌَََّّْ حُنٍَْْٖ بِرْ ؤَػْدَجَزٌُْْْ ًثَْشَرٌُُْْ كََِْْ رُـِْٖ ػَنٌُْْ شَ, وفي ىذا يقوؿ تعالى

ثَُّْ ؤََٗضٍَ اُِّوُ عٌَِْنَزَوُ ػَََِ سعٌَُُِوِ ًَػَََِ أُُْآْنِِينَ ًؤََٗضٍََ خُنٌُداً ( 25)سَحجَُذْ ثَُّْ ًََُّْْزُْ ُّٓذْثِشَِّٖ  ًظََبهَذْ ػٌََُُِْْْ الأسَضُْ ثَِٔب

ََِ َٖٓ ّشََبءُ ًَاُِّوُ ؿَلٌُسٌ ثَُّْ َّزٌُةُ اُِوُّ ِٖٓ ثَؼذِْ رَُيَِ ػَ (26)َُّْْ رَشًَْىبَ ًَػزَّةَ اَُّزَِّٖ ًَلَشًُاْ ًَرَُيَِ خَضاَء اٌَُْبكِشَِّٖ 

 (.27-25)التوبة, الآيات: {.سَّحٌِْْ
 

في  كما استخدـ القرآف الكريـ أسموب التربية بالأحداث لمف تخمفوا عف القتاؿ مع رسوؿ الله 
عاقبتيـ وسوء ما فعموا, وكاف تحذيراً ليـ مما فعموا, وتربية ليـ ولغيرىـ, قوؿ  موقعة تبوؾ؛ فبيف 

عَجَِِْ اُِّوِ ًَهَبٌُُاْ لاَ }كَشِذَ أُْخََُِّلٌَُٕ ثَِٔوؼْذَِىِْْ خلِاَفَ سعٌٍَُِ اُِوِّ ًًَشَِىٌُاْ ؤَٕ ّدَُبىذًُِاْ ثِإٌََْٓاُيِِْْ ًَؤَٗلُغيِِْْ كِِ :  الله

حٌٌَُاْ هَِِْلاً ًََُْْجٌٌُْاْ ًَثِيراً خَضاَء ثَِٔب ًَبٌُٗاْ ٌَّْغِجٌَُٕ كََِْْعْ( 81)رَنلِشًُاْ كِِ اُحَْشِّ هَُْ َٗبسُ خَيَنََّْ ؤشَذَُّ حَشّاً ٌَُّْ ًَبٌُٗا َّلوَْيٌَُٕ

ُْْ سَظِْزُْ كَةِٕ سَّخَؼيََ اُِوُّ بََُِ ؼأَئِلخٍَ ِّٓنيُْْْ كَبعْزَإرٌَُْٗىَ ُِِْخُشًُجِ كوََُ َُّٖ رَخْشُخٌُاْ َٓؼَِِ ؤَثذَاً ًََُٖ رُوَ( 82) برٌُِِاْ ٓؼََِِ ػذًَُّاً بٌَِّٗ

 (.83-81)التوبة, الآيات: ؼٌُدِ ؤًٍَََّ َٓشَّحٍ كَبهْؼُذًُاْ ٓغََ اُْخَبُِلِينَ {.ثِبُْوُ
 

وأما السنة النبوية فقد استخدـ النبي أسموب التربية بالأحداث, ومف الأمثمة عؿ ذلؾ: استثمار 
؛ التي ىي مف أسياد نساء العرب, حيث أىـ أمرىا قريشاً مخزومية, حادثة سرقة المرأة ال النبي 

ليتوسط ليا لعمو  , وذىبت لأسامة بف زيد حب رسوؿ الله فبحثت عمف يشفع ليا عند رسوؿ 
عبرة صارمة  يمف درس ذفييا يقبؿ الماؿ أو يعاقبيا عقوبة غير عقوبة القطع؛ فكانت حادثة لا بد 

بالتقوى, أف الإسلبـ ديف العدالة والمساواة بيف الناس؛ فلب فرؽ بينيـ إلا  يثبت فييا المصطفى 



www.manaraa.com

 049 

"أتشفع في حد مف : وأف الديف حاكـ يسود الجميع, وكاف الدرس في الحاؿ, فقاؿ رسوؿ الله 
يا أييا الناس إنما ضؿ مف قبمكـ أنيـ كانوا إذا سرؽ فييـ ثـ قاـ فخطب فقاؿ:  حدود الله؟,

ذا سرؽ فييـ الضعيؼ أقاموا عميو الحد, وأيـ الله محمد لو أف فاطمة بنت  الشريؼ تركوه, وا 
 (. 102: 5111, ح 0221)البخاري, محمد يدىا. سرقت لقطع

 
وفاة ابنو إبراىيـ وكسفت الشمس في نفس اليوـ,   يوـ قدر الله  وكذلؾ موقؼ النبي 

ية, في الجاىم اً شائع اً وتحدث الناس أف الشمس كسفت لموتو, ولعظـ شأنو, حيث كاف ىذا اعتقاد
ىذه الفرصة لتصحيح ىذا المفيوـ الخاطل  ـ الرسوؿ عظيـ؛ فاغتنموت ؼ لوىو أف الشمس تكس

إف : "ويحارب الخرافة, ويقرر حقيقة عممية؛ فعف عائشة رضي الله عنيا قالت: قاؿ رسوؿ الله 
الشمس والقمر آيتاف مف آيات الله, لا يخسفاف لموت أحد ولا لحياتو؛ فإذا رأيتـ ذلؾ فادعوا الله 

وتشير دبابش إلى فوائد التربية  (,001: 0244, ح 0221 ".)البخاري,وكبروا وصموا وتصدقوا
 بالأحداث والمناسبات, ومف أىميا:

 ترسخ الاستفادة مف تجارب الآخريف. .0

 (.52: 0221تنمي روح المحبة والتسامح في نفوس المتعمميف.)دبابش,  .0

 وغيرىا. تدفع الطلبب إلى إجراء عمميات التفكير العقمي الراقية كالتحميؿ والتركيب والتقويـ .0

 
وينبغي عمى المعمميف تقديـ الدروس والعبر المرتبطة بالمناسبات الإسلبمية كرمضاف والحج 
وصلبة العيديف وصلبة الجمعة والسيرة والأحداث التاريخية, والقضايا المستجدة, وعدـ تأخير ىذه 

 الدروس والعبر ليكوف ليا الأثر المرجو لدى الطلبب.  
 
 والتوصيات:خلاصة النتائج ثانياً: 

بعد إجراء المعالجات الإحصائية رتب الباحث السموكات السمبية التي يمارسيا طلبب مراكز 
التدريب الميني تنازلياً والتي حازت عمى الأوزاف النسبية بدرجة متوسطة وكبيرة في الجدوؿ رقـ 

لعامميف في (؛ ثـ أجرى مجموعة مف المقابلبت مع عدد مف المديريف والمعمميف والمدربيف ا02)
مراكز التدريب الميني, بيدؼ حصر التوصيات التي يقترحونيا لعلبج السموكات السمبية التي 

 في ضوء عرض نتائج الدراسة عمييـ. يمارسيا طلببيـ
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 ترتيب السموكات السمبية حسب أوزانيا النسبية: .5

 

 (41) جدوؿ رقـ
 يبيف السموكات السمبية مرتبة تنازلياً حسب أوزانيا النسبية

 الوزف النسبي السموؾ الترتيب
 %101912 يثير الطلبب الفوضى في أوقات الفراغ. 0
 %101000 يمارس الطلبب الكذب في تعامميـ مع الآخريف. 0

0 
 %511010 يغش الطلبب في الامتحانات.

 %511010 يرفع الطلبب أصواتيـ عند مخاطبة الآخريف.
 %511001 نيـ.لا يمتزـ الطلبب بأدب الاختلبؼ فيما بي 4
 %551101 يستخدـ الطلبب الألفاظ النابية والجارحة مع الآخريف. 6
 %551551 يتحدث الطلبب أثناء الحصص النظرية بدوف استئذاف. 5
 %551505 يشوش الطلبب عمى زملبئيـ في الدروس النظرية والتدريبات العممية. 1
 %551250  يسيء الطلبب أدب الحديث في تعاملبتيـ مع الآخريف. 1
 %561929 يتسرب الطلبب مف الدروس النظرية. 9

02 
 %561466 ييمؿ الطلبب أداء واجباتيـ التعميمية والتدريبية.
 %561466 يغتاب الطلبب مدربييـ ومعممييـ وزملبءىـ.

 %561020 يشوه الطلبب سمعة زملبئيـ عند الاختلبؼ معيـ. 00
 %541646 والأجيزة والأدوات. ييمؿ الطلبب نظافة الأثاث والمعدات 00

00 
 %501909 يندفع الطلبب إلى ممارسات خطيرة بقصد التسمية والمزاح.
 %501909 يسخر الطلبب مف الآخريف )زملبئيـ ومعممييـ ومدربييـ(.

 %501111 يكثر الطلبب مف التأخير والغياب بدوف عذر. 04
 %501010 يستييف الطلبب بإحضار كراساتيـ ومستمزماتيـ. 06
 %501404 يحرض الطلبب زملبءىـ عمى عدـ الالتزاـ بالموائح والقوانيف. والأنظمة. 05
 %501000 يظير الطلبب حدة في نقاشيـ داخؿ الفصؿ. 01
 %501101 ييمؿ الطلبب طابور الصباح.  01
 %501551 يمارس الطلبب العنؼ ضد الآخريف بوسائؿ مختمفة 09
 %501250 ؾ والجدراف والسبورة عبارات غير لائقة.يكتب الطلبب عمى البنو  02
 %521466 يعاند الطلبب أوامر الإدارة. 00
 %521929 ييجر الطلبب زملبءىـ بغير حؽ. 00
 %521020 يشكؿ الطلبب مجموعات لإثارة الفوضى. 00
 %521060 يرتدي الطلبب ملببس غير لائقة. 04
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 الوزف النسبي السموؾ الترتيب
 %521222 والأدوات بشكؿ متعمد. يتمؼ الطلبب الأثاث والمعدات والأجيزة 06
 %    691141 يدخف الطلبب داخؿ المركز. 05
 %691591 ييمؿ الطلبب نصائح المدربيف والمعمميف. 01
 %691290 يعاند الطلبب مدربييـ ومعممييـ. 01
 %611111 يتنقؿ الطلبب مف أماكنيـ في الحصص النظرية. 09
 %611505 الميني داخؿ الورش.ييمؿ الطلبب الالتزاـ بارتداء الزي  02
 %611416 يتبادؿ الطلبب عمى الجواؿ صوراً مخمة بالآداب. 00

00 
 %611000 يتسرب الطلبب مف المركز.

 %   611000 يؤدي الطلبب أعماليـ بالحد الأدنى مف الإتقاف.
 %611000 يتكبر الطلبب عمى زملبئيـ.

 %611010 نيـ بغير حؽ.يجبر الطلبب زملبءىـ عمى القياـ مف أماك 00
 %611119 يصر الطلبب عمى السموكات المخالفة لمنظاـ. 04
 %611615 يسرؽ بعض الطلبب مف ممتمكات المركز. 06
 %611000 ييمؿ الطلبب المحافظة عمى النظافة الشخصية.)والبدف والممبس(. 05
 %651250 يعبث الطلبب بالجوالات أثناء الحصص النظرية والتماريف العممية. 01
 %411202 يتبادؿ الطلبب الحبوب المخدرة. 01
 

 توصيات المُقَابميف لعلاج السموكات السمبية لطلاب مراكز التدريب الميني: .4

قدمت فئة المديريف والمدربيف والمعمميف الذيف قابميـ الباحث مجموعة مف التوصيات التي 
وقد قاـ  طلبب مراكز التدريب الميني. يمكف أف تسيـ في علبج الممارسات السموكية السمبية لدى

الباحث بتصنيؼ ىذه التوصيات والمقترحات بحسب الجية التي توجيت إلييا تمؾ التوصيات, عمى 
 النحو التالي: 

 :وزارة العمؿ  

 ىناؾ بعض التوصيات الموجية لوزارة العمؿ ىي: 

, ومتابعػة مػدى تحققيػا, لتدريب الميني, ووضػع سياسػات وأىػداؼ لػوباوزارة العمؿ اىتماـ زيادة  . أ
 فيوتشكيؿ دائرة خاصة بوزارة العمؿ لمتابعة الطلبب, والعمؿ الدائـ عمى تحسيف البيئة المادية 

الأثػػػاث والمرافػػػؽ والعػػػدد والأدوات, وزيػػػادة مسػػػاحة الغػػػرؼ  تجديػػػدمجػػػاؿ التػػػدريب المينػػػي مثػػػؿ: 
عػػػداد أمػػػاكف لمعػػػب والترفيػػػو لممارسػػػة الأنشػػػطة الرياضػػػية ال مختمفػػػة, لتفريػػػ  طاقػػػات والػػػورش, وا 

 الطلبب.
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مساعدة الطلبب في تخطي الأعباء الاقتصادية بمنحيـ معونػة شػيرية تمكػنيـ مػف شػراء بعػض  . ب
مسػػتمزماتيـ, والقػػدوـ إلػػى المراكػػز والػػذىاب لورشػػيـ والعػػودة إلػػى بيػػوتيـ, وبالتػػالي تسػػاعد أسػػرىـ 

 في التخفيؼ مف الأعباء الاقتصادية.

يف والمعممػػػيف عمػػػى أسػػػاس الػػػديف والأخػػػلبؽ الكريمػػػة, والقػػػػدرات ضػػػرورة أف يػػػتـ اختيػػػار المػػػدرب . ت
وتطػوير كػادرىـ الػوظيفي, ورفػع واجتياز الاختبػارات اللبزمػة, العممية والميارات العممية العالية, 

مستواىـ الػوظيفي وتحسػيف دخميػـ, وتطػويرىـ فػي الجوانػب التربويػة والعمميػة والمينيػة والشػرعية 
ف تقديـ مادة عممية وتدريبية تتناسب واحتياجات الطلبب وسوؽ العمؿ, أثناء الخدمة, ليتمكنوا م

وتمكػػنيـ مػػف اسػػتخداـ الأسػػاليب الحديثػػة فػػي التػػدريب والتعمػػيـ والابتعػػاد عػػف الأسػػاليب التقميديػػة 
الػػذيف يسػػاىموف فػػػي عمػػؿ عمػػى تحسػػيف ظػػروؼ عمميػػـ, ومكافػػأة المػػدربيف الأكفػػاء القديمػػة, وال

, ممػػػػا يجعميػػػػـ يسػػػػاىموف بصػػػػورة أفضػػػػؿ فػػػػي نشػػػػر الفضػػػػيمة ةيعػػػػلبج سػػػػموكات الطػػػػلبب السػػػػمب
والسػيرة وعمػـ الػنفس الإرشػادي, ومحاربة الرذيمة, ومف المساقات المقترحػة: مسػاقات قػي العقيػدة 

 وي وعمـ النفس التطوري. بوعمـ النفس التر 
إعػػداد وحػػدة مػػف المػػدربيف والمعممػػيف وتػػدريبيا عمػػى أسػػاليب وطػػرؽ معالجػػة سػػموكات الطػػلبب  . ث

 لسمبية في كؿ مركز لمتعاوف في تعديؿ سموكات الطلبب.ا

 

 إدارات المراكز: 

أف تضع إدارات مراكز التدريب الميني الخطط والبرامج الوقائية للبرتقاء بالسموكات  . أ
الإيجابية وتعزيزىا, ومعالجة السموكات السمبية بالأساليب التربوية الإسلبمية وفؽ منيج 

وأف توضح التعميمات المتعمقة بالسموكات الإيجابية فرة, االإسلبـ حسب الإمكانات المتو 
المقبولة, والسمبية المرفوضة داخؿ مراكز التدريب الميني وخارجو لمطلبب والمدربيف 

 والمعمميف والمشرفيف.

المعممػػػيف السػػػمبية تجػػػاه طلببيػػػـ, ممػػػا يزيػػػد مػػػف و العمػػػؿ عمػػػى تغييػػػر نظػػػرة بعػػػض المػػػدربيف  . ب
لتعامؿ معيـ باحتراـ وتفيػـ حاجػاتيـ المختمفػة, وزيػادة انتمػاء قدراتيـ عمى تدريب الطلبب وا

 بيئتيا.    معطلببيـ لمتدريب الميني ومراكزىا وتأقمميـ 

تكويف مجالس تتكػوف مػف أوليػاء أمػور الطػلبب والمػدربيف والمعممػيف المتميػزيف لمتعػاوف فػي  . ت
 ـيـ واىتمػػػػاميمعالجػػػػة السػػػػموكات السػػػػمبية, وتفعيػػػػؿ دورىػػػػـ مػػػػع الطػػػػلبب ومػػػػدربييـ ومعممػػػػي

 .بنشاطاتيـ

 .مراكز وخروجيـ منياى اللإ الطلبب الإشراؼ عمى دخوؿ  . ث

 .تخصيص أوقات لبناء علبقات فاعمة مع الطلبب في الأماكف المختمفة مف المراكز  . ج
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ة المػػػدربيف والمعممػػػيف والطػػػلبب الػػػذيف يتصػػػفوف بػػػالأخلبؽ الكريمػػػة والصػػػفات النبيمػػػة مكافػػأ  . ح
 .اىموف في تعديؿ سموكات الطلبب السمبيةالذيف يسو  ,والآداب الرفيعة

ضرورة الاستعانة بالوعاظ والتخطيط معيـ في اختيار ومعالجة السموكات السمبية, وتوجيو   . خ
 .ـالعبادات في تعديؿ سموؾ طلببيو المدربيف والمعمميف إلى أىمية دور العقيدة 

يقػػػاع العقوبػػػات قػػػوانيف مراكػػػز التػػػدريب المينػػػي لتكػػػوف أكثػػػر مرونػػػة,  عػػػديؿالعمػػػؿ عمػػػى ت  . د وا 
 . المناسبة عمى مرتكبي السموكات السمبية

أسػػاليب إدارات المراكػػز والمػػدربيف والمعممػػيف فػػي التعامػػؿ مػػع طلببيػػـ,  عػػديؿالعمػػؿ عمػػى ت . ذ
والعمػػػؿ عمػػػى إيجػػػاد علبقػػػات يسػػػودىا الانسػػػجاـ والوئػػػاـ  والمحبػػػة والتعػػػاوف, ومػػػؿء أوقػػػات 

والمبػادئ والأخػلبؽ والسػموكات الإيجابيػة  الطلبب بالنشاطات النافعة, مما يغرس حػب القػيـ
 في نفوس الطلبب.

 الاجتماعيةبيئة ال: 

ضرورة أف تعمؿ إدارات التدريب الميني عمى إيجاد علبقة اجتماعية حميمة مع الطلبب, ولا  
يكوف ىذا إلا بالقدوة الحسنة وحرص المدربيف والمعمميف عمى الطلبب, وتقديـ النصح والإرشاد ومد 

والتعامؿ والتركيز عمى العمؿ الجماعي, ليـ والوقوؼ بجانبيـ في السراء والضراء, يد العوف 
ومراعاة الفروؽ الفردية بينيـ, واحتراـ الطلبب والاىتماـ بيـ, ومحاورتيـ  ,الجماعي مع الطلبب

وتوفير فرصة لمطلبب لمتعبير عف أنفسيـ وحاجاتيـ ومشاكميـ, وعدـ ممارسة أنواع  ,ومناقشتيـ
 ـوالسماح لي ,التقميؿ مف شأنيـعدـ والسخرية منيـ والاستيتار بأفكارىـ, و  ـمعيـ كإىانتيالعنؼ 

جوانب الضعؼ بحكمة,  ومعالجةييـ, بالتعبير عف مشاعرىـ, والتركيز عمى جوانب القوة لد
ة الطلبب الناجحيف أو المتميزيف والمتخمقيف بالآداب الرفيعة والأخلبؽ الكريمة, وضرورة مكافأ

قبة الطلبب الذيف يمارسوف السموكات السمبية, لأف مف شأف معاممة الصنفيف نفس المعاممة أو ومعا
إىماليما تكويف حالة يأس تزيد مف مستوى السموكات السمبية, ومف شأف ما سبؽ  تعزيز السموكات 

 الإيجابية ومعالجة السمبية.
 

  سائط التربيةو: 

الأسر والمساجد ومراكز التدريب الميني  ضرورة تكاتؼ كؿ وسائط التربية الإسلبمية مف
ترفع مف شأف التدريب لمعمؿ عمى وضع خطط وبرامج  ومنظمات المجتمع المحميووسائؿ الإعلبـ 
ومنيـ الطلبب لمتعميـ والتدريب الميني لتغير , رفع مستوى ثقافة أفراد المجتمع, وتالميني والحرؼ
عمميف بطبيعة وخصائص وأخطار المرحمة التي يمر وتوعية الوالديف والمدربيف والمنظرتيـ تجاىو, 
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بيا أبناؤىـ الطلبب, وحثيـ عمى القياـ بدور أكثر فاعمية في تربية أبنائيـ التربية الصحيحة 
وبالطرؽ والأساليب النبوية في جو مف السماحة والرفؽ والميف, ومساعدتيـ في اختيار الأخلبء 

ف أقراف السوء الذيف يسمكوف السموكات السمبية, وضرورة المتخمقيف بالأخلبؽ الكريمة, والابتعاد ع
ابيا عمى قدر عاؿ مف الديف والأخلبؽ الكريمة, والميارات  حاختيار ورش لمطلبب يكوف أص

 العممية والعممية العالية في مجاؿ التخصص.
 

 والمقررات منيجال: 

قدرات الطلبب ـ التطور الميني و ئضرورة أف يعد فريؽ عمؿ متخصص منيجاً حديثاً يلب
المختمفة, واحتياجات السوؽ الميني, ويعتني بآليات التفكير الصحيحة وتنمية تفكيرىـ الناقد 
والإبداعي والمنطقي لتغيير أنفسيـ وسموكيـ, ويضاؼ إلى مقررات التدريب الميني مادة التربية 

خلبؽ الكريمة والسموكات الإسلبمية ومادة المغة العربية كمقرريف لغرس العقيدة والقيـ والمبادئ والأ
مع بياف آثارىا عمى الفرد والمجتمع ليزدادوا انتماءً وتمسكاً  ,الإيجابية المراد تعزيزىا لدى الطلبب

يضاح السموكات السمبية لمطلبب لزيادة وعييـ بخطورتيا, وتنمية المراقبة  بدينيـ وأخلبقيـ, وا 
 الداخمية لمطلبب ليحاسبوا أنفسيـ. 
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 والتوصيات والمقترحاتالنتائج 
 

 : النتائج.أولاً 
 
 
 

 ثانياً: التوصيات.
 
 
 

 ثالثاً: المقترحات.
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 نتائج الدراسة:أولًا: 
 ائج التالية:خمصت الدراسة إلى النت

ممارسػػػات طػػػلبب مراكػػػز التػػػدريب المينػػػي التابعػػػة لػػػوزارة العمػػػؿ ووكالػػػة الغػػػوث الدوليػػػة  شػػػيوع .3
السػػػمبية مػػػف وجيػػػة نظػػػر أفػػػراد العينػػػة التابعػػػة لػػػوزارة العمػػػؿ ووكالػػػة لمحافظػػػات غػػػزة لمسػػػموكيات 

بدرجػة )متوسػطة(  أي(, %62.53( ووزف نسػبي )3.12الغوث الدولية جاء بمتوسػط حسػابي )
 . في الاستبانة ككؿ وفي جميع مجالات الاستبانة

ة السموكات ممارسأفراد العينة لتقدير بيف متوسطات درجات  ةلا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائي .4
 .)مدرب, معمـ(تعزى لمتغير المسمى الوظيفي لدى طلبب مراكز التدريب الميني السمبية

ممارسػػػػة أفػػػػراد العينػػػػة لتقػػػػدير بػػػػيف متوسػػػػطات درجػػػػات  ةتوجػػػػد فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إحصػػػػائيلا   .5
لتخصػػص)نظري, عممػػي, لمتغيػػر ا تعػػزى لػػدى طػػلبب مراكػػز التػػدريب المينػػي السػموكات السػػمبية
 .نظري وعممي(

ممارسػػػػة أفػػػػراد العينػػػػة لتقػػػػدير بػػػػيف متوسػػػػطات درجػػػػات  ةتوجػػػػد فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إحصػػػػائيلا   .6
 5عػػػدد سػػنوات الخدمػػة)أقؿ مػػػف ل تعػػزى لػػػدى طػػلبب مراكػػز التػػػدريب المينػػي السػػموكات السػػمبية

سػػنوات( فػػي الاسػػتبانة ككػػؿ وفػػي جميػػع مجػػالات  10سػػنوات, أكثػػر مػػف  10-5سػػنوات, مػػف 
 .الاستبانة

 ممارسة السػموكات السػمبيةأفراد العينة لتقدير بيف متوسطات درجات  اً إحصائي توجد فروؽ دالة  .7
, دبمػػوـ متوسػػط, فأقػػؿلمتغيػػر المؤىػػؿ العممي)ثانويػػة  تعػػزى لػػدى طػػلبب مراكػػز التػػدريب المينػػي

 .بكالوريوس( لصالح المؤىؿ العممي الأدنى
ممارسػػػة السػػػموكات لأفػػػراد العينػػػة تقػػػدير بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات  وجػػػد فػػػروؽ دالػػػة إحصػػػائياً ت  .8

لمتغير الجيػة المشػرفة لصػالح وزارة العمػؿ فػي عزى ت لدى طلبب مراكز التدريب المينيالسمبية 
 الاستبانة ككؿ وفي جميع مجالات الاستبانة. 

ة بالعلبقػػات الاجتماعيػػة احتػػؿ المرتبػػة الأولػػى بػػوزف نسػػبي متصػػمأف مجػػاؿ السػػموكات السػػمبية ال .9
السػمبية ذات العلبقػة بػالتعميـ والتػدريب احتػؿ المرتبػة الثانيػة %(, وأف مجاؿ السػموكات 64.84)

%(, وأف مجػػاؿ السػػموكات السػمبية ذات العلبقػػة بالانضػػباط والنظػػاـ احتػػؿ 60.22بػوزف نسػػبي )
 (.%60.15المرتبة الثالثة بوزف نسبي )

 ضػػعؼ الػػوازع الػػديني, :مػػف أىػػـ أسػػباب ممارسػػة الطػػلبب لمسػػموكات السػػمبيةيػػرى المقػػابموف أف  .10
, وضػعؼ ء وحاجػاتيـبنػاالأوالإىماؿ التربوي والتعميمي, والتفكؾ الأسري, وجيؿ الأسر بطبيعة 

مراقبتيػػػا ليػػػـ, وضػػػعؼ رقابػػػة مراكػػػز لتػػػدريب المينػػػي لطلببيػػػا, وكثػػػرة عػػػدد الطػػػلبب فػػػي القسػػػـ 



www.manaraa.com

 057 

الواحػػد, وصػػعوبة بعػػض المسػػاقات عمػػى أكثػػر الطػػلبب, وضػػعؼ الوقايػػة المجتمعيػػة الحقيقيػػة, 
دارات المراكػػػػز والمػػػػدربيف والمعممػػػػيف لمطػػػػلبب مػػػػف السػػػػموكات السػػػػمبية, وحػػػػب وضػػػػعؼ وقايػػػػة إ

القنوات الفضػػائية وبرامجيػػا اليدامػػة, وأقػػراف السػػوء, والتػػأثر بػػ لػػدى الطػػلبب, لتجريػػبلمغػػامرة واا
 وأوقات الفراغ غير المستثمرة لدى الطلبب.

جيػػود إدارات مراكػػز  ةنػػدر  :ممارسػػة الطػػلبب لمسػػموكات السػػمبيةويػػرى المقػػابموف أف مػػف أسػػباب  .00
ايػػػػة الطػػػػلبب مػػػػف متابعػػػػة ووق فػػػػي التػػػػدريب المينػػػػي والمػػػػدربيف والمعممػػػػيف والمرشػػػػديف المينيػػػػيف

 نػػدرةأوليػػاء أمػػور الطػػلبب, و  , وعػػدـ وجػػود تعػػاوف بيػػنيـ وبػػيفبطػػرؽ تربويػػةالسػػموكات السػػمبية 
ت المجتمػع ومؤسسػاالقضػائية الصػحية و المؤسسػات الأمنيػة و  وعػدـ قيػاـالنشاطات الاجتماعيػة, 

توعيػػة الطػػلبب بالآثػػار السػػيئة لمسػػموكات السػػمبية عمػػييـ وعمػػى المػػدني بالػػدور المنػػوط بيػػا فػػي 
 .المجتمع
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 توصيات:ثانياً: ال
 ئج الدراسة يوصي الباحث بما يمي:في ضوء نتا

الحػػد مػػف تأثيرىػػا عمػػى حصػػر السػػموكات السػػمبية ووضػػع الخطػػط, والبػػرامج المناسػػبة لعلبجيػػا و  .0
 عمميػػػة تلاامجػػػمراكػػػز التػػػدريب المينػػػي والطػػػلبب والمجتمػػػع, مػػػف خػػػلبؿ طػػػاقـ متخصػػػص فػػػي 

مختمفػػػة كعمػػػـ نفػػػس النمػػػو والإرشػػػاد والاقتصػػػاد والاجتمػػػاع والسياسػػػة والتربيػػػة والتعمػػػيـ والتػػػدريب 
 الميني.

والكرامػة فػي نفػوس  إعداد الخطػط والبػرامج والمنػاىج بمػا يتفػؽ مػع الػديف الإسػلبمي لغػرس العػزة .0
نشػاء جيػؿ ربػاني, حيػث أف الػديف يعػػد  الطػلبب, ومػنحيـ الثقػة بػربيـ وديػنيـ وأمػتيـ وأنفسػيـ, وا 

 العامؿ الأساس في التأثير عمى النفوس.

, لػػدى جميػػع عناصػػر التػػدريب والتعمػػيـ المينػػي معالجػػة الغمػػوض فػػي مفيػػوـ السػػموكات السػػمبية .0
 يس الأفراد والمجتمعات.وغرس مفيوـ الديف كمصدر وحيد لمقيـ ول

مقػرر دراسػػي ينبػع مػف المػػنيج الإسػلبمي يتعمػؽ بغػػرس الأخػلبؽ الكريمػة والآداب الرفيعػػة  إعػداد .4
 والعادات السميمة والقيـ النبيمة وبياف فضميا وآثارىا عمى الفرد والمجتمع.

 عدـ استخداـ العقاب القاسي في معالجة السموكات السمبية. .6

 ء عند الشباب, مما يجعميـ يتمسكوف بالحؽ ويجتنبوف الباطؿ.غرس مفيوـ الولاء والبرا .5
وسػػائط التربيػػة الإسػػلبمية ومنظمػػات المجتمػػع المحمػػي لرفػػع شػػأف الميػػف, جيػػود ضػػرورة تكػػاتؼ  .1

 لطلبب.دى االسموكات السمبية ل تقميؿووضع الخطط والبرامج الوقائية ل
تػػدريب المينػػي, ومػػنحيـ الرعايػػة لطػػلبب الواقتصػػادياً ضػػرورة رعايػػة السػػمطة اجتماعيػػاً وصػػحياً  .1

سد حاجات التنقؿ مػف البيػت إلػى المراكػز الذي يالاجتماعية الكافية, وتقديـ منحة شيرية بالقدر 
وورش التدريب الميداني, وشراء ما يمزميـ مف ملببس لمتػدريب المينػي حتػى يػتـ إتقػانيـ لمحرفػة 

 التي يتعممونيا.
حساسػيـ بػالأمفاالطػلبب  ذي يكسػبلػضرورة تقديـ الدعـ النفسي والاقتصػادي ا .9  لثقػة بأنفسػيـ وا 

 .النفسي والاقتصادي

ضرورة شغؿ أوقات فػراغ الطػلبب بالنشػاطات المختمفػة التػي تناسػبيـ أثنػاء وجػودىـ بػالمراكز,   .02
 مف أجؿ تنمية شخصياتيـ وقدراتيـ.

, ويزيد  ة اللهبالدينية والإحساس بمراق ىـينمي مشاعر بما إعداد الطلبب وفؽ منيج الإسلبـ   .00
  .والبعد عف التشدد ,مف الرقابة الداخمية لدييـ
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عطاؤ  .00 يـ جعػؿ مػنت نظرىـ, مما ياىـ الفرصة الكافية لمتعبير عف وجيمحاورة الطلبب بيدوء, وا 
 شخصيات سوية ومستقرة وآمنة.

 .سوءمساعدة الطلبب عمى اختيار الأصحاب وتحذيرىـ مف أقراف ال .00
التغذيػػػػة الراجعػػػػة مػػػػف أجػػػػؿ  مػػػػفوالاسػػػػتفادة  ,والنشػػػػاطات العمػػػػؿ عمػػػػى تقػػػػويـ الخطػػػػط والبػػػػرامج .04

 معالجات أفضؿ لمسموكات السمبية.
ضػػرورة الاسػػتفادة مػػف خبػػرات المػػدربيف والمعممػػيف ذوي الخبػػرة وتعػػاونيـ فػػي المراكػػز المختمفػػة  .06

 لمعالجة السموكات السمبية.
ير المنػػػاخ المطمػػػوب إعطػػاء الفرصػػػة لمطػػلبب لإتقػػػاف الأنشػػػطة التعميمػػة والتمػػػاريف العمميػػػة بتػػوف .05

لإنجاح العممية التعميمية والتدريبية: كإدخاؿ العدد المناسب لكؿ قسـ, وتوفير الخامات والأدوات 
 والأجيزة المطموبة. 

العمػػؿ عمػػى بنػػاء العلبقػػات الاجتماعيػػة البنػػاءة والقويػػة داخػػؿ مجتمعػػات مراكػػز التػػدريب المينػػي  .01
لعطػػاء والإيثػػار مػػف خػػلبؿ الأنشػػطة الداخميػػة وخارجيػػا عمػػى أسػػس التعػػاوف والمحبػػة والأخػػوة وا

كالمشاركة في كممات طابور الصباح والندوات والمسػابقات الثقافيػة داخػؿ المراكػز وبػيف المراكػز 
 المختمفة, والخارجية كالرحلبت والزيارات التبادلية لمورش ولزملبئيـ الطلبب. 

خارجيػػا وخاصػػة إلػػى المسػػاجد, فػػي داخػػؿ المراكػػز و النافعػػة ية صػػفتوجيػػو الطػػلبب للؤنشػػطة اللب .01
القنوات الفضائية النافعة للبستفادة منيا فػي غػرس الأخػلبؽ والقػيـ والآداب, ومعالجػة وتعريفيـ ب

 السموكات السمبية. 
 , طمعػاً فػي رحمػة الله وصػحابتو  قتداء بالنبي غرس الأخلبؽ الفاضمة عمى أساس الا .09

 وتحصيؿ الأجور العظيمة منو, وخوفاً مف عقابو.
التخطيط الجيد لاستثمار أوقات الطلبب بكؿ ما ىو نافع ومفيد مف الأنشطة اليادفػة المتنوعػة,  .02

 التي تناسب كلًب منيـ, وعدـ تركيـ في فراغ.
الانتمػػاء لمعمػػؿ المينػػي ومراكػػزه, وحػػث الطػػلبب عمػػى النظػػاـ والانضػػباط والالتػػزاـ بمػػوائح تعزيػػز  .00

 وقوانيف وأنظمة المراكز.
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 مقترحات:ال ثالثاً:
 الباحث إجراء الدراسات التالية: في ضوء نتائج وتوصيات الدراسة يقترح

 .في ضوء السنة النبوية معالجة السموكات السمبية لدى طلبب مراكز التدريب الميني .0
دور مراكػػػػز التػػػػدريب المينػػػػي فػػػػي معالجػػػػة السػػػػموكات السػػػػمبية لطلببيػػػػا, والحػػػػد مػػػػف آثارىػػػػا  .0

 السمبية.
التػػػي تمارسػػػيا طالبػػػات مراكػػػز التػػػدريب المينػػػي بمحافظػػػات غػػػزة, وسػػػبؿ  السػػػموكات السػػػمبية .0

 علبجيا في ضوء التربية الإسلبمية.

العوامؿ المؤديػة إلػى ممارسػة السػموكات السػمبية لػدى طػلبب مراكػز التػدريب المينػي, وسػبؿ  .4
 علبجيا في ضوء القرآف الكريـ والسنة الشريفة.
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 جػعالمػراقائمة المصادر و 
 

 أولًا: المراجع العربية.
 
 

 ثانياً: المراجع الأجنبية.
 
 

 ثالثاً: المواقع الإلكترونية.
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 المػراجػعقائمة المصادر و 
 

 القرآف الكريـ تنزيؿ مف رب العالميف.
 :أولًا: المراجع العربية

ؤوط, مؤسسػة , تحقيػؽ شػعيب الأرنػا0, طصحيح بف حبػاف(: 0996ابف حباف, محمد البسػتي) 01
 الرسالة, بيروت.

 , المكتب الإسلبمي, بيروت.6, )مجموعة أجزاء(, طالمسند(: 0944ابف حنبؿ, أحمد ) 01
, تحقيػؽ شػعيب الأرنػاءوط وآخػروف, مسػند الإمػاـ أحمػد بػف حنبػؿ(: 0220ابف حنبؿ, أحمػد ) 01

 , مؤسسة الرسالة, بيروت0ط
, تحقيػػػػؽ شػػػػعيب ـ والسػػػػنفجػػػػامع العمػػػػو (: 0990ابػػػػف رجػػػػب الحنبمػػػػي, عبػػػػد الػػػػرحمف وآخػػػػر ) 41

 , مؤسسة الرسالة, بيروت.0الأرناؤوط, ط
, تحقيػػؽ: 4, طسػػنف ابػػف ماجػػة(:  0229ابػػف ماجػػة, أبػػو عبػػد الله محمػػد بػػف يزيػػد  القزوينػػي) 61

 أحمد شمس الديف, دار الكتب العممية, بيروت.
 , دار صادر, بيروت.0, طلساف العرب(: 0222ابف منظور, جماؿ الديف محمد بف مكرـ ) 51
 : غزة.4, طأساليب التعمـ والتعميـ في الإسلاـ(: 0991لأغا, إحساف خميؿ )ا 11
, ترقيـ وترتيػب محمػد صحيح البخاري(: 0202البخاري, أبو عبد الله بف إسماعيؿ بف إبراىيـ ) 11

 , ألفا لمنشر والتوزيع, مصر.0فؤاد عبد الباقي, ط
, 6, ج1, طكنػػز العمػػاؿ(: 0941البرىػاف فػوري, عػلبء الػػديف عمػي المتقػي بػػف حسػاـ الينػدي ) 91

 تحقيؽ: السقا, صفوة وبكري الحياني, مؤسسة الرسالة لمطباعة والنشر والتوزيع, بيروت.
, تحقيػػؽ: مصػػطفى عبػػد القػػادر 0, طتػػاريخ بغػػداد(: 0997البغػػدادي, أحمػػد عمػػي الخطيػػب ) 021

 عطا, دار الكتب العممية.
,  تحقيػؽ إلػى السػنف الكبػر المػدخؿ (: 0222البييقي, أبػي بكػر أحمػد بػف الحسػيف بػف عمػي ) 001

 , أضواء السمؼ, الرياض.0/440, 0محمد ضياء عبد الرحمف الأعظمي, ط
, تحقيؽ: 0ط السنف الكبر  لمبييقي,(: 0996أبي بكر أحمد بف الحسيف بف عمي ) البييقي,  001

 بيروت .    –محمد عبد القادر عطا, دار الكتب العممية 
, مكتبػػة المعػػارؼ لمنشػػر 0, طسػػنف الترمػػذي: (0997الترمػػذي, محمػػد بػػف عيسػػى بػػف سػػورة ) 001

 والتوزيع, الرياض.
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, بيػػت 0,  طموسػػوعة الفقػػو الإسػػلامي(: 0229التػػويجري, محمػػد بػػف إبػػراىيـ بػػف عبػػد الله ) 041
 الأفكار الدولية, السعودية والأردف.

, تدريس التربية الإسلامية, الأسس النظرية والأسػاليب العمميػة(: 0200الجلبد, ماجد زكػي ) 061
 دار المسيرة لمنشر والتوزيع, عماف: الأردف. ,4ط
 سػوؽ فػي المينػي التػدريب والتعمػيـ خريجػي ظروؼ (:2009) الفمسطيني للئحصاء المركزي الجياز 051

 .الله, فمسطيف , راـالتعداد لبيانات والتحميؿ النشر مشروع ,الفمسطيني العمؿ

حقيػػػؽ )مصػػػطفى عبػػػد , تالمسػػػتدرؾ عمػػػى الصػػػحيحيف(: 0991الحػػػاكـ, محمػػػد بػػػف عبػػػد الله ) 011
 , دار النشر لمكتب العممية, بيروت.6القادر عطا(, ج

(: التربيػػػة الوقائيػػػة فػػػي الإسػػػلبـ ومػػػدى اسػػػتفادة المدرسػػػة 0994الحػػػدري , خميػػػؿ بػػػف عبػػػد الله ) 011
 , جامعة أـ القرى , مكة المكرمة .رسالة ماجستيرالثانوية منيا, 

 –مشػػػػػروع, التعػػػػػاوف الفمسػػػػػطيني  (: التعمػػػػػيـ والتػػػػػدريب فػػػػػي فمسػػػػػطيف0994الحشػػػػػوة, مػػػػػازف ) 091
 . -السويسري

الوضػع الحػالي والػرؤ   -التػدريب المينػي -ملاقػاة التحػدي (:0991الحشوة, مازف وآخروف ) 021
 طاقـ الخبراء في التدريب الميني, ووزارة العمؿ, راـ الله, فمسطيف.المستقبمية, 

 س, غزة., مكتبة القدأصوؿ التربية وتطبيقاتيا(: 0220الخطيب, عامر يوسؼ ) 001
الػدار قطنػي, أبػػو الحسػف عمػػي بػف عمػر بػػف أحمػد بػػف ميػدي بػف مسػػعود بػف النعمػػاف بػف دينػػار  001

تحقيػػؽ شػػعيب الأرنػػاؤوط, وحسػػف عبػػد المػػنعـ شػػمبي, سػػنف الػػدار قطنػػي, (: 0226البغػػدادي )
, ج  , مؤسسة الرسالة, بيروت, لبناف.0, ط6وعبد المطيؼ حرز الله, وأحمد برىوـ

, مكتبػػػة لخدمػػػة الاجتماعيػػػة فػػػي محػػػيط نػػػزلاء السػػػجوف والأحػػػداثا(: 0997الػػػديب, محمػػػد ) 001
 الأنجمو المصرية, القاىرة.

, دار الفكػر التحميؿ النفسي لممراىقة ظواىر المراىقػة وخفاياىػا(: 0991الديدي, عبد الغنػي ) 041
 المبناني, بيروت.

, , دار الحػػػديث0, طمختػػػار الصػػػحاح(: 0222الػػػرازي, محمػػػد بػػػف أبػػػي بكػػػر بػػػف عبػػػد القػػػادر ) 061
 القاىرة. 

الإنػػاث فػػي التعمػػيـ والتػػدريب المينػػي والتقنػػي (: 0221الرمحػػي, أحمػػد والضػػعيفي,  سػػميماف ) 051
, معيػد أبحػاث السياسػات الاقتصػادية في الضفة الغربية وقطاع غػزة, واقػع وطموحػات وفػرص

 ماس, نابمس, فمسطيف. –الفمسطيني 
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المدرسػػػػػي, كميػػػػػة عجمػػػػػوف  (: اتجاىػػػػػات الطمبػػػػػة نحػػػػػو ظػػػػػاىرة العنػػػػػؼ0202الرواشػػػػػدة , عػػػػػلب ) 011
, سمسػػمة العمػػوـ الإنسػػانية والاجتماعيػػةالجامعيػػة, جامعػػة البمقػػاء التطبيقيػػة, أبحػػاث اليرمػػوؾ, 

 ( عجموف: الأردف.0200ج(, )0(, العدد )07المجمد)
, مكتبػػة التوبػػة, تربيػػة المراىػػؽ فػػي الإسػػلاـ وعمػػـ الػػنفس(: 0994الػػزعبلبوي, محمػػد السػػيد ) 011

 الرياض.
(: العلبقػػػة بػػػيف العنػػػؼ والقػػػيـ الشخصػػػية لػػػدى طػػػلبب المرحمػػػة 0200تػػػامر )السػػػبيعي, محمػػػد  091

, جامعػػػة نػػػايؼ العربيػػػة لمعمػػػوـ الأمنيػػػة.)الرياض: رسػػػالة ماجسػػػتيرالثانويػػػة بمحافظػػػة الخػػػرج, 
 السعودية(.

(: المشػػػػكلبت السػػػػموكية لػػػػدى الطمبػػػػة فػػػػي 0229السػػػػرطاوي, عبػػػػد العزيػػػػز, ودقمػػػػاؽ, سػػػػمير ) 021
, مجمػة كميػة التربيػةفي المدارس الحكوميػة بدولػة الإمػارات العربيػة المتحػدة,  نويةالمرحمتيف الإعدادية والثا

 (.04جامعة الإمارات العربية المتحدة, العدد )
, دار 0طالتطػػػػور الخمقػػػػي لممػػػػراىقيف,  (:0229السػػػػمطاف, ابتسػػػػاـ محمػػػػود محمػػػػد سػػػػمطاف ) 001

 الصفاء لمنشر والتوزيع, عماف.
, دار الفكػر لنفسػية لمنمػو مػف الطفولػة إلػى الشػيخوخةالأسػس ا(: 0971السيد, فؤاد البيػي ) 001

 العربي, مصر.
, بحػػػث مقػػػدـ فػػػي الػػػدورة تصػػػميـ البػػػرامج التدريبيػػػة(: 0220الشػػػاعر, عبػػػد الػػػرحمف إبػػػراىيـ ) 001

, جامعػة نػايؼ العربيػة لمعمػوـ 0/7/0224 – 06/4التدريبية لإعداد المدربيف خلبؿ الفتػرة مػف 
 الأمنية: الرياض.

, دار الفكػػػػر المشػػػػكلات والانحرافػػػػات الطفوليػػػػة وسػػػػبؿ علاجيػػػػا(: 0996) الشػػػػربيني, زكريػػػػا 041
 المبناني, بيروت.

(: العنؼ في المدارس الثانوية مف وجية نظر المعمميف 0224الشيري, عمي بف عبد الرحمف ) 061
, كمية الدراسات العميا, قسػـ العمػوـ الاجتماعيػة, جامعػة نػايؼ لمعمػوـ رسالة ماجستيروالطلبب, 
 الرياض, السعودية.الأمنية, 

(: أسباب العنؼ الطلببي الموجو ضد المعمميف والإدارييف في المدارس 0229الصرايرة, خالد ) 051
المجمػة الأردنيػة فػي الثانوية الحكومية في الأردف مف وجية نظر الطمبة والمعممػيف والإداريػيف, 

 (.1(, عدد )1, مجمد )العموـ التربوية
(: الأسػػاليب التربويػػة النبويػػة المتبعػػة فػػي التوجيػػو 0229 الصػػعيدي, فػػواز بػػف مبيريػػؾ حمػػاد ) 011

, جامعػة أـ رسػالة ماجسػتيروتعديؿ السموؾ وكيفية تفعيميا لدى طمبة المرحمػة الثانويػة " بنػيف", 
 القرى: مكة المكرمة.
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(: دور التربيػػػة الإسػػػلبمية فػػػي الحفػػػاظ عمػػػى الفطػػػرة 0200الصػػػوفي, أسػػػماء عػػػودة عطػػػا الله ) 011
, كميػة التربيػة, الجامعػة رسػالة ماجسػتيرزيػزه مػف خػلبؿ المؤسسػات التربويػة, السميمة, وسبؿ تع

 غزة. -الإسلبمية
(: مشػػكلبت الطمبػػة فػػي مرحمػػة المراىقػػة فػػي محافظػػة 0220, سػػعاد )الضػػامف, منػػذر وسػػميماف 091

(, العدد 00, المجمد )المجمة المصرية لمدراسات النفسيةمسقط, وعلبقتيا بعدد مف المتغيرات, 
 .  ر(.)مص(09)
ميػػة التربيػػة ك(: واقػػع العلبقػػات الاجتماعيػػة بػػيف طمبػػة 0224الطػػائي, مؤيػػد والخفػػاجي, حيػػدر ) 421

(, 4, العػدد )مجمة عموـ التربية الرياضية الرياضية في جامعتي بابؿ والقادسية, جامعة بابؿ, 
 (, العراؽ.1المجمد)

طػارؽ بػف عػوض الله , تحقيؽ:المعجـ الأوسػط(: 0991الطبراني, سميماف بف أحمد بف أيوب ) 401
 , دار الحرميف, السعودية.0ومحسف الحسيني, ط

تفسػػير الطبػػري جػػامع البيػػاف عػػف تأويػػؿ آي (: 0220بػػف جريػػر ) الطبػػري, أبػػي جعفػػر محمػػد 401
, تحقيػػػػؽ: عبػػػػد الله بػػػػف عبػػػػد المحسػػػػف التركػػػػي, ىجػػػػر لمطباعػػػػة والنشػػػػر والتوزيػػػػع 0طالقػػػػرآف, 

 والإعلبف, القاىرة.
(: أزمػة اليويػة لػدى أحػداث الجػانحيف مقارنػة بالأسػوياء 0220) الطرشاوي, خميػؿ عبػد الػرحمف 401

, كميػػة التربيػػة, الجامعػػة الإسػػلبمية, رسػػالة ماجسػػتيرفػػي محافظػػات غػػزة فػػي ضػػوء المتغيػػرات, 
 غزة, فمسطيف.

(: العوامػػػؿ الاجتماعيػػػة المؤديػػػة لمعنػػػؼ لػػػدى طػػػلبب 0221الطيػػػار, فيػػػد عمػػػي عبػػػد العزيػػػز ) 441
, جامعػة نػايؼ العربيػة رسالة ماجستيرنية لمدارس شرؽ الرياض(, المرحمة الثانوية )دراسة ميدا

 لمعموـ الأمنية الرياض: السعودية.
(: العوامؿ المؤدية إلى تفشي العنؼ لدى طمبة المرحمة الثانوية في 0220العاجز, فؤاد عمي )  461

 , المجمد العاشر, العدد الثاني.مجمة الجامعة الإسلاميةمدراس محافظات غزة. 
(: مسػػػػتوى المشػػػػكلبت السػػػػموكية لػػػػدى طمبػػػػة 0224ة, عبػػػػد المطيػػػػؼ مصػػػػطفى العبػػػػد )العثامنػػػػ 451

المرحمػػػة الثانويػػػة فػػػي المػػػدارس الحكوميػػػة وصػػػعوبات التعامػػػؿ معيػػػا مػػػف وجيػػػة نظػػػر المرشػػػديف 
, جامعػػػة النجػػاح الوطنيػػة, نػػػابمس, رسػػػالة ماجسػػتيرالتربػػوييف فػػي محافظػػات شػػػماؿ فمسػػطيف. 

 فمسطيف.
,  تحقيؽ: سعيد بف عبػد الػرحمف تغميؽ التعميؽ(: 0941ف حجر )العسقلبني, أحمد بف عمي ب 411

 , بيروت.0القزقي, ط
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(: تطػوير مراكػػز التػػدريب المينػي فػػي لػػواء غػزة فػػي ضػػوء بعػػض 0999العصػار, زكريػػا أحمػػد ) 411
, جامعػة عػيف شػمس, كميػة التربيػة الحكوميػة رسػالة ماجسػتيرمتطمبات التنميػة لدولػة فمسػطيف, 

 غزة.
, التربية الإسلامية واستراتيجيات تدريسيا وتطبيقاتيا العمميػة(: 0202يػؽ )العياصرة, وليد رف 491

 , دار المسير, عماف, الأردف. 0ط
, دار الراتب الجامعية, 4, جالتربية النفسية لمطفؿ والمراىؽ(: 0220العيسوي, عبد الرحمف ) 621

 بيروت.
درسػػة الثانويػػة فػػي وقايػػة (: الجيػػود التربويػػة لمم0224العيسػػي, إبػػراىيـ بػػف محمػػد بػػف عبػػد الله ) 601

الطػػػلبب مػػػف الانحرافػػػات السػػػموكية كمػػػا يراىػػػا المعممػػػوف والطػػػلبب فػػػي مدينػػػة الريػػػاض )تصػػػور 
 , كمية التربية, جامعة أـ القرى.رسالة ماجستيرمقترح(, 

, الػػػدار الجامعيػػػة لمطباعػػػة عمػػػـ الإجػػػراـ وعمػػػـ العقػػػاب(: 0222القيػػػوجي, عمػػػي عبػػػد القػػػادر ) 601
  والنشر, بيروت, لبناف.

, 0, طسػػيكولوجية التػػدريب الإسػػتراتيجيات والتقنيػػات والإشػػكاليات(: 0221الكبيسػػي, عػػامر ) 601
 جامعة نايؼ العربية لمعموـ الأمنية: الرياض. 

المحمػػػػي, جػػػػلبؿ الػػػػديف محمػػػػد أحمػػػػد محمػػػػد والسػػػػيوطي, جػػػػلبؿ الػػػػديف عبػػػػد الػػػػرحمف أبػػػػي بكػػػػر  641
لباب النقوؿ في أسباب النزوؿ  تفسير الجلاليف بيامش القرآف الكريـ مذيلًا بكتاب(: 0202)

 , دار المنار لمطبع والنشر والتوزيع, القاىرة.لمسيوطي
, منظمػػػة العمػػػؿ العربيػػػة, مكتػػػب العمػػػؿ العربػػػي,  قضػػػايا ونمػػػاذج(: 0994المصػػػري, منػػػذر) 661

عداد المدربيف, طرابمس, ليبيا.  المركز العربي لمتدريب الميني وا 
 المعارؼ, القاىرة.  , دارانحراؼ الصغار(: 0994المغربي, سعد ) 651
(: المشػػػكلبت التربويػػػة لػػػدى طػػػلبب المرحمػػػة الثانويػػػة 0204المنجػػػومي, عػػػائض محمػػػد أحمػػػد ) 611

, جامعة رسالة ماجستيربمحافظة الطائؼ مف وجية نظر المرشديف الطلببييف)دراسة ميدانية(. 
 أـ القرى, مكة المكرمة. 

الييئػػة العامػػة لمتعمػػيـ التطبيقػػي , (: التػػدريب ومجالاتػػو0997النحػػاس, طػػارؽ والػػديب, محمػػد ) 611
 والتدريب, المجمد الثالث: الكويت.

 , دار الفكر المعاصر, بيروت.التربية بالحوار(: 0222النحلبوي, عبد الرحمف ) 691
, مكتبػػػة 0, طسػػػنف النسػػػائي(: 0997النسػػػائي, أبػػػي عبػػػد الػػػرحمف أحمػػػد شػػػعيب بػػػف عمػػػي ) 521

 المعارؼ لمنشر والتوزيع, الرياض.
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, مؤسسػػػة المعػػػارؼ, 0(: مجمػػػع الزوائػػػد ومنبػػع الفوائػػػد, ج0944أبػػي بكػػػر)الييثمػػي, عمػػػي بػػػف  501
 لبناف. 

أسػػبابو , مػػد  انتشػػار العنػػؼ المدرسػػي فػػي المػػدارس الحكوميػػة(: 0994الػػوطني, المركػػز) 501
 الأردف. –, عمافوالعوامؿ المؤثرة فيو

لمصػرية, , مكتبػة الأنجمػو االشخصية والإضرابات السموكية والوجدانيػة(: 0997أباظة, آماؿ ) 501
 القاىرة. 

, دار المسػػيرة لنشػػر والتوزيػػع 4, طالإرشػػاد المدرسػػي(: 0204أبػػو أسػػعد, أحمػػد عبػػد المطيػػؼ ) 541
 والطباعة, عماف: الأردف. 

نمػػو الإنسػػاف فػػي مػػف مرحمػػة الجنػػيف إلػػى مرحمػػة (: 0911أبػػو حطػػب, فػػؤاد وصػػادؽ آمػػاؿ ) 561
 , مركز التنمية البشرية لمنشر, الجيزة.المسنيف

(: فاعمية برنامج مقترح لتخطيط السموؾ العدواني لػدى طػلبب 0220ف مسمـ )أبو حطب, ياسي 551
 , كمية التربية الجامعة الإسلبمية, غزة. رسالة ماجستيرالصؼ التاسع الأساسي بمحافظة غزة, 

المميزة للؤحداث الجانحيف عػف أقػرانيـ الأسػوياء  ةسمات الشخصيال(: 0222أبو خاطر, نافذ ) 511
 , الجامعة الإسلبمية, غزة.رسالة ماجستيرة مقارنة(, في محافظات غزة )دراس

(: دور معممػػي المرحمػػة الثانويػػة فػػي تعزيػػز الآداب الإسػػلبمية 0202أبػػو خوصػػة, إبػػراىيـ سػػالـ) 511
, الجامعػة الإسػلبمية, رسػالة ماجسػتيرمف وجية نظر طمبػتيـ وسػبؿ تفعيمػو, )دراسػة تقويميػة(, 

 غزة. 
, مكتبػػة المعػػارؼ 0, طسػػنف أبػػي داود(: 0997ني )أبػػو داود سػػميماف بػػف الأشػػعت السجسػػتا  591

 لمنشر والتوزيع, الرياض. 
(: مػػدى ممارسػػػة معممػػي المرحمػػػة الثانويػػػة 0229أبػػو دؼ محمػػػود خميػػؿ والػػػديب, ماجػػد حمػػػد ) 121

مػػػف وجيػػػة نظػػػر المػػػديريف والمشػػػرفيف  ةلأسػػػاليب تعػػػديؿ السػػػموؾ كمػػػا جػػػاءت فػػػي السػػػنة النبويػػػ
, )سمسػػػمة الدراسػػػات الإسػػػلبمية(,المجمد معػػػة الإسػػػلاميةمجمػػػة الجاالتربػػػوييف بمحافظػػػات غػػػزة, 
 السابع عشر, العدد الأوؿ. 

 , غزة, مكتبة آفاؽ.مقدمة في التربية الإسلامية(: 0227أبو دؼ, محمود خميؿ ) 101
في تقويـ السموؾ وكيفية الاستفادة منو  - r - منيج الرسوؿ(: 0224أبو دؼ, محمود خميؿ ) 101

لمػػؤتمر تطػػوير بػػرامج كميػػات التربيػػة بػػالوطف العربػػي فػػي ضػػوء فػػي تعميمنػػا المعاصػػر. المقػػدـ 
 جامعة الزقازيؽ. -المستجدات المحمية والعالمية, كمية التربية 
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, كميػػة رسػػالة ماجسػػتير(: التربيػة الجنسػػية فػػي الكتػػاب والسػنة, 0949أبػو دؼ, محمػػود خميػػؿ ) 101
 التربية, جامعة أـ درماف الإسلبمية, السوداف. 

(: تأثيرات متغيرات الممارسة الرياضػية والجػنس والصػؼ 0200بد الناصر )أبو زىرة, نضاؿ ع 141
, رسػػالة ماجسػػتيرعمػى المشػػكلبت السػػموكية لػػدى طمبػػة المرحمػػة الأساسػػية فػػي محافظػػة نػػابمس, 

 جامعة النجاح الوطنية, نابمس.
(: دور الإدارة المدرسػػية فػػي مػػدارس البنػػات الثانويػػة فػػي 0229أبػػو عسػػكر, محمػػد فػػؤاد سػػعيد ) 161

, الجامعػػػة رسػػػالة ماجسػػػتيرمواجيػػػة ظػػػاىرة التسػػػرب الدراسػػػي بمحافظػػػات غػػػزة وسػػػبؿ تفعيمػػػو, 
 الإسلبمية.غزة.

, دار جريػر لمنشػر 0, طالتطور مف الطفولة حتى المراىقة(: 0227أبو غربية, إيماف محمػد ) 151
 والتوزيع, عماف: الأردف.

مجمة جمعيػة مجمة بمسـ,  (: مشكلبت المراىقة وكيفية التعامؿ معيا,0994أبو فخر, عدناف ) 111
 . (006, العدد )اليلاؿ الأحمر الفمسطيني

التعمػػػيـ الفمسػػػطيني, تاريخػػػاً, واقعػػػاً وضػػػرورات (: 0994أبػػػو لغػػػد, إبػػػراىيـ وحمػػػاد, حسػػػيف ) 111
 , المؤتمر الدولي لمدراسات الفمسطينية, جامعة بير زيت.المستقبؿ

ة لػدى الأطفػاؿ الفمسػطينييف (: المشػكلبت السػموكية الشػائع0224أبػو مصػطفى, نظمػي عػودة ) 191
. مجمػة كميػة الآداب والتربيػةعاملبت", ال"دراسة عمى عينة مف أطفاؿ الأميات العاملبت وغير 

 , ليبيا. 62 -0(, ص ص 4جامعة ناصر الأممية, العدد )
مف منظور تخطيط  التعميـ والتدريب الميني والتقني في فمسطيف:(: 0994أبو نحمة, لميس ) 121

 , بير زيت.جتماعيودمج النوع الا
 , المكتبة الإسلبمية, استانبوؿ. 0, طالمعجـ الوسيط(:  0970أنيس, إبراىيـ وزملبؤه ) 101
(: مشػػػكلبت طمبػػػة المرحمػػػة الثانويػػػة بمحافظػػػة غػػػزة وسػػػبؿ 0224إسػػػعيد, دانيػػػاؿ سػػػميـ خالػػػد ) 101

 , الجامعة الإسلبمية.رسالة ماجستيرعلبجيا في ضوء الفكر التربوي الإسلبمي. 
مسػػتو  المخالفػػات السػػموكية لػػد  طمبػػة مرحمتػػي التعمػػيـ الأساسػػي (: 0202اد )بركػػات, زيػػ 101

, والثػانوي كمػا يراىػا المعممػوف فػي محافظػة طػػولكرـ بفمسػطيف فػي ضػوء عػدد مػف المتغيػػرات
.  برنامج التربية, جامعة القدس المفتوحة, منطقة طولكرـ

دراسػػة  –وكات لػػدى الشػػباب (: أثػػر وسػػائؿ الإعػػلبـ عمػػى القػػيـ والسػػم0224بػػو معيػػزة, السػػعيد ) 141
 , كمية العموـ السياسية الإعلبـ, جامعة الجزائر. طروحة دكتوراه, أ–استطلبعية بمنطؽ البميدة
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(: أنمػػػاط السػػػموؾ السػػػمبي الشػػػائعة لػػػدى طمبػػػة المرحمػػػة 0202تنيػػػرة, كمػػػاؿ حسػػػيف مصػػػطفى ) 161
امعػػة الإسػػلبمية, , الجرسػػالة ماجسػػتيرالثانويػػة وعلبجيػػا فػػي ضػػوء معػػايير التربيػػة الإسػػلبمية, 

 غزة.
عػػداد مػػدربي التػػدريب المينػػي(: 0220جػػابر, سػػميح محمػػد ) 151 , المركػػز العربػػي 0, طتػػدريب وا 

عداد المدربيف, طرابمس.   لمتدريب الميني وا 
بحػػػػث تخػػػػرج (: التربيػػػػة الإيمانيػػػػة وأثرىػػػػا عمػػػػى الفػػػػرد والمجتمػػػػع, 0202جػػػػالو, تيرنػػػػو سػػػػعيد ) 111

  لإسلبمية, دكار, السنقاؿ., الكمية الإفريقية لمدراسات ابكالوريوس
  , دار الفكر العربي, الإسكندرية.الطفولة والمراىقة(: 0941جلبؿ, سعد ) 111
(: درجػػة ممارسػػة معمػػـ المرحمػػة الثانويػػة بمحافظػػات غػػزة لأسػػاليب 0202حسػػيف, رامػػي عػػامر ) 191

, كميػػة رسػػالة ماجسػػتيرالتوجيػػو الخمقػػي لمطمبػػة فػػي ضػػوء المعػػايير الإسػػلبمية وسػػبؿ تطويرىػػا, 
 لتربية, الجامعة الإسلبمية. غزة. ا
مكتبة النيضة المصرية, الطفؿ والمراىؽ,  (:0940حسيف, منصور وزيداف: محمد مصطفى ) 921

 القاىرة.
المدرسػػػة الفاعمػػػة ودورىػػػا فػػػي تحقيػػػؽ (: 0224شػػػمداف, فػػػايز كمػػػاؿ )حمػػػس, داود درويػػػش و  901

معممػػي المرحمػػة سػػمات البيئػػة التعميميػػة المشػػجعة عمػػى الانضػػباط السػػموكي مػػف وجيػػة نظػػر 
 , كمية التربية, الجامعة الإسلبمية .غزة. الثانوية

(: مدى التزاـ معممي المرحمػة الثانويػة بأخلبقيػات مينػة التعمػيـ مػف وجيػة 0224حنوف, تغريد ) 901
, جامعػػة رسػػالة ماجسػػتيرنظػػر مشػػرفي ومػػديري المػػدارس الثانويػػة الحكوميػػة بمحافظػػات غػػزة, 

 الأزىر, غزة. 
رسػالة (: منيج الرسوؿ في التربية مف خلبؿ السػيرة النبويػة, 0224عمي ) دبابش, مناؿ موسى 901

 , كمية التربية, الجامعة الإسلبمية, غزة.ماجستير
, جامعػػة نػػايؼ العربيػػة لمعمػػوـ العنػػؼ فػػي المػػدارس الجزائريػػة(: 0227دريػػدي, فػػوزي احمػػد ) 941

  .الأمنية, الرياض: السعودية
 2011).    )(:GTC) دليؿ كمية مجتمع / تدريب غزة 961
(:إسػػػيامات الخدمػػػة الاجتماعيػػػة فػػػي مجػػػاؿ الفئػػػات الخاصػػػة, المكتػػػب 0992رمضػػػاف, السػػػيد ) 951

  .الجامعي الحديث, الإسكندرية

 , دار الكتب الحديثة. العقائد الإسلامية(: 0971سابؽ, السيد ) 911
, عمػدة التفسػير مػف الحػافظ بػف كثيػر مختصػر تفسػير القػرآف الكػريـ(: 0221شاكر, أحمػد ) 911

 , دار الوفاء لمطبع والنشر والتوزيع, المنصورة, مصر.  0, ط0ج
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دار المسيرة لمنشر والتوزيع, عماف: , 0طسيكولوجية المراىقة, (: 0229شريـ, رغدة حكمت ) 991
 الأردف. 

فػػػي ملاقػػػاة التحػػػدي, التػػػدريب المينػػػي: الوضػػػع (: 0997طػػػاقـ الخبػػػراء فػػػي وزارة العمػػػؿ ) 0221
 عة بيت المقدس, وزارة العمؿ, راـ الله, فمسطيف. , شركة مطبالحالي والرؤيا المستقبمية

, عمػػاف, البحػػث العممػػي مفيومػػو ت أدواتػػو ت أسػػاليبو(: 0224عبيػػدات, ذوقػػاف وآخػػروف ) 0201
 دار الفكر. 

, معيػد تػدريب المػػدربيف, راـ مػدخؿ إلػػى التػدريب المينػي والتقنػػي(: 0220عطػواف, أحمػد ) 0201
 الله, فمسطيف.

(: معوقػػػػات تػػػػدريس مػػػػواد التربيػػػػة الإسػػػػلبمية 0202عفيػػػػؼ, صػػػػالح بػػػػف أحمػػػػد بػػػػف صػػػػالح ) 0201
, كميػػػة رسػػػالة ماجسػػػتيربالمرحمػػػة الثانويػػػة مػػػف وجيػػػة نظػػػر مشػػػرفييا ومعممييػػػا بمكػػػة المكرمػػػة, 

 التربية, جامعة أـ القرى. 
, دار المسيرة لمنشر والتوزيع 0طأصوؿ التربية الإسلامية, (: 0202عمي, سعيد إسماعيؿ ) 0241

 والطباعة, عماف: الأردف. 
 , دار الشروؽ, بيروت. في ظلاؿ القرآف الكريـ(: 0942ب, سيد )قط 0261

 , دار الشروؽ, بيروت. منيج التربية الإسلامية(: 0940قطب, محمد ) 0251
(: دور الأنشػػػػطة الطلببيػػػػة فػػػػي مواجيػػػػة المشػػػػكلبت السػػػػموكية 0220قمػػػػر, عصػػػػاـ توفيػػػػؽ ) 0211

 (. 01, العدد )ربيةمجمة مستقبؿ التربية العلطلبب المرحمة الثانوية "دراسة ميدانية", 
لطمبػػػػة الضػػػػفة (: التصػػػػرفات الأخلبقيػػػػة 0990حمػػػػد )قميحػػػػة, عبػػػػد الػػػػرحمف , والصػػػػميبي, م 0211

إلى أيف ؟  –التعميـ الفمسطيني  – وقائع المؤتمر الأوؿ لمتعميـ الفمسطينيالغربية وقطاع غزة, 
 المنعقد في المركز الثقافي, جامعة بيت لحـ, فمسطيف.

ظػػػاىر العػػػدواف لػػػدى طمبػػػة المرحمػػػة الثانويػػػة بمحافظػػػات (: م0999محيسػػػف, عػػػوف عػػػوض ) 0291
 , الجامعة الإسلبمية, غزة.رسالة ماجستيركتئاب النفسي, لاغزة, وعلبقتو با

(: مػدى ممارسػة طمبػة المرحمػة الثانويػة لمقػيـ الأخلبقيػة 0226مرتجى, عاىد محمود محمػد ) 0021
 الإسلبمية, غزة. , الجامعة رسالة ماجستيرمف وجية نظر معممييـ في محافظة غزة, 

, 0, طالطفػػؿ المسػػمـ بػػيف منػػافع التمفزيػػوف ومضػػاره(: 0997مرسػػي, محمػػد عبػػد الحمػػيـ ) 0001
 .مكتبة العبيكاف, الرياض.

, تحقيػػؽ 0, طصػػحيح مسػػمـ(, 0224مسػػمـ, بػػف الحجػػاج أبػػو الحسػػف القشػػيري النيسػػابوري) 0001
 )محمد فؤاد عبد الباقي(, شركة مكتبة ألفا لمتجارة والتوزيع, مصر. 
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, دار الفكػػػػر سػػػػيكولوجية النمػػػػو الطفولػػػػة والمراىقػػػػة(: 0996وض, خميػػػػؿ ميخائيػػػػؿ )معػػػػ 0001
 الجامعي, الإسكندرية. 

, مركػػػز دراسػػػة وتوثيػػػؽ التعمػػػيـ المينػػػي فػػػي الأراضػػػي المحتمػػػة(: 0990معيػػػاري, محمػػػود ) 0041
 المجتمع الفمسطيني, جامعة بير زيت: فمسطيف. 

التػػػدريب فػػػي ضػػػوء التحػػػولات دراسػػػة حػػػوؿ سياسػػػات ـ(: 0224منظمػػػة العمػػػؿ العربيػػػة ) 0061
 , مكتب العمؿ العربي.الاقتصادية

, مكتػػب العمػػؿ الاحتياجػػات التدريبيػػة فػػي البمػػداف العربيػػة(: 0996منظمػػة العمػػؿ العربيػػة ) 0051
 العربي, 

النشػػػرة التشػػػريعية فػػػي التوجيػػػو والتػػػدريب المينػػػي فػػػي (: 0944منظمػػػة العمػػػؿ العربيػػػة ) 0011
بشػػػأف التوجيػػػو  0977( لعػػػاـ 9فاقيػػػة العربيػػػة رقػػػـ )(, الات4, العػػػدد)تشػػػريعات العمػػػؿ العربيػػػة

(, فػػػي التوجيػػػو والتػػػدريب المينػػػي, 0والتػػػدريب المينػػػي, الفصػػػؿ الأوؿ, المػػػادة الأولػػػى, الفقػػػرة )
 , بغداد. 060ص
 , القاىرة: مصر. 0, طفف التعامؿ مع المراىقيف(: 0202نصر, ياسر ) 0011
مية أصػػوؿ نظريػػة ونمػػاذج طرائػػؽ تػػدريس التربيػػة الإسػػلا(: 0229ىنػػدي, صػػالح ذيػػاب ) 0091

 , دار الفكر, عماف, الأردف. 0, طوتطبيقات عممية
(: مسح المشكلبت السموكية لطلبب المراحؿ التعميمية الثلبث 0224وزارة المعارؼ السعودية) 0021

, جريدة جزيػرة في المناطؽ التعميمية بمحافظات جدة والمدينة المنورة وعسير والرياض والشػرقية
 ـ.00/4/0220ىػ الموافؽ 04400مجرـ  09الإثنيف في يوـ  ,0, طالعرب

, دار عػػالـ الكتػػب, الأخلاقيػػات الإسػػلامية الفعالػػة لممعمػػـ والمػػتعمـ(: 0994يػػالجف, مقػػداد ) 0001
 الرياض.

 , دار المعارؼ, القاىرة.السموؾ الإنساني(: 0990يونس, انتصار ) 0001
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,University of Michigan: America. 

126. Roger Bukly and Jim Caple, The theory and Practice of training, 

Training and the Organization Environment, chapter 1, Third 

Edition, 1995, p.13. 
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YEARS", THE ADVANCEMENT OF SCIENCE, P.138. 

129. Virginia Simmons: Managing for quality and innovation, an 

introductory manual for managers of vocational training centers, 

national center for vocational research, Adelaide, Australia 1994, p.4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



www.manaraa.com

 073 

 ثالثاً:  المواقع الإلكترونية:
 ـ.02/0/0204. تاريخ الاطلبع:  )http://isearch.glarysoft.com)الموسوعة الحرة(. ) 0021

(: موسوعة الإخػواف المسػمميف لمػدكتور/  مسػعد محمػد زيػاد. 0221شبكة الإخواف المسمميف ) 0001
 .Ikhwan. Net)  (WWW .ـ52/25/5008طلبع:  تاريخ الا

 .ـ6/8/5022تػػػػػػػػػػػاريخ الاطػػػػػػػػػػػلبع:  ـ,0200كميػػػػػػػػػػػة مجتمػػػػػػػػػػػع / تػػػػػػػػػػػدريب غػػػػػػػػػػػزة, الأنػػػػػػػػػػػروا  0001
(http://www.gtc.edu.ps/AdmMessage.aspx) 

  ف.مؤتمر شنغياي يعالج التحوؿ في التدريب و التعميـ التقني والمي 0001

 .والميني يـ والتدريب في المجاؿ التقني( حوؿ مستقبؿ التعم0200أيار/مايو  16-13 )شنغياي,
 ـ6/8/5025 تاريخ الاطلبع:

-building-ducationhttp://www.unesco.org/new/ar/education/themes/e

int-tvet/third-training-and-education-vocational-blocks/technical 
(  تػػػػػػػػػػػاريخ الاطػػػػػػػػػػػلبع: http://www.alukah.net/social)موقػػػػػػػػػػػع الألوكػػػػػػػػػػػة الشػػػػػػػػػػػرعي.  0041
 ـ.0/02/0200

ـ. 00/6/0204تػػػػػاريخ الاطػػػػػلبع:   .ـ0204  -موقػػػػػع وزارة العمػػػػػؿ التػػػػػدريب المينػػػػػي, غػػػػػزة 0061
(tvet-http://www.tvet.ps/about .) 

تػػػػػػػػػػػػػػػػاريخ الاطػػػػػػػػػػػػػػػػلبع:   .ـ0200  -موقػػػػػػػػػػػػػػػػع وزارة العمػػػػػػػػػػػػػػػػؿ التػػػػػػػػػػػػػػػػدريب المينػػػػػػػػػػػػػػػػي, غػػػػػػػػػػػػػػػػزة 0051
 (.(http://www.mol.ps /centerpohtml  .ـ0/1/0200

 ـ06/00/0200تاريخ الاطلبع:  ـ.0200  -موقع وزارة العمؿ, التدريب الميني, غزة 0011
http://www.mol.ps/centerpohtml, ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://isearch.glarysoft.com/
http://www.unesco.org/new/ar/education/themes/education-building-blocks/technical-vocational-education-and-training-tvet/third-int
http://www.unesco.org/new/ar/education/themes/education-building-blocks/technical-vocational-education-and-training-tvet/third-int
http://www.alukah.net/social
http://www.tvet.ps/about-tvet
http://www.mol.ps/
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 قائمة الملاحؽ
  
 وأسبابيا. استمارة مقابمة استمارة المقابمة لحصر السموكات السمبية .1
ي التابعة لوزارة. كتاب تسييؿ مياـ لمحصوؿ عمى معمومات عف طمبة مراكز التدريب المين .0

 العمؿ, مف داخؿ مراكز التدريب الميني نفسيا.

 الاستبانة في صورتيا الأولية.)الاستبانة قبؿ التحكيـ(. .0

 قائمة بأسماء السادة المحكميف. .4

 بعد التعديؿ(. الاستبانة.)في صورتيا النيائيةالاستبانة  .6

 وكات السمبية.استمارة المقابمة لحصر توصيات المدربيف والمعمميف لعلاج السم .5

 كشؼ بأسماء السادة المُقَابميف. .1

 كشؼ بأسماء: .1

 .مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ - أ

 وكالة الغوث الدولية. - ب

 رسالة عميد الدراسات العميا إلى: .9
 وكيؿ وزارة العمؿ. - أ

 مدير دائرة التربية والتعميـ بوكالة الغوث الدولية. - ب
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 (5)ممحؽ رقـ 
 

 وأسبابيا المقابمة لحصر السموكات السمبية استمارة
 

 المحترموف ,,,,,,                  ..................  مدراء المراكز, وخبراء التدريب الميني   الأخوة:
 ,,, السلبـ عميكـ ورحمة الله وبركاتو

 :...............................................الميني اسـ مركز التدريب      .........................................اسـ المُقَابؿ:

 ......................................الوظيفة:   ـ  2013/...../.....تاريخ المُقَابمة: 
 

"السموكات السمبية التي  بإجراء دراسة ميدانية بعنواف:/ عمر محمد حامد فرج الله يقوـ الباحث
وسبؿ علاجيا في ضوء التربية  بمحافظات غزة, يب المينيمراكز التدر  بيمارسيا طلا
 الإسلامية".

أرجو مف حضراتكـ التكرـ بذكر أىـ السموكات السمبية التي يمارسيا طلبب مراكز التدريب 
متعمقة بالتعميـ والتدريب, السمبية السموكات وؿ: مجاؿ الالأثلبثة: لاتيا الاالميني وأسبابيا تحت مج

متعمقة السمبية السموكات المتعمقة بالانضباط والنظاـ, والثالث: السمبية الموكات سمجاؿ الوالثاني: 
 .بالعلبقات الاجتماعية

 المجاؿ الأوؿ: السموكات السمبية المتعمقة بالتعميـ والتدريب:

 السبب  السموؾ السمبي
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 :والنظاـ بالانضباطالمجاؿ الثاني: السموكات السمبية المتعمقة    

 أسباب السموكات السمبية السموكات السمبية

  

  

  

  

  

  
 

 :متعمقة بالعلاقات الاجتماعيةالالمجاؿ الثالث: السموكات السمبية    

 أسباب السموكات السمبية السموكات السمبية
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 (2ممحؽ رقـ )
مراكز التدريب الميني التابعة كتاب تسييؿ مياـ الحصوؿ عمى معمومات عف طمبة 

 لوزارة العمؿ, مف داخؿ مراكز التدريب الميني نفسيا
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 (4)ممحؽ رقـ  
 

 الاستبانة في صورتيا الأولية.)الاستبانة قبؿ التحكيـ(
 

 
 
 
 
 

 الموضوع / تحكيـ استبانة
  حفظو الله                ................................................  حضرة الأخ المكرـ  الأستاذ الدكتور/

 كاتو وبعد:السلبـ عميكـ ورحمة الله وبر 
مالًا لمتطمبات الحصوؿ عمى درجة يقوـ الباحث/ عمر محمد حامد فرج الله  بإجراء دراسة استك

الماجستير في أصوؿ التربية ػ التربية الإسلبمية, مف كمية التربية بالجامعة الإسلبمية بعنواف: 
"السموكات السمبية التي يمارسيا طلاب مراكز التدريب الميني في محافظات غزة, وسبؿ علاجيا 

 في ضوء التربية الإسلامية".
 

استبانة مف أجؿ قياس درجة ممارسة الطلبب السموكات السمبية,  واقتضت الدراسة استخداـ
 وبيئتوحيث قسـ الباحث الاستبانة إلى ثلبثة مجالات: الأوؿ: سموكات سمبية متعمقة بإدارة المراكز 

, والثاني: سموكات سمبية متعمقة بالمدربيف والمعمميف, والثالث: سموكات سمبية متعمقة المادية
 .بالعلبقات الطلببية

 
مراكز التدريب الميني ونوابيـ والمدربيف والمعمميف,  ديريوسيتـ تطبيؽ الاستبانة عمى م

ولتحقيؽ ذلؾ قاـ الباحث بتصميـ الاستبانة لقياس درجة ممارسة طلبب مراكز التدريب الميني 
لمسموكات السمبية, آملًب أف تسيـ الدراسة في معالجة وتحسيف سموكات الطلبب, وبالتالي تحقيؽ 
أىداؼ التدريب الميني, ونظراً لما تتمتعوف بو مف مكانة تربوية ىامة؛ فإنني أرجو التكرـ بإبداء 

جراء التعديؿ المناسب لمفقرة.  رأيكـ في فقرات الاستبانة, ومدى ملبءمتيا لممجالات المذكورة, وا 
 

 ,,شاكراً لكـ جيودكـ وحسف تعاممكـ, وتفضموا بقبوؿ فائؽ الاحتراـ والتقدير   ,,,
 
 الباحث 

 غػػػػػػػػػػػػػػػزة -الإسػػػػػػػػػػػػػػػلاميةالجامعػػػػػػػػػػػػػػػة 
 شػؤوف البحػث العممػي والدراسػات العميػا

 التربيػػػػػػػػػة أصػػػػػػػػػوؿ -كميػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػة
 الإسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلاميةالتربيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
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 أولًا: المعمومات الأولية:
 ( أماـ الإجابة التي تختارىا:الرجاء وضع علامة )

 مدير            نائب مدير          مدرب               معمـ         طبيعة العمؿ: .0
 بكالوريوس        دبموـ متوسط              فأقؿثانوية     المؤىؿ العممي:    .4

 نظري          عممي               نظري وعممي ص:          التخص .0

 سنوات 02سنوات     أكثر مف 02إلى  6سنوات    مف 6أقؿ مف عدد سنوات الخدمة:     .4

 وكالة الغوث الدولية       وزارة العمؿ )السمطة الفمسطينية(     الجية المشرفة:         .1

 :ياً: مجالات الاستبانة وفقراتياثان
 ة بإدارة المركز وبيئتو المادية:المجاؿ الأوؿ: السموكات السمبية المتعمق

 السموؾ رقـ الفقرة
 الانتماء المناسبة

 مناسبة
غير 
 مناسبة

 منتمية
 غير  
 منتمية 

     يمارس الطلبب الكذب عمى الإدارة. 0
     .يحرض الطلبب زملبءىـ عمى عدـ الالتزاـ بالموائح والقوانيف والأنظمة 0
     يصر الطلبب عمى ممارسة السموكات السمبية. 0
     يتعامؿ الطلبب مع الإدارة بطريقة غير لائقة. 4
     يكثر الطلبب مف الغياب بدوف عذر. 6
     يدخف الطلبب داخؿ المركز. 5
     يغش الطلبب في الامتحانات. 1
     يتبادؿ الطلبب عمى الجواؿ صوراً مخمة بالآداب. 1
     لا ينضبط الطلبب في طابور الصباح. 9
     يثير الطلبب الفوضى في أوقات الفراغ. 02
     يكتب الطلبب عمى البنوؾ والجدراف والسبورة عبارات غير لائقة. 00
     لا يمتزـ الطلبب بأداء تمريف الصباح الرياضي. 00
     يعاند الطلبب أوامر إدارة المركز. 00
     تزـ الطلبب بأدب الحديث مع الإدارة.لا يم 04
     يرتدي الطلبب ملببس غير لائقة. 06
     يتبادؿ الطلبب الحبوب المخدرة. 05
     لا يحرص الطلبب عمى نظافة مرافؽ المركز. 01
     لا يحافظ الطلبب عمى ممتمكات المركز. 01
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     يسرؽ بعض الطلبب ممتمكات المركز. 09
     لطلبب ترتيب الأثاث والمعدات والأجيزة والأدوات داخؿ المركز.ييمؿ ا 02
     يتمؼ الطلبب أثاث المركز ومعداتو وأجيزتو وأدواتو بشكؿ متعمد. 00
     يقمد الطلبب الغرب في مظيرىـ. 00

 ة المتعمقة بالمدربيف والمعمميف:المجاؿ الثاني: السموكات السمبي

 السموؾ رقـ الفقرة
ةالمناسب  الانتماء 

 مناسبة
 غير
 مناسبة

 منتمية
 غير
 منمية

     يتشاجر الطلبب مع مدربييـ ومعممييـ. 0
     يتسرب الطلبب مف الدروس النظرية والعممية. 0
     لا يحرص الطلبب عمى انجاز عمميـ بإتقاف. 0
     يسخر الطلبب مف بعض المدربيف والمعمميف. 4
     صص النظرية بدوف استئذاف.يتحدث الطلبب أثناء الح 6

يتعمػػػػػد الطػػػػػلبب إغػػػػػلبؽ الأبػػػػػواب والنوافػػػػػذ بعنػػػػػؼ أثنػػػػػاء الحصػػػػػص النظريػػػػػة  5
 والتدريب العممي.  

    

     يتنقؿ الطلبب مف أماكنيـ أثناء الحصص النظرية. 1
     ييمؿ الطلبب نصائح المدربيف والمعمميف. 1
     ومعممييـ. يمارس الطلبب الكذب في تعامميـ مع مدربييـ 9
     يعبث الطلبب بالجوالات أثناء الحصص النظرية والتماريف العممية. 02
     يرفع الطلبب أصواتيـ عند مخاطبة مدربييـ ومعممييـ. 00
     يستييف الطلبب بإحضار كراساتيـ ومستمزماتيـ. 00
     يشكؿ الطلبب مجموعات لإثارة الفوضى. 00
     الزي الميني داخؿ الورش.لا يمتزـ الطلبب ب 04
     لمدربييـ ولمعممييـ. لائقة غير الطلبب بطريقة ينظر 06
     يعاند الطلبب مدربييـ ومعممييـ. 05

 موكات السمبية في علاقات الطلاب:المجاؿ الثالث: الس

 السموؾ رقـ الفقرة
 الانتماء المناسبة

 مناسبة
 غير
 مناسبة

 منتمية
 غير
 منتمية

     خدـ الطلبب الألفاظ النابية والجارحة مع زملبئيـ.  يست 0
     يعتدي الطلبب عمى زملبئيـ بوسائؿ مختمفة. 0
     يبصؽ الطلبب عمى زملبئيـ. 0
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     يجبر الطلبب زملبءىـ عمى القياـ مف أماكنيـ بغير حؽ.  4
     لا يمتزـ الطلبب بأدب الاختلبؼ فيما بينيـ. 6
     ممتمكات زملبئيـ.يسرؽ الطلبب  5
     يستيزئ الطلبب بزملبئيـ. 1
     يتكبر الطلبب عمى زملبئيـ. 1
     يقابؿ الطلبب الإساءة المفظية بالاعتداء البدني. 9
     يتمؼ الطلبب كتب زملبئيـ وملببسيـ. 02
     يشوه الطلبب سمعة زملبئيـ عند الاختلبؼ معيـ. 00
     بالضرب خارج المركز. ييدد الطلبب زملبءىـ 00
     يسيء الطلبب الظف بزملبئيـ. 00
     يتنابز الطلبب بالألقاب فيما بينيـ. 04
     يشوش الطلبب عمى زملبئيـ في الدروس النظرية والتدريبات العممية. 06
     يغتاب ويبيت وينـ الطلبب زملبئيـ  بقصد فتنيـ والإفساد بينيـ. 05
     ب إلى ممارسات خطيرة بقصد التسمية والمزاح.يندفع الطلب 01
     يسعد الطلبب بإظيار أخطاء زملبئيـ. 01
     يستولي الطلبب عمى ممتمكات زملبئيـ بالقوة. 09
     يغيظ الطلبب زملبءىـ بالإشارات والحركات القبيحة. 02
     ييجر الطلبب زملبءىـ بغير حؽ. 00
     مور أثناء تعامميـ مع زملبئيـ.يغضب الطلبب لأتفو الأ 00
 .....................................:        الاسـ

 .....................................التخصص: 
 .....................................     الجامعة:
   .......................................     التاريخ:

 الباحث
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 (3ممحؽ رقـ )
 

 قائمة بأسماء السادة المحكميف للاستبانة
 

 الجامعة التخصص الاسـ الرقـ
 الجامعة الإسلبمية أصوؿ التربية   أ.د محمود أبو دؼ 0
 الجامعة الإسلبمية أصوؿ التربية  أ.د عمياف الحولي 0
 الجامعة الإسلبمية أصوؿ التربية  أ.د فؤاد العاجز  0
 الجامعة الإسلبمية أصوؿ التربية فأ.د سميماف المزي 4
 الجامعة الإسلبمية أصوؿ التربية  د فايز شمداف  6
 الجامعة الإسلبمية أصوؿ التربية د. إياد الدجني 5
 الجامعة الإسلبمية مناىج وطرؽ تدريس أ.د داود حمس 1
 الجامعة الإسلبمية مناىج وطرؽ تدريس د. محمد زقوت 1
 الجامعة الإسلبمية اىج وطرؽ تدريسمن د. إبراىيـ الأسطؿ 9
 الجامعة الإسلبمية مناىج وطرؽ تدريس أ.د فتحية لولو  02
 جامعة القدس المفتوحة أصوؿ التربية  د. أنور نصار 00
 جامعة القدس المفتوحة منياج وطرؽ تدريس د.  ىشاـ جممبو 00
 جامعة القدس المفتوحة عمـ نفس د. خالد مونس 00
 كمية مجتمع تدريب غزة/ وكالة الغوث الدولية مناىج وطرؽ تدريس و شمالةد. فرج أب 04
 

 

 
 الباحث
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 (5ممحؽ رقـ )
 

 بعد التعديؿ( الاستبانة.)في صورتيا النيائيةالاستبانة 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 حفظكـ الله                           ,,,,,,,,,,,,,,,,المعمموف / المحترموفو  الأخوة المدربوف

 السلبـ عميكـ ورحمة الله وبركاتو
السموكات السمبية التي يمارسيا طلاب مراكز التدريب " يقوـ الباحث بإجراء دراسة بعنواف

 ي ضوء التربية الإسلامية"الميني في محافظات غزة, وسبؿ علاجيا ف
  التي يمارسيا طلبب مراكز التدريب الميني سموكات السمبيةاللى إتيدؼ ىذه الدراسة التعرؼ, 

, استكمالًا لمتطمبات الحصوؿ عمى درجة الماجستير علبجيا في ضوء التربية الإسلبميةسبؿ و 
الإسلبمية, وذلؾ مف وجية  مف كمية التربية بالجامعة الإسلبمية ػ قسـ أصوؿ التربية ػ التربية

؛ لذا يرجى التكرـ بقراءة كؿ فقرة مف نظر السادة المدربيف والمعمميف بمراكز التدريب الميني
في )×( ة والإجابة عف الفقرات بكؿ موضوعية مف خلبؿ وضع إشار ,فقرات الاستبانة بعناية
 الخانة المناسبة لذلؾ.

   ثلبثة مجالات: الأوؿ: سموكات سمبية متعمقة ( بنداً موزعة إلى 43تتكوف الاستبانة مف)و
بالتعميـ والتدريب, والثاني: سموكات سمبية متعمقة بالانضباط والنظاـ, والثالث: سموكات سمبية 

البيانات جميعيا لغرض البحث العممي و  , لتحقيؽ لأىداؼ الدراسة,متعمقة بالعلبقات الاجتماعية
 لذلؾ ستحاط بسرية تامة.

 ـ وحسف تعاممكـ, وتفضموا بقبوؿ فائؽ الاحتراـ والتقدير   ,,,,,شاكراً لكـ جيودك
                                            

 الباحث                                              
 عمر محمد حامد فرج الله                                              

  -لمتواصؿ يرجى الاتصاؿ عمى جواؿ رقـ:                                               
                                             057069-0599 

                                                                

 غػػػػػػػػػػػػػػػزة -الإسػػػػػػػػػػػػػػػلاميةالجامعػػػػػػػػػػػػػػػة 
 شػؤوف البحػث العممػي والدراسػات العميػا

 التربيػػػػػػػػػة أصػػػػػػػػػوؿ -كميػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػة
 ةالإسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلاميالتربيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
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 لمعمومات الأولية:أولًا: ا
 ( أماـ الإجابة التي تختارىا:الرجاء وضع علامة )

 مدرب                                  معمـ           :ة العمؿطبيع .5
 بكالوريوس         دبموـ متوسط                فأقؿثانوية المؤىؿ العممي:        .7
 عممي               نظري وعممي    نظري        التخصص:           .8
 سنوات 10أكثر مف     سنوات  10إلى  5مف    سنوات   5أقؿ مف عدد سنوات الخدمة:    .9

 وكالة الغوث الدولية       ية(     فمسطينوزارة العمؿ )السمطة ال   الجية المشرفة:    .10
 ياً: مجالات الاستبانة وفقراتيا:ثان

 بية المتعمقة بالتعميـ والتدريب:المجاؿ الأوؿ: السموكات السم
رقـ 
 الفقرة

 السموؾ
كبيرة جداً  

5       
 كبيرة
4 

 متوسطة
3 

 قميمة
2 

قميمة جداً 
1 

      يتسرب الطلبب مف المركز. 1
      يتسرب الطلبب مف الدروس النظرية. 2
      يؤدي الطلبب أعماليـ بالحد الأدنى مف الإتقاف. 3
      ييمؿ الطلبب نصائح المدربيف والمعمميف. 4
      يف العممية.يعبث الطلبب بالجوالات أثناء الحصص النظرية والتمار  5
      يستييف الطلبب بإحضار كراساتيـ ومستمزماتيـ. 6
      يعاند الطلبب مدربييـ ومعممييـ. 7
      يغش الطلبب في الامتحانات. 8
      ييمؿ الطلبب أداء واجباتيـ التعميمية والتدريبية. 9
      عممية.يشوش الطلبب عمى زملبئيـ في الدروس النظرية والتدريبات ال 10
      يتنقؿ الطلبب مف أماكنيـ أثناء الحصص النظرية.  11
      يتحدث الطلبب أثناء الحصص النظرية بدوف استئذاف. 12
      يظير الطلبب حدة في نقاشيـ داخؿ الفصؿ. 13

 بية المتعمقة بالانضباط والنظاـ:المجاؿ الثاني: السموكات السم
رقـ 
 الفقرة

 السموؾ
داً  كبيرة ج
5       

 كبيرة
4 

 متوسطة
3 

 قميمة
2 

قميمة جداً 
1 

      يحرض الطلبب زملبءىـ عمى عدـ الالتزاـ بالموائح والقوانيف والأنظمة. 1
      يكثر الطلبب مف التأخير والغياب بدوف عذر. 2
      يدخف الطلبب داخؿ المركز. 3
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      يثير الطلبب الفوضى في أوقات الفراغ. 4
      تب الطلبب عمى البنوؾ والجدراف والسبورة عبارات غير لائقة.يك 5
      يرتدي الطلبب ملببس غير لائقة. 6
      يندفع الطلبب إلى ممارسات خطيرة بقصد التسمية والمزاح. 7
      يسرؽ بعض الطلبب مف ممتمكات المركز. 8
      ات.ييمؿ الطلبب نظافة الأثاث والمعدات والأجيزة والأدو  9
      يتمؼ الطلبب الأثاث والمعدات والأجيزة والأدوات بشكؿ متعمد. 10
      يعاند الطلبب أوامر الإدارة. 11
      ييمؿ الطلبب الالتزاـ بارتداء الزي الميني داخؿ الورش. 12
      ييمؿ الطلبب طابور الصباح. 13
      لبدف والممبس(.ييمؿ الطلبب المحافظة عمى النظافة الشخصية)ا 14
      يصر الطلبب عمى السموكات المخالفة لمنظاـ. 15

 لاجتماعية:المجاؿ الثالث: السموكات السمبية المتعمقة بالعلاقات ا
رقـ 
 الفقرة

 السموؾ
كبيرة جداً  

5       
 كبيرة
4 

 متوسطة
3 

 قميمة
2 

قميمة جداً 
1 

      يمارس الطلبب الكذب في تعامميـ مع الآخريف. 1
      يسخر الطلبب مف الآخريف)زملبئيـ ومعممييـ ومدربييـ(. 2
      يشكؿ الطلبب مجموعات لإثارة الفوضى. 3
      يسيء  الطلبب أدب الحديث في تعاملبتيـ مع الآخريف. 4
      يستخدـ الطلبب الألفاظ النابية والجارحة مع الآخريف.   5
      ة الآخريف.يرفع الطلبب أصواتيـ عند مخاطب 6
      يتبادؿ الطلبب الحبوب المخدرة. 7
      يمارس الطلبب العنؼ ضد الآخريف بوسائؿ مختمفة. 8
      يجبر الطلبب زملبءىـ عمى القياـ مف أماكنيـ بغير حؽ.  9
      لا يمتزـ الطلبب بأدب الاختلبؼ فيما بينيـ. 10
      يتكبر الطلبب عمى زملبئيـ. 11
      يشوه الطلبب سمعة زملبئيـ عند الاختلبؼ معيـ. 12
      يغتاب الطلبب مدربييـ ومعممييـ وزملبءىـ. 13
      ييجر الطلبب زملبءىـ بغير حؽ. 14
      يتبادؿ الطلبب عمى الجواؿ صوراً مخمة بالآداب. 15

 لباحثا
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 (7ممحؽ رقـ )
 

 ميف لعلاج السموكات السمبيةاستمارة مقابمة لحصر توصيات المدربيف والمعم
 

 المحترموف ,,                ..................  مدراء المراكز, وخبراء التدريب الميني   الأخوة:
 ,,, السلبـ عميكـ ورحمة الله وبركاتو

 .................................:..............اسـ مركز التدريب الميني    .........................................اسـ المُقَابؿ:

 ......................................الوظيفة:   ـ  2013/...../.....تاريخ المُقَابمة: 
 

"السموكات السمبية التي  بإجراء دراسة ميدانية بعنواف:/ عمر محمد حامد فرج الله يقوـ الباحث
وسبؿ علاجيا في ضوء التربية  ,بمحافظات غزة مراكز التدريب الميني بيمارسيا طلا
 الإسلامية".

 
أرجو مف حضراتكـ التكرـ بذكر العلبجات المقترحة لمسموكات السمبية التي يمارسيا طلبب 

 , حيث رتبيا الباحث تنازلياً حسب الأكثر شيوعاً فالأقؿ شيوعاً. مراكز التدريب الميني
 والتدريب:بية المتعمقة بالتعميـ المجاؿ الأوؿ: السموكات السم  

 العلبج المقترح السموؾ السمبي 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
 نضباط والنظاـ:المجاؿ الثاني: السموكات السمبية المتعمقة بالا    

 العلبج المقترح السموؾ السمبي 
1   
2   
3   
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4   
5   
6   
7   

 ت الاجتماعية:المتعمقة بالعلاقا المجاؿ الثالث: السموكات السمبية  
 العلبج المقترح السموؾ السمبي 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
 

 الباحث
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 (7)ممحؽ رقـ 
 

 قائمة بأسماء السادة المُقَابميف والجية المشرفة 
 

 الجية المشرفة الاسـ الرقـ
 وزارة العمؿ رضواف الجرجاوي 0
 وزارة العمؿ محمد أحمد الكريري 0
 وزارة العمؿ كرـ أحمد غبفأ 0
 وزارة العمؿ جماؿ محمد المصري 4

 وزارة العمؿ حسف محمد اليمص 6

 وزارة العمؿ وائؿ عصاـ عيسى 5
 وزارة العمؿ زكريا محارب 1
 وزارة العمؿ محمد صبيح 1
 وزارة العمؿ جياد موسى 9
 وزارة العمؿ عمر المشعمجي 02
 وزارة العمؿ فؤاد وشاح 00
 وزارة العمؿ يف شاىيفشاى 00
 وكالة الغوث الدولية جميؿ خميؿ حمد 00
 وكالة الغوث الدولية شمالة أبوفرج إبراىيـ  04
 وكالة الغوث الدولية ماجد محمد أبو سمطاف 06
 وكالة الغوث الدولية ماىر حلبوة 05
 وكالة الغوث الدولية أسعد سعيد الزياف 01
 وث الدوليةوكالة الغ عبد الرحيـ الزياف 01
 وكالة الغوث الدولية غساف أبو العوؼ 09
 وكالة الغوث الدولية رائد فمفؿ 02
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 . أ( 8: )ممحؽ رقـ 
 كشؼ بأسماء مراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ

 العنواف اسـ المركز الرقـ
 غزة بالقرب مف السامر مركز تدريب ميني الإماـ الشافعي 0
 البمد -دير البمح  ميني دير البمح مركز تدريب 0
 خمؼ مستشفى ناصر -خاف يونس  مركز تدريب ميني خاف يونس 0
 رفح التؿ سمطاف مركز تدريب ميني رفح 4

 ـ0200مف إعداد الباحث, سبتمبر: المصدر: 
 

 
 . ب(8)ممحؽ رقـ : 

 كشؼ بأسماء مراكز التدريب الميني التابعة لوكالة الغوث الدولية

 العنواف سـ المركزا الرقـ 
 شرؽ مقر وكالة الغوث الدولية بغزة كمية مجتمع / تدريب غزة 0
 غرب مشروع الإسكاف الياباني  كمية مجتمع / تدريب خاف يونس 0

 ـ0200مف إعداد الباحث, سبتمبر: المصدر: 
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 .أ(9)ممحؽ رقـ
 رسالة عميد الدراسات العميا إلى وكيؿ وزارة العمؿ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . ب(9)ممحؽ رقـ 
 رسالة عميد الدراسات العميا إلى مدير دائرة التربية والتعميـ بوكالة الغوث الدولية

 
 
 
 
 
 
 
  

 .ب(9)ممحؽ رقـ 
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 (ب .9)ممحؽ رقـ
 رسالة عميد الدراسات العميا إلى رئيس برنامج التربية والتعميـ بوكالة الغوث

 
 
 


